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สาร... 
  

                           จากประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสตลู  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วิทยาลัยชุมชนสตูลจัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 8 ตุลาคม 2547 ด าเนินกิจการเป็นปีที่ 16 แล้ว นับเป็น

สถาบันอุดมศึกษาแห่งแรกของจังหวัดสตูล โดยวิทยาลัยชุมชนสตูลได้จัดการศึกษาหลักสูตร อนุปริญญา และ
หลักสูตรการฝึกอบรม โดยหลักสูตรมีความหลากหลายและสอดคล้องกับความ ต้องการของชุมชน และมีการ
บริหารจัดการโดยชุมชนมีส่วนร่วม นับเป็นกลไกส าคัญในการสร้างความ เข้มแข็งให้กับชุมชน ตามเจตนารมณ์
แห่งการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน  

รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ เป็นเอกสารรายงานผลการด าเนินงานของวิทยาลัย
ชุมชนสตูล ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 เพ่ือเสนอข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกระดับรับทราบ ได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้น ผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ ระดับใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ขอให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายศึกษาเอกสารเล่มนี้ เสนอแนะ ท้วงติง ได้เต็มที่ ทั้งนี้เพ่ือจะได้ร่วม
ด้วยช่วยกันพัฒนากิจการของวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2565ต่อไป และวิทยาลัยคาดหวังว่าในปีงบประมาณ
ใหม่วิทยาลัยคงได้ รับความร่วมมืออย่างดีจากทุกฝ่าย ทุกคนเช่นเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

     (นายวรัตน์ แสงเจริญ)  
ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล 



 

 

 

 

                                                                               

 

       วิทยาลัยชุมชนสตูลมีปรัชญาเบื้องต้นที่เชื่อว่าบุคคลมีศักยภาพอยู่ในตัว ถ้าเขามีโอกาสและ

ได้รับค าแนะน าในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เขาจะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่และเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งต่อชุมชนและสังคม ดังนั้นวิทยาลัยชุมชนสตูลจึงมีทิศทางการพัฒนาเริ่มต้นด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือมุ่งสร้างคน สร้างความรู้ เพ่ือชุมชน ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  อยู่ร่วม
ประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานของความเป็นไทย 

      รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงเป็นการน าเสนอผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยจ าแนกตามพันธกิจดังนี้ 

1. จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา 
2. ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพ 
3. วิจัย และบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน 

 ผลการด าเนินงานและความส าเร็จของวิทยาลัยชุมชนสตูลทั้งหมดนี้เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังของทุกภาคส่วน ทั้งจากผู้บริหารของวิทยาลัยชุมชนสตูล บุคลากร ตลอดจน
หน่วยงานพันธมิตรที่เป็นเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้เพ่ือให้วิทยาลัยชุมชนแห่งนี้สร้างประโยชน์  
และเป็นที่พ่ึงของสังคมอย่างยั่งยืน วิทยาลัยชุมชนสตูลขอขอบคุณ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ
ร่วมมือเช่นนี้ตลอดไป 

 

 

                                                                      ดร.วรรณดี สุธาพาณิชย์  
                                                                 ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 

 

 

  สารจากผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 

 



                     สารบญั 
ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยชุมชนสตูล       
เหตุผลของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนและประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยชุมชนสตูล             1 
องค์กรและการบริหารวิทยาลัยชุมชนสตูล                                                                            
โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยชุมชน                    3 
กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล                                                                                     4 
อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล                  6 
กรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาลัยชุมชนสตูล                 7 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564       8 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา                                                            11 
หลักสูตรฝึกอบรม                                                                                                    12 
โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาลัยชุมชนสตูล  17 
โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน หลักสูตรอนุปริญญา   19 
วิทยาลัยชุมชนสตูล          
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยชุมชนสตูล               20 
โครงการมหกรรมวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล       21 
โครงการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา        25 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนสตูล       26 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์ประจ าหลักสูตรอนุปริญญา     27  
การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
โครงการค้นหากลุ่มเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาส จังหวัดสตูล 28  
โครงการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน        29 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม       30 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ       31 
การส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการรวบรวมอัตลักษณ์เพ่ือรังสรรค์สื่อเชิงวัฒนธรรมจังหวัดสตูล     32 
ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน      33 
ผลการด าเนินงานภายใต้โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความเข้มแข็งของชุมชน 
โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความสุขของชุมชน    
โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงอัตลักษณ์เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  34  
โครงการพัฒนาขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก 35 
 



 
 
โครงการสร้างความเป็นอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน   36 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ 
โครงการบทเรียนออนไลน์เพ่ือชุมชน        37 
โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ิมศักยภาพผู้สูงวัยต้นแบบ       38 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย        39 
กิจกรรมนักศึกษา                                                                40 
รายชื่อบุคลากรวิทยาลัยชุมชนสตูล         53 
 
 

                  

 









 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวรัตน์ แสงเจริญ   
ประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล 

       นางช่อมาลี  นาคบรรพต 
        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผศ.ดร.ป้องศักดิ์ ทองเนื้อแข็ง  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศ.ดร.สมยศ ทุ่งหว้า 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     นายเหมพงศ์ ทวีกาญจน์ 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายวิทชัย  อรุณอร่ามศักดิ์ 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.ทวีศักดิ์  พุฒสุขขี  
กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา 

 

   กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล 
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นายสัมฤทธ์ิ  เลียงประสิทธิ์  
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

     นายสมยศ ฤทธิ์ธรรมนาถ 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

     นายอุสมาน บินต ามะหงง 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
ประธานกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนสตูล 

ดร.วรรณดี สุธาพาณิชย์ 

กรรมการโดยต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 
 

นางเกษร ปะลาวัน 

เลขานุการ 

   
ประธานกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนสตูล 

     นายดาเระ นาปาเลน 
  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

ประธานกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนสตูล 

นางนิสรีน ล่านุ้ย 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ประธานกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนสตูล 

     นางสาวทัศนีย์ โพธิ์ขวัญ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ประธานกรรมการสภาวิทยาลัย

ชุมชนสตูล 

กรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล 
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พธิีประสาทอนุปรญิญาบัตร วิทยาลัยชุมชนสตูล 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

พิธปีระสาทอนุปริญญาบัตร  วิทยาลัยชุมชนสตูล  

8 
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ปี าร    า 2563    ยา  ยช มช     ไ   ป ิร บ ม  ร       าจ า        ข   ช  คือ 

 ี ่ ส ข   ช /สถ   ี่ รีย  
จ      ู    ะ  ีย 

สม ูรณ์ 
หม ย หตุ 

1                 .     (             -       ) 36 
 2              ถ      .     (             -       ) 43 
 3                 .      (              -     ) 9 
 4                 .                (              -     ) 33 
 5          ฐ       .     (             -       ) 32 
 6          ฐ       .     (              -     ) 24 
 7          ฐ     . .            (             -       ) 36 
 8             .     (             -       ) 39 
 9                     .     (             -       ) 35 
  ร ม  ้งหม  287 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

       งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 
                                                                       20,344,412.30    

       
      

           
 

     

        
          

     

          
       
   

           
         

    

 ร บ ง ง  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 
จ า      งา  าม  รง ร างงบประมาณ 4    งา 

             

       

          

        

                   5,442,747.30     

                                      
                     13,777,965     

3        
          1                                     
13,218,845    
          2                            
492,800    
           3                             
66,320    

   งา ย   ศา  ร  
65,000 บา 

   งา ย   ศา  ร  ร าง  าม  ม 
 า  าง ารศ   า

 -   รง ารพ   า  ณ าพ ารศ   า    
ป ม  ย  65,000 บา 

   งา บ รณา าร
   บ รณา ารพ   า  ณ าพ ารศ   า  ะ าร ร ย ร  
-                                                     743,700    
-                                                       115,000    

   งา บ รณา าร 200,000  บา 

 
   

  

 ร ป   าร บ  จ่าย ง  งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

(ข  ม   ณ      ่ 30    ยาย  พ.ศ. 2563) 

 ปร ยบ   ยบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256  - 2564

             (       ) %
                                 

-

     ,615,682 20,344,412.30  ,   ,     9.28

                      5,311,404 5,442,747.30            

                 (Function) 11,694,278 13,777,965  ,   ,        

3.                 65,000 65,000  0 

                  
(Agenda)

1,545,000 1,058,700 -   ,   -    

                          
(Area)

- - -  

 ปร ยบ   ยบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 256  - 2564

             (       ) %
                                 

-

     ,615,682 20,344,412.30  ,   ,     9.28

                      5,311,404 5,442,747.30            

                 (Function) 11,694,278 13,777,965  ,   ,        

3.                 65,000 65,000  0 

                  
(Agenda)

1,545,000 1,058,700 -   ,   -    

                          
(Area)

- - -  
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                 วิทยาลัยชุมชนสตูล  

    

 

 

                    

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

112

271

71

118

91

66 35
1

สรุปจ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรอนุปริญญำ ภำคกำรศึกษำท่ี 1
ปีกำรศึกษำ 2563 แยกตำมสำขำวิชำ

1. การปกครองท้องถ่ิน

2. การศกึษาปฐมวัย

3. การพัฒนาชุมชน

4. การท่องเที่ยว

5. การจัดการทั่วไป

6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

7. เทคโนโลยสีารสนเทศ

8. อิสลามศกึษา

การจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 

43

92

36

42

39

35

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2563

1. การปกครองท้องถ่ิน

2. การศกึษาปฐมวัย

3. การพัฒนาชุมชน

4. การท่องเที่ยว

5. การจัดการ

6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

หน่วย: คน 

หน่วย: คน 
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หลักสูตรฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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หลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเชือกมัดฟาง  
ระหว่างวันท่ี 4 - 12 มีนาคม พ.ศ. 2564  

ณ อาคารอเนกประสงค์มัสยิดอะห์มาดียะฮ์ปันจอร์ ม.6 
ต าบลย่านซ่ือ อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล  

ผู้อบรม จ านวน 20 คน 

 

หลักสูตรการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์กาบหมาก วันท่ี 6 - 15 กันยายน พ.ศ. 2564 กลุ่มท่ีท าการวิสาหกิจ

ชุมชนกลุ่มเตาะหมากบ้านทุ่งพักชุมชนทุ่งพัก   ผู้อบรม จ านวน 20 คน 

หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากก้านจาก 1 - 7 มีนาคม  
พ.ศ. 2564    บ้านเลขท่ี 195 ม.5 ต.ควนโพธิ์  

อ.เมืองสตูล จังหวัดสตูล  และวันที่ 10 - 16 มีนาคม พ.ศ. 
2564    บ้านเลขท่ี 26 ม.1   ต.เจ๊ะบิลัง  

อ.เมืองสตูจังหวัดสตูล    ผู้อบรมรวมจ านวน  40 คน 
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หลักสูตรขนมไทย  4 รุ่น รุ่นท่ี 1 วันท่ี 22 - 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 อาคารอเนกประสงค์มัสยิดชุมชนหัวทาง  

ต.พิมาน อ.เมืองสตูล รุ่นท่ี 2 วันท่ี  4 - 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 อาคารอเนกประสงค์มัสยิดยันนะห์ตุลนะอีม ต.บ้านควน อ.
เมืองสตูล รุ่นท่ี 3 วันท่ี 23 - 28 มีนาคม พ.ศ. 2564 บ้านเลขท่ี 195 ม.5 ต.ควนโพธิ์ อ.เมืองสตูล จ.สตูล  และรุ่นท่ี 4  
วันท่ี 25 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2564 25 - 30 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ผู้อบรมรวมจ านวน  87 คน 

หลักสูตรฝึกอบรม 

การผลิตขนมพ้ืนถ่ินเมืองสตูล 10 - 17 มีนาคม พ.ศ. 

2564 บ้านเลขท่ี 55 ม.5 ต.น้ าผุด อ.ละงู  
จ.สตูล ผู้อบรมจ านวน 20 คน 

การท าน้ าพริกส าเร็จรูป   2 รุ่น  รุ่นท่ี  1 วันท่ี    

4 - 11 มีนาคม พ.ศ. 2564  อาคารเอนกประสงค์ 
มัสยิดญันนะตุนนะอีม บ้านทุ่งวิมาน ต.บ้านควน    
อ.เมืองสตูล  และรุ่นท่ี 2  วันท่ี  9 - 10 มีนาคม  พ.ศ. 

2564   บ้านเลขท่ี 88 ม.7 ต.ท่าแพ อ.ท่าแพ จ.สตูล ผู้

อบรมรวมจ านวน 46 คน    
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หลักสูตรฝึกอบรม 

การใช้สมาร์ทโฟนส าหรับผู้สูงอายุ 22 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 อาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยชุมชนสตูล ต.เกตรี อ.เมืองสตูล 

 จ.สตูล ผู้อบรมจ านวน 27 คน  

 

การตลาดออนไลน์ส าหรับวิสาหกิจชุมชน วันท่ี 16 - 19 

สิงหาคม พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนสตูล 271 ม.4 ต.เกตรี 
อ.เมืองสตูล จ.สตูล ผู้อบรมจ านวน 20 คน  

 

การตัดต่อวิดีโออย่างง่าย  2 รุ่น รุ่นท่ี 1  วันท่ี 23 - 25 

สิงหาคม พ.ศ. 2564  รุ่นท่ี 2 วันท่ี 26 - 28 สิงหาคม   พ.ศ. 
2564 ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล 271 ม.4 ต.เกตรี อ.เมืองสตูล 
ผู้อบรมรวมจ านวน 46 คน    
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หลักสูตรการท าธุรกรรมส าหรับผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ วันท่ี  8 - 10 กันยายน พ.ศ. 2564  อาคารศูนย์วิทยบริการ 

วิทยาลัยชุมชนสตูล ต.เกตรี อ.เมืองสตูล จ.สตูล   ผู้อบรมรวมจ านวน 20 คน    

   

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 13 กุมภาพันธ์ - 14 มีนาคม พ.ศ. 2564  ณ เลบารารีสอร์ท ม.4 ต.ปากน้ า อ.ละงู จ.สตูล  

ผู้อบรมรวมจ านวน 24 คน  

  

 

 หลักสูตรช่างตัดผมชายเบ้ืองต้น 
28 ธันวาคม พ.ศ. 2563 - 11 มกราคม พ.ศ. 2564

บ้านเลขท่ี 46/2 ม.1 ต.ปาล์มพัฒนา อ.มะนัง จ.สตูล 

หลักสูตรฝึกอบรม 

หลักสูตรการตัดเย็บชุดสตรีพหุวัฒนธรรม  
วันท่ี 2 - 11มีนาคม 2564 อาคารอเนกประสงค์บ้านทุ่ง
พัฒนา  ม. 13 ต.ละงู อ.ละงู จ.สตูล ผู้อบรม จ านวน 20 

คน 
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วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์มาใช้ในพัฒนาการเรยีนการสอน ของวิทยาลัยชุมชนสตูล 

2.เพ่ือน าผลการวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ไปสู่การจดอนุสิทธิบตัร สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ การคุ้มครองสิทธิของงานวจิัย การ

เขียนบทความวิจัย บทความวิชาการ ฉบับสมบูรณ์ส าหรับตีพิมพ์ในวารสาร หรือรายงาน บทความสืบเน่ืองจากการประชุมระดับชาติ

และนานาชาติ 

3.เพ่ือสร้างบรรยากาศและวฒันธรรมการวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ดีภายในวทิยาลัยชุมชนสตูล 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ีด าเนินการ  

ข้าราชการครู และบุคลากรวิทยาลัยชุมชนสตูล จ านวน 30 คน 

 

 

 
 

โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาลัยชุมชนสตูล 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 และตามนโยบาย

ประเทศไทย 4.0 
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ผลการด าเนนิงาน  

1.เชิงปริมาณ 

1.1 ข้าราชการครู บุคลากรวิทยาลัยชุมชนสตูล ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการวจิัยโดยการประชุมเชิงปฏิบติัเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน

งานวิจัย นวัตกรรม หรืองานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ในประเด็น “ปัญหาเชิงพ้ืนที่สู่การพัฒนาที่ใช้ฐานการวิจัย”  

1.2 ข้าราชการครูวิทยาลัยชุมชนสตูลมีรายงานการวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ทีมี่คุณภาพน ามาใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนมีการเผยแพรสู่่

สารธารณะ จ านวน 15 เรื่อง (คนละ 1 เรื่อง) 

1.3 มีการจดอนุสิทธิบัตร "สูตรน้ าพริกฉลูค่ัวสมุนไพรและกรรมวิธีการผลิต" เป็นผลสืบเน่ืองมาจากงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการทองเที่ยวโดยชุมชน กลุ่มทุ่งหว้าโฮมสเตย์โกดอน พ้ืนที่อุทยานธรณีโลกสตูล 

1.4 มีการเผยแพร่ผลการวิจัยระดับชาติ 2 เรื่อง ดังน้ี 

1.4.1 การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" ครั้งที่ 4 วันที่  16-17 ธันวาคม 2564 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอน รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ รหัส ศท 0401 ส าหรับนักศึกษาระดับอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชน

สตูล" โดยนายอัศวยุช เทศอาเส็น 

1.4.2 การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 14 วันพฤหัสบดี ที่ 5 -6 สิงหาคม 2564  

ในการวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยวตามมาตรฐานการท่องเทีย่วโดยประเทศไทย พ้ืนที่เกาะสาหร่าย อ าเภอ

เมืองสตูล จังหวัดสตูล โดยนายอุใบ หมัดหมุด 

2. เชิงคุณภาพ 

เกิดบรรยากาศ วัฒนธรรม การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์การวจิัยทีดี่ภายในวิทยาลัยชุมชนสตูล อีกทั้งบุคลากรของวิทยาลัย

สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับมาจัดท าเป็นงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ได้อันจะช่วยส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ

ของวิทยาลัย และเป็นแหล่งความรู้ของชุมชน 
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2. โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวชิาการท่องเท่ียวโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน หลักสูตรอนุปริญญา  

วทิยาลัยชุมชนสตูล 

 

วัตถุประสงค์  

เพ่ือพัฒนานักศึกษาสาขาวชิาการทอ่งเที่ยวโดยใช้แหล่งเรียนรูเ้ปน็ฐาน 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ีด าเนินการ  

นักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการทอ่งเทีย่ว วิทยาลัยชุมชนสตูล ต าบลเกตรี อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  และ 

ณ เกาะหลีเป๊ะ ต าบลเกาะสาหร่าย อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  

ผลการด าเนนิงาน  

ท าให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรอนุปรญิญา ได้เกิดทักษะการปฏิบัติได้มากข้ึนอยา่งเห็น

ได้ชัด มีความอดทน ต้ังใจ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ได้รับความช่ืนชมจากสถานประกอบการ 
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วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศที่ เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยชุมชนสตูล 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรทุกคน ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนในด้านหลักสูตรและเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนแต่ละภาคเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีด าเนินการ  

บุคลากร  อาจารย์ประจ าแลละอาจารย์ เิศษวิเยยาลยยุุชุสต ล 

ผลการด าเนินงาน  

เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยชุมชนสตูล  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ การ

พัฒนาอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรอนุปริญญา ปีการศกึษา 2564  จ านวน 75 คน  

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยชุมชนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาอาจารย์ผู้สอน ส าหรับอาจารย์ผู้สอนหลักสูตร ปีการศกึษา 2564  มีความคิดเห็นท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับ

มาก ( =4.47, S.D.=0.41)   โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือด้านกระบวนการ (ได้แก่ เทคนิค วิธีการน าเสนอ 

ในกระบวนการบรรยาย ) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( =4.48 ,S.D.=0.46) รองลงมาคือด้านผลท่ีได้ รับ 

(ได้แก่การน าเทคนิคการตัดต่อวิดโีอไปใช้ ) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  (  =4.45 ,S.D.=0.51) ส่วนด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือ ด้านปัจจัยน าเข้า (ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ คู่มือประกอบการอบรม) มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก  (  =4.42 ,S.D.=0.32) 

 

3. โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรวทิยาลัยชุมชนสตูล 
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วทิยาลัยชุมชนสตูลจัดมหกรรมวชิาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ในรวันท่ี 1-2 กันยายน 2564 

ในรูปแบบ online โดยได้รับเกียรติจาก ท่านน าชัย  กฤษณาสกุล ผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยชุมชน  

เป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษหัวข้อ “ก้าวต่อไปของวิทยาลัยชุมชน”  โดยท่านน าชัย  

กฤษณาสกุล  กล่าวว่าสถาบันวิทยา ลัยชุมชนก าก ลังด าเนินแผนการปรับโฉม ( Reinventing)  

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2566 – 2570 รองรับการด าเนินงานตาม

กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ประกอบกับสถาบันวิทยาลัยชุมชนอยู่ระหว่าง

เตรียมการจัดท าแผนกลยุทธ์การศึกษาวิทยาลัยชุมชน 5 ปี ระยะท่ี 2    (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้

เป็นแผนหลักในการขับเคล่ือนงานของสถาบันวทิยาลัยชุมชนท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการ

ปรับปรุงการด าเนนิงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันวิทยาลัยชุมชนให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง โดยมีเป้าหมายดังนี้  

วิทยาลัยชุมชนสตูลจัดมหกรรมวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564                       

ในรูปแบบ online 
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มหกรรมวชิาการ วทิยาลยัชุมชนสตูล 

เป้าหมายท่ี 1.1 สร้างก าลังคนในท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง 

เป้าหมายท่ี 1.2 ยกระดับประชากรกลุ่มยากจน ผู้ดอ้ยโอกาสและมี ความเหลื่อมล  าสูง 

ทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

เป้าหมายท่ี 1.3 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 2.1 สร้างความรู้ใหม่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ เคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาชุมชน 

เป้าหมายท่ี 2.2 สร้างมูลค่าเพ่ิมจากมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศลิป์ท้องถิ่น 

เป้าหมายท่ี 3 การปฏิรูประบบบริหารในสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

       งานมหกรรมวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ี

จัดขึ นในครั งน ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ คณะบุคลากรและนักศกึษาได้

แสดงความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ อีกทั งยังเป็นการประชาสัมพันธ์การ

ด าเนนิงานของวิทยาลัยชุมชนสตูล 
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เสวนาออนไลน์ เร่ือง “สร้างอาชีพโลกยุค New Normal” ด า เนินการ

เสวนา   โดย อาจารย์อุใบ หมัดหมุด มีผู้ร่วมเสวนาเป็นเจ้าของกิจการรุ่นใหม่ ที่

ประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย นางสาวณิชากร จินดานุ เจ้าของกิจการ ชานก

ฮูก นางสาวอัสซารีน่า ปังแลมาปุเลา (นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูล) เจ้าของ

กิจการเพจ หม่ืนไมค์ราชินีแห่งถ่ัว และ นายนันท์เศรษฐ สโตยวานิช เจ้าของ

กิจการ ร้าน สโตย คาเฟ่ 

กิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศกึษาฟังบรรยาย Online “เป้าหมายชีวิต

พิชิตความสุข” โดยวิทยากร นายอับบาซิฏ หวังกุหล า นักสร้าง  แรงบันดาลใจ 

การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้  

1. การกล่าวสุนทรพจน์ หัวข้อ “การด าเนินชีวิตให้ปลอดภัยในยคุโควิด 19”  
2. การกล่าวสุนทรพจน์ ภาษาอังกฤษ หัวข้อ “How you can stay happy and 

Healthy while studying at home during Covid-19” (การเรียนออนไลน์ในช่วงโค

วิดอย่างไรให้มีความสุข)  

3. การประกวดทักษะอาชีพ หัวข้อ “การท าขนมพ้ืนเมืองสตูล”    

4. การประกวด Infographic หัวข้อ“การใช้งานดิจิทลัอยา่งไรให้ปลอดภัย” 

มหกรรมวิชาการ วิทยาลัยชุมชนสตูล 
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5 .การประกวดรอ้งเพลงลกูทุ่ง 
6. การประกวดภาพถ่าย รอ้ยเร่ืองเล่า วิทยาลยัชมุชนสตลู   
7. การประกวดคลิปวีดีโอน าเสนอผลิตภัณฑช์มุชน 

            กิจกรรมในครั้งนีมี้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของวิทยาลยัชุมชนสตลู 
และประชาชนทั่วไปเขา้ร่วมในรูปแบบ Onsite  และรูปแบบ Online ผ่าน Zoom Cloud 

Meeting และผ่านทาง Facebook Live ท่ีเพจประชาสมัพนัธ์ วิทยาลยัชมุชนสตลู ทัง้สิน้
กว่า 3,000 คน 
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วัตถุประสงค์   

เพื่อพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา วิทยาลัยชุมชนสตูล ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีด าเนนิการ  

หลักสูตรอนุปริญญา จ านวน 6 สาขาวิชา   

ผลการด าเนนิงาน  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  6 สาขาวิชา 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรสาขาการปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา 

6.  
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วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

2. เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับวิทยาลัยชุมชน 

3. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับวิทยาลัยตอ่สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ   บุคลากรวิทยาลัยชุมชน   นักศกึษาอนุปริญญา (ศษิย์ปัจจุบัน) 

ผู้ส าเร็จการศกึษา (ศษิย์เก่า) อาจารย์พิเศษ   อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผู้ผ่านการฝึกอบรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ผลการด าเนินงาน  

ท าให้การบริหารจัดการของวิทยาลัยชุมชนสตูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ท้ังการผลิตผู้ส าเร็จการศกึษา การ

สร้างผลงานวิจัย และการให้บริการทางวิชาการ เกิดประโยชน์สูงสุด และตรงกับความตอ้งการของสังคมและ

ประเทศชาติ 

 

       6. ประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชน

สตูล 

7.  

 



                         27                     

                 วิทยาลัยชุมชนสตูล  

 

 

                

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์ประจ าหลักสูตรอนุปรญิญา 

 

วัตถุประสงค์   

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานบริหารหลักสูตรอนุปริญญา แต่ละสาขาวิชาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการบริหารหลักสูตรอนุปริญญาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 

กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ีด าเนนิการ  

ระหว่างวันท่ี 3 - 5 สิงหาคม 2564 ณ ห้องดาหลา อาคารศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยชุมชนสตูล 

ผลการด าเนนิงาน  

เชิงปริมาณ  

คณะผู้บริหารวิทยาลัยชุมชนสตูลและผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน 4 คน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอนุปริญญา     จ านวน  16 คน รวมท้ังสิ้นจ านวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเข้าใจในการด าเนินการบริหารหลักสูตรอนุปริญญา แต่ละสาขาวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาโดยแยกตามองค์ประกอบดังน้ี  
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                การบริการวิชาการ 
          โครงการค้นหากลุ่มเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองกลุม่เป้าหมายผู้ดอ้ยโอกาส จังหวัด
สตูล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

   

 

 

 

โครงการค้นหากลุ่มเป้าหมายเพื่อจัดการเรยีนรู้ให้ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาส  

จังหวัดสตูล 

1.  

2.  โครงการค้นหากลุ่มเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาส  

จังหวัดสตูล 

 

 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ เพ่ือส ารวจกลุ่มเป้าหมาย
ในการจัดการศึกษาและ
ให้บริการวิชาการ ที่ตอบสนอง
กลุ่มเป้าหมายผูด้้อยโอกาสใน
จังหวัดสตูล

กล
ุ่มเ
ป้ำ

หม
ำย

/พื้
นที่

ด ำ
เนิ
นก

ำร กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน
เป็นกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสในจังหวดั
สตูล อย่างนอ้ยจ านวน 400 
ครัวเรือน  

ผล
กา

รด
 าเ
นิน

งา
น วิทยาลัยชุมชนสตูลสามารถใช้

สารสนเทศจากการคา้หา
กลุ่มเป้าหมายผูด้อ้ยโอกาสใน
การจัดล  าดับความส  าคัญ บรหิาร
จัดการเชิงนโยบายในการจัด
การศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 
หลักสูตรฝึกอบรม การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ  ารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการ
ส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชีวติให้
เป็นไปตามความตอ้งการและ
ความสอดคลอ้งของชุมชน อันจะ
เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยชุมชน
สตูลเป็นส  าคัญ
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  โครงการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหก้ารด าเนินการบริการวิชาการเป็นประโยชนต์่อสงัคม 

2. เพ่ือสรา้งความร่วมมือดา้นการบริการวิชาการในการเรียนรูใ้นชุมชน ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทัง้

ภาครฐัและเอกชน 

กลุ่มเป้ำหมำย/พืน้ที่ด ำเนินกำร  

ประชาชน จ านวน 400 คน ด าเนินการในจงัหวดัสตลู 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ท าใหป้ระชาชนทั่วไปไดร้บัความรูน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดแ้ละสามารถน าไปประกอบอาชีพ

อิสระได ้



                         30                     

                 วิทยาลัยชุมชนสตูล  

  

 

 

          

  

  

 

 

 

 

  

  

 

 

วัตถุประสงค์

เพื่อปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมที่สอดคล้องกบัความ

ตอ้งการของชุมชน

กลุ่มเป้ำหมำย/พืน้ท่ีด ำเนินกำร

ผู้เชี่ยวชาญ ครูผู้สอนหลักสูตร
ฝึกอบรมและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน

  โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 ผลกำรด ำเนินงำน  
1.เชิงปริมาณ 

ได้หลักสูตรฝึกอบรม จ านวน  5 

หลักสูตร คือ  

1)  หลักสูตรการจัดการความรู้เพ่ือ

พัฒนาผลิตภัณฑ์กาบหมาก 50 ชม.  

2) หลักสูตรการใช้สมาร์ทโฟน

ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 18 ชม.   

3) หลักสูตรการท าธุรกรรมผ่าน

ระบบออนไลน์พาณชิย์

อิเล็กทรอนิกส์ 18 ชม.  

4)  หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากเชือก

กล้วย จ านวน 45 ช่ัวโมง 5) 

หลักสูตรผู้ควบคุมเรือโดยสาร

ประเภทเรือยนต์เรว็สปดีโบ๊ท 

จ านวน 18 ช่ัวโมง 

2.เชิงคุณภาพ 

เกิดเครือข่ายระหว่างวิทยาลัยชุมชน

สตูล ชุมชน และหน่วยงานที่

เก่ียวข้องในการพัฒนาร่วมกัน อีก

ทั้งผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียสามารถใช้ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการจัดการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมอาชีพ  
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วัตถุประสงค์

1.เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถในการใช้งาน ICT ให้กับนักศึกษาก่อนจบ
การศึกษาทุกคนในแต่ละสาขาวิชาของวิทยาลัยชุมชนสตูล

2.เพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การประมวลผลค า)

กลุ่มเป้ำหมำย/พื้นท่ีด ำเนินกำร  

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูลและประชาชนท่ัวไป จ านวน 90 คน

ผลการด าเนินงาน  มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ท าให้
ผูร้ับบริการรูว้ิธีการใชง้านโปรแกรมประมวลผลค า ในการจัดท าเอกสาร
ต่างๆ ไดแ้ก่ หนังสือราชการ สารบญัอัตโนมัติ

  4. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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  โครงการจัดการความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือยกระดับสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 

วัตถปุระสงค์

• เพือ่ทบทวน คัดเลอืก รวบรวมเนือ้หาที่ใช้ในการออกแบบอัตลกัษณ์เพือ่รังสรรค์สือ่เชิงวัฒนธรรมจังหวัดสตูล โดยกระบวนการ
มีสว่นร่วมของผูม้ีสว่นได้เสยี 

• เพือ่ออกแบบและถ่ายทอดอัตลกัษณ์สือ่เชิงวัฒนธรรมจังหวัดสตูล 

กลุม่เปา้หมายและ
พืน้ที่ด  าเนินการ

• นักศึกษาและประชาชนในจังหวัดสตูลที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้อัตลกัษณ์สือ่เชิงวัฒนธรรมจังหวัดสตูล อยา่งน้อย 
จ านวน 200 คน

ผลการด าเนินงาน  
1.เชิงปริมาณ 
1.1ไดชุ้ดความรูภู้มิปัญญาเก่ียวกับทุนวฒันธรรมอาหารเมือง
สตูล 
1.2ไดห้ลักสูตรฝึกอบรม“ต าหรับสตลูรสสโตย”ประกอบดว้ย
อาหาร 2 ประเภท มี 12 รายการ คือ ประเภทท่ี 1 อาหารคาว 
ประกอบดว้ย แกงตอแมะหป์ลา แกงปัจรี แกงกรุหม่าเนือ้ 
เหนียวเหลืองแกงไก่ ขา้วย  าหัวข่า และปัสมอส ประเภทท่ี 2 
อาหารหวาน ประกอบดว้ย ขา้วเหนียวอัด บุหงาบุดะ ลอเป๊ะ 
มอจ๋ี ตาหยาบ และบีถ่้ายบกั 
1.3 ไดส้ื่อเชิงวัฒนธรรมชุด “ต  ารับสตูล รสสโตย” ท่ีเป็นผลมา
จากฉันทามติของผูรู้ ้ภูมิปัญญา ในการน าเสนอวัฒนธรรม
อาหารเมืองสตูล เป็นรายการอาหารหน่ึงเดียว หรือเป็นอาหาร
ตน้ต  ารับท่ีหารับประทานไดใ้นจังหวัดสตูล ทีประกอบดว้ย
อาหารคาว แกงตอแมะห ์แกงปัจรี แกงกรุหม่า ขา้วเหนียวอัด 
และอาหารหวาน บุหงาบุดะ ลอเป๊ะ บีถ่้ายบกั ท่ีใชใ้นการ
ถ่ายทอดความรูแ้ละส่งเสริมอัตลักษณจั์งหวัดสตูล 
2.เชิงคุณภาพ 
เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและผู ้ ท่ีเก่ียวข้องในการ
รังสรรคส์ื่อเชิงวัฒนธรรมจังหวัดสตูล รวมท้ังสามารถน าองค ์
ความรูเ้รื่องวัฒนธรรมอาหารเมืองสตูลท่ีเป็นวิถีอัตลักษณ์เพือ่
ส่วนหน่ึงในการสรา้งจิตส  านึกรักและหวงของชุมชน อีกท้ังยัง
เป็นแนวทางในการสรา้งรายได ้ตามแนวคิดเศรษฐกิจเชิง
สรา้งสรรค ์ส่งเสริมการท่องเท่ียวในจังหวัดสตูล 
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  โครงการจัดการความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือยกระดับสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 

วัตถุประสงค ์ 1) เพือ่สร้างความตระหนักถึงคุณค่า ความส  าคัญ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิ น

2) เพือ่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน

กลุ่มเป้ำหมำย/พื้นท่ีด ำเนินกำร  

1. ประชาชน 35 คน
2. บุคลากรวิทยาลันชุมชสตูล 10 คน
3. นักศึกษา 215 คน  

ผลจำกกำรด ำเนินงำน    ท าใหน้กัศึกษา ประชาชน หวงแหน
ศิลปวฒันธรรมของตน และร่วมกันอนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรม
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1.โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงอัตลักษณ์เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  โครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุขของชุมชน 

• เพื่อทวนผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการและการสรา้งมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์
ชุมชนเชิงอัตลักษณ์เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน

• เพื่อจัดการความรู้โดยใช้ทุนชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงอัตลักษณ์
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน

• เพื่อส่งเสริมแนวทางการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงอัตลักษณ์สู่เศรษฐกิจชุมชน

วัตถุประสงค์

• ชุมชนเป้าหมาย 4 ชุมชน   ชุมชนเกตรี อ าเภอเมืองสตูล จ านวน 20 คน ชุมชนวังประจัน 
อ าเภอควนโดน จ านวน 20 คน ชุมชนสาคร อ าเภอท่าแพ จ านวน 20 คน ชุมชนควนขัน 
อ าเภอเมืองสตูล จ านวน 40 คน โดยท้ัง 4 ชุมชน มีทุนชุมชนท่ีเหมาะแก่การน าทุนชุมชน
ดังกล่าวเขา้สู่กระบวนการการจัดการกลุ่ม และการสรา้งมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน
เชิงอัตลักษณ์เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการรวมท้ังหมดไมน่้อยกวา่ 

100 คน 

กลุ่มเป้าหมายและพืน้ที่
ด าเนินการ

ผลการด าเนนิงาน 

 เชิงปริมาณ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมท้ังสิน้จ านวน 100 คน  

เชิงคุณภาพ 

ได้องค์ความรู้ 5 หลักสูตร โดยใช้วิธีการอบรม 

เชิงปฏิบัติการท้ังแบบออนไลน์และแบบปกติ 

1.การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าผึง้โพรงไทยธรรมชาติสตูล จังหวัดสตูล   

    2.การแปรรูปข้าวพื้นเมือง (ข้าวอัลฮัมดูลิลละห์) 

        3.การแปรรูปอาหารทะเล   

             4.การแปรรูปอาหารเพ่ือสุขภาพและขนมเป๊ียะ 

             5.การจัดท าสื่อออนไลนแ์ละช่องทางการตลาดออนไลน์ 

 

โครงการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงอัตลักษณ์เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
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วัตถุประสงค์   

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนดา้นการบริหารจัดการกลุ่ม การพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑสู่์มาตรฐาน ดา้นการตลาดและการประชาสัมพันธ์

กลุ่มเป้ำหมำย/พื้นท่ีด ำเนินกำร 

1) ต าบลทุ่งหวา้ อ  าเภอทุ่งหวา้ จ  านวน 20 คน
2) บา้นหาญ ต าบลเขาขาว อ  าเภอละงู จ  านวน 20 คน
3) บา้นนาข่าเหนือ ต าบลเขาขาว อ  าเภอละงู จ  านวน 20 คน

ผลกำรด ำเนินงำน  

สมาชิกกลุ่มมีรายได้เสริมจากการท าการเกษตร มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ มีสังคมท่ีดีขึน้ 
มีความรัก ความสามัคคี ความภาคภมิูใจท่ีได้เป็นสมาชิกในชุมชน เห็นคุณค่า รัก หวงแหน 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการพัฒนาขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก 

   โครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุขของชุมชน 
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โครงการสร้างความเป็นอัตลักษณ์เชิงพื้นท่ีเพื่อหนุนเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน 

   โครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุขของชุมชน 

ผลการด าเนินงาน  
1.เชิงปริมำณ 
1.1ได้สารสนเทศการทบทวน การศึกษาสถานะ ปัญหา 
ความต้องการ การด  าเนินงานด้านท่องเที่ยวโดยชุม ชน 
รวมถึงสารสนเทศของการวิเคราะห์ทุนชุมชนที่น  าไปสูก่าร
จัดการความรู้ในการพฒันาผลติภัณฑ์ชุมชนและบริการ 
1.2 ได้สนิค้าและบริการที่มี เป็นอัตลักษณ์เชิงพืน้ที่ เพื่อ

หนุนเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ดังนี ้
1.2.1 ชุมชนทุ่งพกั ได้สนิค้าภายใต้แบรนด์ “เตาะหมาก
กาหลง” ประกอบด้วย กระเป๋ากาบหมาก รองเท้าสลิป
เปอร์ กระเป๋าผา้มัดยอ้มจากหมาก พวงกญุแจ เป็นต้น 
1.2.2 ชุมชนคีรีวง ได้สนิค้าภายใต้แบรนด์ “พาลโีอซอฟ” 
(paleo soap) สบู่ที่บอกถึงเรื่องราว ชุมชนต้นเรื่องที่พู

กเรื่องช้ันหินมหายคุพาลโีอโซอิกที่ก าเนิดอุทยานธรณีโลก
สตูล จึงได้ถอดเรื่องราวดังกล่าว เป็นผลิต ภัณฑ์สบู่
สมุนไพร 
1.2.3 ชุมชนบ้านเกาะสาหร่าย ได้รูปแบบการท่องเที่ยว  
“KOH-SARAI TRIP Model”ครอบคลุม 3 เส้นทางการ

ท่องเที่ยว คือ One day trip (1 วัน ไปเช้าเยน็กลบั) Two 
Days Trip (2 วัน 1 คืน) และ Three Days Trip (3 วัน 2 
คืน) พร้อมทั้งยกระดับสนิค้าภายใต้แบรนด์ “ชาวเกาะ” 
ในประเด็นมาตรฐานอาคารและโรงเรือน 
1.3 ได้หลกัสตูรฝึกอบรม "การจัดการความรู้เพือ่พัฒนา
ผลติภัณฑ์กาบหมาก" และแนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติ  

"การความรู้ในการพฒันาผลติภัณฑ์กาบหมาก" และ "การ
จัดการความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพร
มหายคุพาลโิอโซอิก" รวมถึง "การความรู้มาตรฐานอาคาร
และโรงเรือน" 
2.เชิงคุณภำพ 
เกิด เครือข่ายระหว่างวิทยาลัยชุมชนสตูล ชุมชน และ

หน่วยงานที่เ ก่ียวข้องในกา รพัฒนาร่วมกันพัฒนาการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน อีกทั้งผูท้ี่เข้าร่วมโครงการ ผูม้ีสว่นได้
สว่นเสยีสามารถใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์อย่า งมี
ประสทิธิภาพในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพือ่ให้
เกิดการพฒันาที่ยั่งยนืบนพืน้ฐานของทุนชุมชนเชิงพืน้ที่ 

 

 

 

 

วัตถุประสงค  ์

1.เพื่อทบทวน ศึกษาสถานะ 

ปัญหา ความต้องการ รวมถึง

วิเคราะห์ทุนชุมชนท่ีมี

ศักยภาพและสามารถ

น ามาใช้ในเพื่อหนุนเสริมการ

ท่องเท่ียวโดยชุมชน  

2.เพื่อพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน

และบริการท่ีเป็นอัตลักษณ์

เชิงพืน้ท่ีเพื่อหนุนเสริมการ

กลุ่มเป้ำหมำย/พื้นท่ีด ำเนินกำร 
ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีประกอบด้วย 

ประชาชน ผู้น  าชุมชน กลุ่มวิสาหกิจ 

กลุ่มโฮมสเตย์ รวมถึงกลุ่มท่ี

เกี่ยวข้องกับผลิตภณัฑ์ชุมชนและ

บริการด้านการท่องเท่ียวในพืน้ท่ี

เป้าหมาย 3 ชุมชน คือ 1) ชุมชน

เกาะสาหร่าย อ  าเภอเมืองสตูล 2) 

ชุมชนคีรีวง อ  าเภอทุ่งหว้า และ3) 

ชุมชนทุ่งพัก อ  าเภอควนกาหลง 

ชุมชนละอย่างน้อย 20 คน รวม

ท้ังหมดอย่างน้อย 60 คน  
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วัตถุประสงค์

• เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบวิดีโอเพ่ือสนับสนุน Google 
Classroom และ OER

• เพ่ือพัฒนาสื่อรายวิชาออนไลน์ Thai MOOC และ คลัง OER

กลุ่มเป้ำหมำยและพื้นท่ีด ำเนินกำร

• นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูลและประชาชนท่ัวไป จ านวน 400 คน

ผลกำรด ำเนินงำน

• สามารถไปเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นรายได้หลัก
หรือรายได้เสริมได้

   โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน ์

สามารถรับชมวิดิโอได้ ผ่าน ลิงค์ ขนมพ้ืนถิ่นเมืองสตูล ถ่ายทอดความรู้โดย 

วิทยาลัยชุมชนสตูล - YouTube 

https://youtu.be/zqsP9G4Nz1s 

https://www.youtube.com/watch?v=zqsP9G4Nz1s
https://www.youtube.com/watch?v=zqsP9G4Nz1s
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วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมการมงีานท า เพิ่มรายได้หรือลดรายจา่ยในครอบครวัผู้สูงอายุ

เพื่อใหผู้้สูงอายุสามารถถ่ายทอดองค์ความรูท้ ีไ่ด้รับใหเ้ป็นประโยชนต่์อครอบครัวและสังคม

เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมและสรา้งรายได้ในเวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์

กลุ่มเป้ำหมำยและพื้นท่ีด ำเนินกำร

• เป็นกลุ่มประชากรในพืน้ท่ีต  าบลเกตร ีอ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

ผลกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินงานจัดการศึกษาส  าหรับผูสู้งอายุใหมี้กิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ในระหว่างปีงบประมาณ 2564 คือ ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 

ถึงเดือน กันยายน 2564  เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดทุกกิจกรรมในโครงการเสรจ็

สิน้ภายในปีงบประมาณ 2564  โดยเนน้กิจกรรมทางดา้นสังคมและการส่งเสริมอาชีพ 

การเบกิจ่ายเงินในโครงการท้ังหมดเป็นไปตามเป้าหมาย คือ 100% เบกิจ่ายไดห้มด

ทันตามระยะเวลาในปีงบประมาณ 2564  มีจ านวนผูสู้งอายุเขา้ร่วมโครงการเกิน

เป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นโครงการ จ านวน  60 คน เพิ่มเป็น 81 คน แยกไดด้ังนี ้- กิจกรรม

การจักสานกระเป๋าเชือกกลว้ย 20 คน  จ านวน  1 กลุ่ม กระเป๋าเชือกกลว้ย เป็นการ
สรา้งรูปทรงโครงสรา้ง ลวดลายและการเลือกใชว้ัสดุเพื่อตอบสนองประโยชน ์ เปิด

โอกาสให้ผู ้ผลิตได ้สร ้างสรรค ์ดัดแปลงตามใจชอบ ความงาม ความประณีต 

ความสามารถในการเลอืกและดัดแปลงวัสดุขึน้อยู่กับตัวบุคคล คุณค่าทางดา้นการสบื

ทอดฝีมือในการผลิตเป็นสิ่งท่ีไม่อาจเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง เป็นคุณค่าทางดา้นการสืบ

ทอดฝีมือในการผลิตเป็นสิ่งท่ีไม่อาจเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  - กิจกรรมการเพน้ทผ์า้ปาเตะ๊ 

มีจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 40 คน (จ านวน 2 กลุ่ม) เป็นงานศิลปะบนผา้ท่ีมีการ

เขียนลวดลายหลากหลายบนเนือ้ผา้ ผา้ปาเต๊ะแต่ละผืนมีการสรา้งลวดลายท่ีมีความ

ซับซ้อน สวยงามวิจิตร  มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินภาคใต ้เพื่อ

ส่งเสริมการสรา้งอาชีพ สรา้งรายไดแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   โครงการจัดการความรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
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   โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 

วัตถุประสงค ์

• เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะวิชาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวยัให้กับผู้ดูแลเด็ก

• เพื่อเสริมสรา้งเด็กปฐมวยัใหมี้สมรรถนะที่เหมาะสมตามวัย

กลุ่มเป้ำหมำย

• ผู้ดูแลเด็ก

• ประชาชนทั่วไปที่สนใจ

พื้นท่ีด ำเนินกำร • วิทยาลัยชุมชนสตูล   ต  าบลเกตรี  อ าเภอเมืองสตูล จงัหวดัสตูล  



1 
 

การรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศึกษา   
ให้มีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563  

วันที่ 28-29 ธันวาคม 2563 
ณ ริเวอร์ไซด์รีสอร์ท อ.ละงู จ.สตูล 

******************************************************************************************* 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศึกษา ให้มีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563  
  งบประมาณที่ใช้ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
2. ความเป็นมาของแผนงาน โครงการและกิจกรรม 
  การศึกษาของไทยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตเพ่ือออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติ ทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง แต่ผลสะท้อนจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตสาขาต่างๆ พบว่า คุณภาพของบัณฑิตโดยรวมยังต้องเร่ง
แก้ไขและพัฒนาทั้งในด้านองค์ความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมขึ้น สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องพัฒนาบัณฑิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม เพราะถือว่า
มนุษย์เป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณค่ามากที่สุดในบรรดาทรัพยากรทั้งหมด ประเทศท่ีกำลังพัฒนาหรือพัฒนาแล้ว 
ต่างมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพเพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป และที่กำหนดให้มนุษย์เป็นศูนย์กลางหรือเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศจึงมุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ให้มีคุณสมบัติ คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และเจตคติที่พึงประสงค์ เพ่ือการเตรียม
ความพร้อมของมนุษย์ให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนอัน
จะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ  
             ผู้นำนักศึกษามีบทบาทสำคัญในการริเริ่มโครงการ กิจกรรมนักศึกษา และดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
นอกจากนี้ การดำเนินกิจกรรมนักศึกษาต้องการผู้นำกิจกรรมที่มีความเสียสละ มีแผนการทำงาน การทำงานเป็นทีมมี
ส่วนสำคัญที่ทำให้การดำเนินกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ ผู้นำนักศึกษาที่ดีนั้นต้องมีคุณสมบัติของผู้นำที่ดี โดยมี
ความสามารถในการชักจูงให้สมาชิกเกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการทำงาน มีความสามารถในการขจัดความขัดแย้งของ
กลุ่มเอาใจใส่กลุ่ม มีความเข้าใจพฤติกรรมของแต่ละคน  
  วิทยาลัยชุมชนสตูล จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศึกษา ให้มีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 และพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนการสนับสนุนนโยบายด้านการประกันคุณภาพ  
3.  วัตถุประสงค์ 
   1.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา  
   2.นักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเขียนโครงการโดยใช้หลัก PDCA 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
   1.กรรมการองค์การนักศึกษา 
   2.หัวหน้าห้องเรียนหรือตัวแทน 
     รวมทั้งสิ้น 25 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
 5.1  แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน 
 5.2 ติดต่อประสานวิทยากร สถานที่จัดกิจกรรม จดัหาวัสดุอุปกรณ์การทำกิจกรรม 
 5.3 ดำเนินกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนดและเก็บข้อมูลตามประเด็นที่กำหนด  
 5.4 วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
6.  รายละเอียดในการดำเนินการ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ การประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 วันที่ 28-29 ธันวาคม พ.ศ.2563 ณ ริเวอร์ไซค์รีสอร์ท อ.ละงู จ.สตูล ดังนี้ 
 
วันที่ 28 ธันวาคม 2563 
07.00 – 09.00 น. ออกเดินทางจากวิทยาลัยชุมชนสตูล เดินทางสู่ ริเวอร์ไซด์รีสอร์ทสตูล อ.ละงู จ.สตูล 
09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร และพิธีเปิดโครงการฯ โดยดร.วรรณดี สุธาพาณิชย์ ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยชุมชนสตูล 
09.30 – 12.00 น. การบรรยายหัวข้อ “การประกันคุณภาพการศึกษา กับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่

พ่ึงประสงค์”โดยนางสาวชนัญญา ไทยนิวัฒน์วิไล หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

12.00 - 13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. บรรยายเชิงปฏิบัติการเขียนโครงการโดยใช้หลัก PDCA โดยดร.สุรชัย สุริแสง 
14.00 – 17.00 น. แบ่งกลุ่ม 2 กลุ่ม เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเขียนโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์” 
 กลุ่มท่ี 1 วิทยากรประจำกลุ่ม นางสาวชนัญญา ไทยนิวัฒนวิไล 
 กลุ่มท่ี 2 วิทยากรประจำกลุ่ม ดร.สุรชัย สุริแสง 
17.00 – 18.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย  
18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารค่า 
19.00 – 20.30 น. กิจกรรมถอดบทเรียน หัวข้อ “นักศึกษากับการประกันคุณภาพสถานศึกษา”  
20.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย  
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 
07.00 - 08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 
08.30 – 11.00 น. แบ่งกลุ่ม 2 กลุ่ม เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การเขียนโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์”

(ต่อ) พร้อมนำเสนอ  
 กลุ่มท่ี 1 วิทยากรประจำกลุ่ม นางสาวชนัญญา ไทยนิวัฒนวิไล 
 กลุ่มท่ี 2 วิทยากรประจำกลุ่ม ดร.สุรชัย สุริแสง 
11.00 – 12.00 น. บรรยาย หัวข้อ “ระเบียบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา”  
 โดยดร.สุรชัย สุริแสง 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น. แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมเรื่อง“การออกเครื่องมือแบบประเมินความพึงพอใจให้สอดคล้องกับ 
 กิจกรรม” 
 กลุม่ที่ 1 วิทยากรประจำกลุ่ม ดร.สุรชัย สุริแสง 
 กลุม่ที่ 2 วิทยากรประจำกลุ่ม นางสาวชนัญญา ไทยนิวัฒน์วิไล   
16.30 น. สรุปปิดกิจกรรมและเดินทางกลับ 
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7. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  7.1  เชิงปริมาณ 
   มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ การประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ทั้งหมดจำนวน 25 คน 
   ผู้จัดทำโครงการได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยแบบสอบถามเพ่ือการประเมินที่ประกอบด้วย 
2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ตอนที่ 2 ข้อคำถามสำหรับการ
ประเมิน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 
   การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิควิธีการเชิงปริมาณ โดยทำการการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใน
ส่วนที่เป็นแบบสำรวจประเด็น (Check List) วิเคราะห์หาค่าจำนวน และร้อยละ และในส่วนที่เป็นมาตรส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ทำการตรวจให้คะแนน และนำมาหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปล
ความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยสรุปผลและเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด คือ 
ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50 เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ จำนวน 25 ฉบับ ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่า 
   7.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 มีอายุ
ระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66  รายละเอียดดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 7 28.00 
 หญิง 18 72.00 

รวม 25 100.00 
อายุ น้อยกว่า 20 ปี 5 20.00 

 ระหว่าง 20-30 ป ี 12 48.00 

 ระหว่าง 30-40 ป ี 8 32.00 

 ต้ังแต่ 41 ปี ขึ้นไป 0 00.00 
รวม 25 100.00 

อาชีพ นักศึกษา 20 80.00 

 อ่ืนๆ 5 20.00 
รวม 25 100.00 

   2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.51 S.D.=0.74)  
ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านผลที่ได้รับ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
( x =4.56  S.D.=0.76) รองลงมาคือ กระบวนการ มีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก ( x =4.48 S.D.=0.75)  
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านปัจจัยนำเข้า มีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมาก ( x =4.49 S.D.=0.68) 
รายละเอียดผลการประเมินแต่ละด้านดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตามด้าน และประเด็นของการประเมิน 
 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน X  S.D. 
ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
x 3.50 

ด้านปัจจัยนำเข้า     
1. การประชาสัมพันธ์ และการประสานงาน 

ของการเข้าร่วมโครงการ 
4.48 0.68 มาก ผ่านเกณฑ์ 

2. สถานที่ และการเลือกสถานที่ในการจัดโครงการ 
มีความเหมาะสม 

4.45 0.65 มาก ผ่านเกณฑ์ 

3. วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในจัดโครงการมีความเหมาะสม
และมีจำนวนเพียงพอ 

4.44 0.71 มาก ผ่านเกณฑ์ 

4. การกำหนดระยะเวลามีความเหมาะสม 4.51 0.82 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 
5. อาหารว่าง และหรืออาหารกลางวัน 4.46 0.72 มาก ผ่านเกณฑ์ 
6. เนื้อหาที่ใช้ในการจัดโครงการสอดคล้องกับ 

ความต้องการของท่านและทันต่อการเรียนรู้ 
ของสังคมในยุคปัจจุบัน 

4.56 0.63 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

7. วิทยากร หรือผู้ดำเนินรายการมีความรู้ 
ความสามารถ ตามประเด็นที่กำหนด 

4.55 0.70 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

รวมด้านปัจจัยนำเข้า 4.49 0.68 มาก ผ่านเกณฑ์ 
ด้านกระบวนการ     

8. การลงทะเบียน  4.41 0.67 มาก ผ่านเกณฑ์ 
9. การบริการของสถานที่จัดกิจกรรม 4.38 0.96 มาก ผ่านเกณฑ์ 

10. แนะนำวิทยาลัยชุมชนสตูล : ความจำเป็นต่อการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.52 0.73 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

11. บรรยาย “การประกันคุณภาพการศึกษา กับการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 

4.53 0.73 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

12. บรรยาย “การเขียนโครงการโดยใช้หลัก PDCA” 4.53 0.82 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 
13. บรรยายเชิงปฏิบัติการ “การเขียนโครงการจิต

อาสา” 
4.43 0.72 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นตามด้าน และประเด็นของการประเมิน (ต่อ) 
 

ด้าน/ประเด็นการประเมิน X  S.D. 
ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
x 3.50 

14. บรรยาย “ระเบียบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา” 

4.38 0.96 มาก ผ่านเกณฑ์ 

15. บรรยาย “ภาวะผู้นำ” 4.38 0.96 มาก ผ่านเกณฑ์ 
 รวมด้านกระบวนการ 4.48 0.75 มาก ผ่านเกณฑ์ 

ด้านผลที่ได้รับ     
16. ประโยชน์ที่ได้รับจากเข้าร่วมกิจกรรมของ

โครงการ 
4.53 0.68 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

17. ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการให้
ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.56 0.54 มากทีสุ่ด ผ่านเกณฑ์ 

18. ท่านคิดว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการจะสามารถ
นำมาสู่การนำไปปฏิบัติและถ่ายทอดความรู้ให้แก่
บุคคลอ่ืน 

4.57 0.68 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

18. ท่านมีความคาดหวังต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือมีความรู้ และใช้ประโยชน์ได้จริง 

4.58 0.96 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

20. ความพึงพอใจตลอดการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 4.58 0.75 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 
รวมด้านผลที่ได้รับ 4.56 0.76 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 

รวม 3 ด้าน 4.51 0.74 มากที่สุด ผ่านเกณฑ์ 
 
  7.2  เชิงคุณภาพ 
   สาระสำคัญที่ได้จากกิจกรรม นักศึกษาได้รู้บทบาทของดนเองต่อการประกันประคุณคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาที่ตนเองกำลังศึกษาอยู่ มีแนวโน้มที่ดีในการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในอนาคต สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้เพ่ือนในห้องเรียนได้ สามารถการเขียนโครงการหรือขอจัดกิจกรรมของนักศึกษาโดยให้
หลัก PDCA ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อวิทยาลัยชุมชนต่อไป 
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9. ภาพกิจกรรม  
 

   

   

   

   
 
 



รายงานโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีการศึกษา 2563 
กิจกรรมรวมใจไทย ปลูกป่าเพื่อแผ่นดิน สืบสานสู่ 100 ล้านต้น 

 

1 

 

 

1. ชื่อแผนงาน โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีการศึกษา 2563 
  กิจกรรมรวมใจไทย ปลูกป่าเพ่ือแผ่นดิน สืบสานสู่ 100 ล้านต้น งบประมาณท่ีใช้ 16,500.-บาท 
2. ความเป็นมาของกิจกรรม โครงการและกิจกรรม 

 การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา คือการปลูกฝังให้เยาวชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้เยาวชนรู้จักเสียสละ ทำงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนเกิดจากการร่วมแรงร่วม
ใจและร่วมมือในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิและสร้างประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน อีกทั้งกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เป็นการปลูกฝังนิสัยความมี
น้ำใจและการช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคมด้วยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กันไปกับการศึกษา ซึ่งเป็น
การสร้างและพัฒนาสถาบันการศึกษาให้มีความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนานักศึกษาเรียนให้มีจิตสาธารณะ รู้จักการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ทำประโยชน์ให้กับชุมชนท้องถิ่นของตนเองรวมไปถึงปลูกฝังให้นักบ้านเกิดของตนอีกด้วย 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิตนักศึกษาให้บรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะเชาว์ปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านวิเคราะห์เชิงตัวเลข มีการเรียนรู้สูง ดำรงชีวิตอยู่
สังคมอย่างเหมาะสมมีความสุข เกิดความมั่นใจ มีเจตคติที่ดี เข้าใจถึงวัฒนธรรมประเพณี โดยอาศัยกระบวนการ
ฝึกฝนปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 พัฒนากิจกรรมนักศึกษา และสามารถ
ปฏิบัติตามอัตลักษณ์วิทยาลัยชมุชนสตูล คือ “พัฒนาทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” ได้อย่างสมบูรณ์ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยวิทยาลัยชุมชน คือ “พัฒนาทักษะชีวิต     
มีจิตสาธารณะ”   
 2.เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดมีเครือขายดานจิตอาสา 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูลระดับอนุปริญญา 150 คน 
 
5. วิธีดำเนินการและรายละเอียด 
 1. ประกาศให้นักศึกทราบในการจัดโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีการศึกษา 2563 
กิจกรรมรวมใจไทย ปลูกป่าเพ่ือแผ่นดิน สืบสานสู่ 100 ล้านต้น 
 2. ประชุมกรรมการองค์การนักศึกษาเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
 3. ดำเนินกิจกรรมโครงการตามกำหนดการที่กำหนด 
 4. สรุปและประเมินโครงการ 
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6. ผลการดำเนินงาน 
 1.วิทยาลัยชุมนสตูลมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยวิทยาลัยชุมชน 
คือ “พัฒนาทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ”   
 2.นักศึกษามเีครือขายทำกิจกรรมดานจิตอาสาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1, 2 และ 3 
7. เชิงคุณภาพ 
 โดยการประเมินนี้เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์และนำมาวิเคราะห์ผล จำนวน 150 ฉบับ มี
รายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้  
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีการศึกษา 2563 กิจกรรมรวมใจไทย ปลูกป่าเพื่อ
แผ่นดิน สืบสานสู่ 100 ล้านต้น รวมทั้งสิ้น 202 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 150 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 135 ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 และเป็นเพศชาย จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79  

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นท้ัง 2 ข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.52, S.D.=0.51) ข้อ 1.ความคิดเห็น

เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด( x =4.59, S.D.=0.61) ข้อ 2 ด้านความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับมาก            

( x =4.45, S.D.=0.59)  
      2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ : ผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

ประจำปีการศึกษา 2563 กิจกรรมรวมใจไทย ปลูกป่าเพ่ือแผ่นดิน สืบสานสู่ 100 ล้านต้น มีความคิดเห็นในด้าน อยู่ใน

ระดับมาก ( x =4.59, S.D.=0.61) ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ทุกประเด็น โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นเป็นอันดับแรก คือ 

การเรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x =4.61, S.D.=0.56) 
อันดับรองลงมา คือ มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก   

( x =4.51, S.D.=0.59)  
   2.2 ความพึงพอใจต่อกิจกรรม : ผู้เข้าร่วมโครงการการฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ใน

ระดับมาก ( x =4.45, S.D.=0.59) ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ทุกประเด็น อันดับแรก คือ ความพอใจที่มีต่อการดำเนิน

กิจกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x =4.48,S.D.=0.55) อันดับรองลงมา คือ ความเหมาะสมของสถานที่จัด

กิจกรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x =4.45, S.D.=0.61) ส่วนประเด็นที่มีความคิดเห็นเป็นอันดับสุดท้าย คือ 

การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x =3.92, S.D.=0.60) 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ให้ข้อคิดเห็นตามลำดับความถ่ี คือ 1) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์โครงการให้รู้ทั่วถึงและ
หลากหลายช่องทาง 2) ควรจัดกิจกรรมอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ให้หลากหลายรูปแบบ  
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8. ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณ เนื่องจากนักศึกษามีความต้องการเข้าร่วมมากข้ึนทุกปี 
2. กิจกรรมควรมีอุปกรณ์ และเครื่องมือให้เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. เลือกการจัดกิจกรรมให้อยู่ในช่วงฤดูแล้ง 

 

9. ภาพกิจกรรม (แสดงกิจกรรมการอบรม และแสดงผลผลิต)  
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        ลงช่ือ........................................ผู้รายงาน 

               (นายกัมพล บินตำมะหงง)  

       

 

 

 

 

 

 



 
 

การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ประจำปีการศึกษา 2563     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยชุมชนสตูล 
 

******************************************************************************************* 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน ประจำปีการศึกษา 2563     
  งบประมาณที่ใช้ 12,660.-บาท (หนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 
2. ความเป็นมาของแผนงาน โครงการและกิจกรรม 
  จากสภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลายอันเนื่องมาจากความก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็วทำให้แนวคิด วิถีชีวิต ค่านิยมของ
บุคคลในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลง เบี่ยงเบนไปจากหลัก ศีลธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ประกอบกับอิทธิพลจาก
วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีบทบาทในสังคมไทย ทำให้เกิดปัญหาสังคม ที่สลับซับซ้อน ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทย
ได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจเป็น การพัฒนาทางด้านวัตถุมากกว่าพัฒนาสังคม
ในด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านจิตใจ จึงทำให้เกิดปัญหาความย่อหย่อนของคุณธรรม จริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม การขาดคุณธรรมจริยธรรม ทำให้เกิดปัญหาทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหายาเสพติด การหลงมัวเมาในอบายมุข ขาดระเบียบวินัย ไร้ทิศทางของชีวิตและปัญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย  
  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสั งคมให้เป็นคนดี จึงเป็นเรื่องที่จำเป็น เพราะคนในสังคมต่าง
เรียกร้องในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น แม้เป็นเรื่องที่มีความยากเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นกระบวนการ ที่มีความ
สลับซับซ้อน และมีองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมากมาย แต่ถ้าหากสังคมใดมีผู้เพียบพร้อม ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
สังคมนั้นจะมีแต่ความสงบสุข ในขณะเดียวกัน หากคนในสังคมใดมีความ บกพร่องด้านจิตใจ ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 
แม้สังคมนั้นจะมีความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ก็หาความสงบ สุขได้ยาก วิทยาลัยชุมชนสตูล เป็นสถาบันการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษาในทุกๆ ด้าน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเพียบพร้อมไปด้วยความรู้ 
หลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต เป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการวิทยาลัยคุณธรรม 
เพ่ือให้ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้ร่วมกันกำหนด “อัตลักษณ์เชิงคุณธรรม” ของวิทยาลัยชุมชนสตูล
สำหรับยึดเป็นแนวปฏิบัติต่อไป   
 
3.  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือระดมความคิดเห็นกำหนด “อัตลักษณ์เชิงคุณธรรม”  
    2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนทัศน์ในการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม 
 
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
   นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูล จำนวน 60 คน 
 
 
 
 



 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1. แต่งตั้งและประชุมคณะทำงาน 
   2. ติดต่อประสานวิทยากร สถานที่จัดกิจกรรม จัดหาวัสดุอุปกรณ์การทำกิจกรรม 
   3. ดำเนินกิจกรรมตามวันเวลาที่กำหนดและเก็บข้อมูลตามประเด็นที่กำหนด  
   4. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 
6.  รายละเอียดในการดำเนินการ 
  08.00-08.30 น.      ลงทะเบียน 
  08.30-09.00 น. กล่าวต้อนรับโดย โดยดร.วรรณดี สุธาพาณิชย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 
  09.00-10.00 น. บรรยายพิเศษ หัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรมและทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21” โดย 
     นายนำชัย กฤษณาสกุล รักษาการผู้อำนวยการสถาบันวิทยาลัยชมุชน   
  10.00 เป็นต้นไป      นายกัมพล บินตำมะหงง นักวิชาการศึกษา บรรยายกระบวนการพัฒนาวิทยาลัย
ชุมชนให้มีความเป็นคุณธรรม มีอัตลักษณ์ที่นักศึกษาต้องปฏิบัติตามที่วางไว้ จากนั้น ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละ 12 
คน เพื่อร่วมกันทำใบงานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ทั้งหมด 4 กิจกรรม ได้แก่  
     ใบงานที่ 1 ทดสอบความเข้าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  
     ใบงานที่ 2 วิเคราะห์คุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อวีดีทัศน์ แบ่งกลุ่มฝึกอบรม
ปฏิบัติการนักศึกษาแกนนำเพ่ือหาพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์และไม่พ่ึงประสงค์, เขียนแผนกิจกรรมส่งเสริมความดีใน
วิทยาลัยชุมชนสตูล 
     ใบงานที่ 3 ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
     ใบงานที่  4 การสร้างความดีด้ วยโครงงานคุณธรรม พร้อมทำเป็น Mind 
mapping นำเสนอบนเวที โดยมีนักศึกษาแกนนำ(องค์การนักศึกษาฯ) เป็นผู้ขับเคลื่อนดำเนินรายการ ซึ่งนักศึกษา
วิทยาลัยชุมชนสตูลได้แตกปัญหาเรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่พึงมีออกเป็น 3 คุณธรรมใหญ่ๆ คือ  
     1.มีความรับผิดชอบ  
     2.มีจิตอาสา  
     3.มีระเบียบวินัย  
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติการอบรมนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูล โดยวัดผลจากโครงการที่นักศึกษาแต่ละกลุ่มได้
นำเสนอบนเวที และแบบประเมินโครงการ หลังจากทำกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และปิดโครงการ เวลา 
16.30 น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. ภาพกิจกรรม  

   

   

   

  
  
  

       ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน 
                       (นายกัมพล บินตำมะหงง)  

 
 
 



62 
 

รายชื่ บ   า ร   ยา  ยช มช      
 ี ่ ชื่อ-สกุ  ต   ห ่  

๑ ดร.วรรณดี                  สุธาพาณิชย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 

๒ ดร.มาณี ฉัตรชัยวงศ ์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 

๓ นางเกษร  ปะลาวัน รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 

๔ นายอัศวยุช เทศอาเส็น รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 

๕ นายด ารงค์รักษ์ รักบุรี ครูช านาญการ 

๖ นางกิตติยา ฤทธิภักดี ครูช านาญการพิเศษ 

๗ นางสาวสุนิสา สะแหละ ครูช านาญการพิเศษ 

๘ นางสาวภูญดา เพชรรัตน์ ครูช านาญการ 

๙ นางนงนุช ถวิลวรรณ์ ครูช านาญการพิเศษ 

๑๐ นางสาวชนัญญา ไทยนิวัฒน์วิไล ครชู านาญการ      

๑๑ นางนิสรีน ล่านุ้ย ครชู านาญการ 

๑๒ นางสาวปิยะพร จันทร์เพ็ชร คร ูคศ.1 

๑๓ นางณิชาภัทร วรสันติกุล ครชู านาญการ 

๑๔ นางสาวจันทร์จิรา สอนสวัสดิ์ ครูช านาญการ 

๑๕ นายอุใบ หมัดหมุด ครชู านาญการ 

๑๖ นางสาวสุชฎา พรหมแก้ว คร ูคศ.1 

๑๗ นายวันชนะ หลีเอบ คร ูคศ.1 

๑๘ นายกัมพล บินต ามะหงง นักวิชาการศึกษา 

๑๙ นางสาวเบญจวรรณ แก้วสวัสดิ์ นักวิชาการศึกษา 

๒๐ นางสาวทัศนีย์ โพธิ์ขวัญ นักวิชาการศึกษา 

21 นายมนตรี กุมวาปี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

22 นางมารีน่า ปะดุลัง นักวิชาการวัดและประเมินผล 
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23 นางยูสรี โส๊ะเต่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียน 

24 นางนิตยา แกสมาน เจ้าหน้าที่ทะเบียน 

25 นางนิจดา ชูเกื้อ นักวิชาการเงินและบัญชี 

26 นางสาวสุไวดา เปรมใจ นักวิชาการเงินและบัญชี 

27 นางพาซีย๊ะ เจริญฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการ 

28 นายธีรวัฒน ์ แป้นช่วย เจ้าพนักงานธุรการ 

29 นางสาวพิลาศลักษณ์ เทพพิทักษ์ นักวิชาการพัสดุ 

30 นางสาวฮาสาน๊ะ แกสมาน นักวิชาการศึกษา 

31 นายธรรมรัตน์ ติ้งด า นักวิชาการพัสดุ 

32 นายธเนศ ทวีบุรุษ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

33 นางสาวจิตรลดา โปจีน บรรณารักษ์ 

34 นางสาวนวรัตน์ ลิ่มสกุล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการวิจัย 

35 นางสาวพาณี ช่างนุ้ย เจ้าหน้าที่ท่ัวไป 

36 นายอัสนันต์ แก้วสล า เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป 

37 นายวิชัย เหร็บควนเคี่ยม พนักงานขับรถ 

38 นายประดิษฐ์ กาแก้ว นักการภารโรง 

39 นายธัญพิสิษฐ์   ทองประพันธ์ นักการภารโรง 

40 นางโสภา บริเพชร พนักงานท าความสะอาด 

41 นางผ่องศรี มากมะณี พนักงานท าความสะอาด 

42 นายเจริญชัย มิ่งแก้ว พนักงานรักษาความปลอดภัย 

43 นายสอหนี น ายูรี พนักงานรักษาความปลอดภัย 
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