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รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัยชุมชนสตูล

สาขาวิชา การจัดการ

หมวดที่ 1

ข้อมูลท่ัวไป

1. ช่ือหลักสูตร

ช่ือภาษาไทย: หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

ช่ือภาษาอังกฤษ: Associate Program in Management

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา

ช่ือเต็ม (ไทย):                อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

ช่ือย่อ (ไทย): อ.(การจัดการ)

ช่ือเต็ม (อังกฤษ):            Associate Degree in Management

ช่ือย่อ (อังกฤษ):             A.(Management)

3. วิชาเอก

- ไม่มี -

4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร

ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ

หลักสูตรอนุปริญญา 3 ปี ระดับท่ี 1 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

5.2 ภาษาท่ีใช้

ภาษาไทย

5.3 การรับเข้าศึกษา

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทย
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน

หลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง ไม่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา

หรือหน่วยงานอ่ืน

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา

ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป พ.ศ.

2557 วิทยาลัยชุมชนสตูลเปิดสอนในปีการศึกษา 2557

6.2 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562

6.3 อนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล กล่ันกรองหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 5 /2562

เม่ือวันท่ี 23/5/2562

6.4 สภาวิทยาลัยชุมชนสตูล อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 5 /2562

เม่ือวันท่ี 29/5/2562

6.5 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2562

เม่ือวันท่ี 17/8/2562

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ในปี พ.ศ. 2563

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ สามารถเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงสามารถ

ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาคเอกชน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาดและการขาย ด้านการผลิตและบริการ

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น และสามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ ด้านการบริหารงานท่ัวไป

ด้านธุรการ ด้านการบริหารบุคลากร เป็นต้น

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ – นามสกุล
เลขประจำตัว

ประชาชน

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ

การศึกษา
สาขาวิชา

สำเร็จการศึกษา

สถาบัน ปี

นางสาวปิยะพร จันทร์เพ็ชร 3 9009 00413 XX X - บธ.ม.

บธ.บ.

การจัดการท่ัวไป

การตลาด

มหาวิทยาลัยราม

คำแหง

มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์

2552

2543
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นางสาวจันทร์จิรา สอนสวัสด์ิ 3 9007 00680 XX X - กศ.ม.

บธ.บ.

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

การจัดการท่ัวไป

มหาวิทยาลัยทักษิณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

2554

2547

นายรังสิมันต์ คงพรหม* 3 9101 00195 XX X - บธ.ม.

บธ.บ.

ศศ.บ.

บริหารธุรกิจ

การบัญชี

การจัดการท่ัวไป

(การบัญชี)

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

2554

2548

2542

นางสาวนวรัตน์ ล่ิมสกุล 1 8013 00084 XX X - บธ.ม.

บธ.บ.

การตลาด

การตลาด

มหาวิทยาลัยราม

คำแหง

มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์

2557

2552

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีสัญญาจ้างกับวิทยาลัยชุมชนสตูล ระยะเวลาสัญญาจ้าง 1 ปีข้ึนไป

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยชุมชนสตูล และสถานท่ีจัดการศึกษาในชุมชนท่ีวิทยาลัยชุมชนสตูลกำหนด

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

จากเป้าหมายในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีมุ่งเน้นให้คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะ และ

ความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ ให้คนไทยมีการเรียนรู้พร้อมรับบริบทการเปล่ียนแปลงท้ัง

ภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงให้คนไทยมีจิตสำนึกพลเมืองท่ีมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมไทย นอกจากน้ี รัฐบาลยังต้องการสร้าง

โมเดลใหม่ เพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศ และนำพาประชาชนไปสู่โมเดลประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร้างความม่ันคง

ม่ังค่ัง และย่ังยืน ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในด้วยการขับเคล่ือนเศรษฐกิจตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy)

ซ่ึงจะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงท้ัง 3 มิติ คือ

มิติแรก คือเปล่ียนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม

มิติท่ีสอง คือเปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคล่ือนด้วย

เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

มิติท่ีสาม คือเปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตไปสู่การเน้นภาคบริการ

นอกจากน้ีแผนพัฒนาจังหวัดสตูล พ.ศ.2561-2564 มีเป้าหมายการพัฒนา “เศรษฐกิจมีการ

ขยายตัว เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศช้ันนำท่ีได้มาตรฐานสากล ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีสันติสุข และ

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน” จากสถานการณ์ดังกล่าว เศรษฐกิจจังหวัด เศรษฐกิจชุมชนท่ีมีการเจริญเติบโต



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุง 2562 หน้า 4

อย่างต่อเน่ือง ม่ันคง ย่ังยืน บนฐานของการผลิตท่ีมีคุณค่าและมูลค่าศักยภาพในท้องถ่ิน การค้าชายแดนเติบโตเพ่ิม

มากข้ึน และการสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการเพ่ิมค่ารองรับการขยายฐานเศรษฐกิจในอนาคต การสร้างและ

พัฒนาผู้ประกอบการท่ีมีทักษะและมีความสามารถในการแข่งขันท่ีมีอัตลักษณ์ชัดเจน ท่ีมีนวัตกรรมในการสร้างโม

เดลธุรกิจ สินค้าและบริการ และกระบวนการผลิตและบริการในสินค้า Geopark สู่การเป็นจังหวัดท่ีประสบความ

สำเร็จในการยกระดับคุณภาพความเป็นอยู่ของประชาชนบนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดท่ีมีทรัพยากรการผลิตด้านการเกษตรและประมงท่ีมีศักยภาพสูง โดย

เฉพาะทำเลท่ีต้ังและพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือต่อการผลิต ชายแดนติดต่อกับประเทศมาเลเซีย มีด่านศุลกากรสตูลและด่าน

ศุลกากรวังประจันเป็นช่องทางในการขนส่งสินค้าไปจำหน่าย ซ่ึงมูลค่าการค้าชายแดนจังหวัดสตูลมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน

นอกจากน้ียังมีศักยภาพทางด้านการท่องเท่ียว ท่ียังคงมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ จังหวัดสตูลจึงให้ความ

สำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการท่องเท่ียวท่ีมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ี

เป็นเอกลักษณ์ท้องถ่ิน การท่องเท่ียวชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ สนับสนุนและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง

ทุกภาคส่วนในลักษณะประชารัฐ ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณค่า มูลค่า และศักยภาพการผลิตเกษตรหลัก

เพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย์ เกษตรแปลงใหญ่ เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรท่ีสนับสนุนการท่องเท่ียว เพ่ิมคุณค่าและมูลค่า

ศักยภาพฐานของการผลิตในท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าภาคเกษตรให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมการตลาดในรูปแบบ

ใหม่ในลักษณะออนไลน์ ปรับเปล่ียนทัศนคติทางเกษตรให้แก่เกษตรกรเพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม บน

พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม

สถานการณ์ปัจจุบันท่ีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้ในอนาคตสังคมไทยอาจเกิดปัญหาการขาดแคลน

คนวัยทำงาน ในขณะเดียวกันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก็เข้าสู่สังคมมากข้ึนจึงมีความ

พยายามท่ีจะนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ ทำให้ประชาชนต้องปรับเปล่ียนแนวความคิดและแนวทางการ

ดำเนินชีวิตตามกระแสการพัฒนาทางสังคมรวมถึงการลงทุนจากต่างชาติท่ีมากข้ึนจนทำให้แนวทางการดำรงชีวิต

ของประชาชนจะต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมเปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ียังพบว่าสังคมไทยใน

ปัจจุบันยังมีปัญหาหลายด้าน เช่น การขาดคุณธรรม จริยธรรม และการจัดการศึกษาท่ียังไม่ได้คุณภาพ จนส่งผลก

ระทบต่อชุมชนและท้องถ่ิน ดังน้ันการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรทางศึกษาจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจและ

ความเป็นผู้นำ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ในการเปล่ียนแปลงหรือสร้างทักษะในการบริหารจัดการ จากการจัดการ

ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท้ัง

ในด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมในท้องถ่ินและรักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมในท้องถ่ิน เพ่ือเป็นผู้

นำในองค์กรและนำความรู้ไปพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมต่อไป

จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม แต่ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถอยู่ร่วม

กันได้ด้วยความสงบ ไม่มีเหตุการณ์ความรุนแรงเหมือนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้อ่ืนๆ โครงสร้างประชากรของ
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จังหวัดสตูลในปัจจุบัน กลุ่มวัยทำงานมีแนวโน้มลดลงและประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน ปัญหาทางสังคม

ภาพรวมมีสาเหตุจากการเปล่ียนทางสังคม อาทิ การเปล่ียนเป็นสังคมเมือง การเพ่ิมข้ึนของประชากร สภาพสังคม

ของคนในสังคมท่ีเน้นวัตถุนิยม เป็นต้น จังหวัดสตูลจึงให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางสังคม

โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เพ่ิมทักษะแรงงานให้รองรับยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัดและทักษะสากล ให้มีความสามารถในการแข่งขันอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้

ปลูกฝังและพัฒนาจิตใจของสมาชิกในสังคมให้มีคุณธรรม ตลอดจนการสร้างค่านิยมท่ีดี

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัย

ชุมชน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร

จากสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้ศาสตร์ด้านการจัดการจำเป็นต้องปรับตัวให้มีความทันสมัย

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ และสังคม หลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ มีแนวทางสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะตรงตามท่ีองค์กร

ต้องการตามสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศ มีความรู้ความเข้าใจ

เศรษฐกิจและสังคม สามารถนำความรู้ไปเป็นผู้ประกอบการ หรือปฏิบัติงานด้านการจัดการองค์กรได้ นอกจากน้ี

การจัดการศึกษาของหลักสูตร มุ่งเน้นจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ โดยมีการเรียนรู้ด้านวิชาการ ทักษะการทำงานเป็นทีม และทักษะชีวิตท่ีดี

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน

จากผลกระทบสถานการณ์ภายนอกมีความเก่ียวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนสตูล ท่ีมุ่งการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และบริการวิชาการ เพ่ือสร้างคน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างชุมชนเข้มแข็งอย่าง

ย่ังยืนในประชาคมอาเซียน สู่ความเป็นเลิศทางด้านการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญา เพ่ือเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษาสำหรับการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อระดับปริญญา ท่ีตอบสนองความต้องการ

ของท้องถ่ินและชุมชน ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม วัฒนธรรม และระบบเศรษฐกิจ ท่ีเน้นการ

ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านการจัดการและบริหารธุรกิจ สนับสนุนการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สมัยใหม่ให้แก่ชุมชนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของวิทยาลัยชุมชน

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

กลุ่มรายวิชาท่ีนักศึกษาต้องไปเรียนร่วมกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ประกอบด้วย รายวิชาในหมวดศึกษา

ท่ัวไป ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 และรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน

รายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรน้ี นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาเลือกเสรี

13.3 การบริหารจัดการ
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ดำเนินการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดต่อประสานงานและให้คำปรึกษาหารือระหว่างผู้

สอนรายวิชาท่ีสอนให้หลักสูตรอ่ืนและท่ีสอนโดยหลักสูตรอ่ืน ด้านเน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียน ตารางสอบ และ

ความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ในรายวิชาของหลักสูตร

หมวดที่ 2

ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร

การจัดการสมัยใหม่  เป่ียมด้วยจริยธรรม และจิตสร้างสรรค์ธุรกิจชุมชน
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1.2 ความสำคัญของหลักสูตร

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทำให้การจัดการ

งานต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ลดข้ันตอนท่ีฟุ่มเฟือย ลดการสูญเสียในการทำงาน จึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ี

สำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิงการแข่งขันท้ังแบบออนไลน์ และออฟไลน์

(แบบเผชิญหน้า) รวมท้ังการใช้หลายๆกลยุทธ์ในการบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือ

เป้าหมายขององค์กร

จากสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้องค์กรต่าง ๆ มีแนวโน้มท่ีจะแข่งขันกันอย่างรุนแรงมากข้ึน จึง

ทำให้องค์กรต้องเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะด้านบุคคลากร ท่ีจำเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจใน

พ้ืนฐานทางธุรกิจ มีทักษะในการทำงาน การใช้เทคโนโลยี และแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำมาวิเคราะห์ ให้เหตุผล

และนำมาบูรณาความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน

ดังน้ัน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 จึงเป็นหน่ึง

ในกลไกการพัฒนาองค์กรท้ังภาครัฐและภาคธุรกิจ ท้ังในระดับจังหวัด และระดับประเทศ โดยผลิตบุคลากร

ดานการจัดการท่ีมีความรูและทักษะในการ ปฏิบัติงานสูตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานภายใต

กระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา ตลอดจนมีจิตบริการ และรับผิดชอบต่อสังคม

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถและคุณลักษณะ ดังน้ี

(1)  มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการ และความรับผิดชอบ

(2)  มีความรู้พ้ืนฐานในการประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ การเงินและบัญชี การตลาด การผลิต

งานบุคคล กฎหมายธุรกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

(3)  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

(4)  มีทักษะการส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีบุคลิกภาพนักบริหารจัดการ

(5)  มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยี และการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในการจัดการธุรกิจ

2. แผนพัฒนาปรับปรุง

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี

- พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา และสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลง

- ติดตาม และประเมินผลการใช้

หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง

- รายงานผลการดำเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7)

- รายงานผลระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ

คุณภาพหลักสูตร

- รายงานผลระดับความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่
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หมวดที่ 3

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบ

ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

- ไม่มี -

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค

- ไม่มี -

2. การดำเนินการหลักสูตร

2.1 ระยะเวลาของการดำเนินการเรียนการสอน

2.1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน

2.1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม

2.1.3 ตลอดการศึกษาในหลักสูตรใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา และจะสำเร็จการศึกษา

ได้ไม่ก่อน 5 ภาคการศึกษาปกติ

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ตามระเบียบสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน

2.2.2 เป็นนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษา

ไทยได้เป็นอย่างดี

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า

2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

คอมพิวเตอร์ในระดับต่ำ ทำให้ประสิทธิภาพการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

2.3.2 นักศึกษาบางคนเลือกสาขาวิชาไม่เหมาะสมกับความถนัดของตนเอง จึงมีการเปล่ียนแปลง

ย้ายสาขาวิชาในภายหลัง

2.3.3 การปรับตัวด้านสังคมและสภาพแวดล้อมของนักศึกษา เน่ืองจากความแตกต่างทางด้าน

วัยวุฒิ ด้านอาชีพ และวิถีชีวิต

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา ข้อ 2.3

2.4.1 จัดให้มีการเรียนปรับพ้ืนฐานความรู้ในรายวิชาวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์
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2.4.2 จัดให้มีผู้สอนทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาและแนะแนวการศึกษากับนักศึกษา พร้อมท้ังนักศึกษา

รุ่นพ่ีเพ่ือสร้างความสนิทสนมระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้องจะก่อให้เกิดการดูแลกันเองระหว่างนักศึกษา ซ่ึงจะมีช่องว่าง

น้อยกว่านักศึกษาและผู้สอน

2.4.3 จัดให้มีโครงการเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาใหม่ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนการสอน การใช้งานระบบบริการการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน การอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมีความ

หลากหลายท้ังด้านวัยวุฒิและคุณวุฒิ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาใหม่

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

ช้ันปีท่ีศึกษา
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

2562 2563 2564 2565 2566

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30

ช้ันปีท่ี 2 - 30 30 30 30

ช้ันปีท่ี 3 - - 30 30 30

รวม 30 60 90 90 90

จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการ

ศึกษา

- - 30 30 30

2.6 งบประมาณตามแผน

รายละเอียดรายรับ
ภาคการศึกษา

1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 61,500 49,500 74,250 74,250 93,600 48,600

ค่าตอบแทนผู้สอน 76,950 68,850 149,850 137,700 230,850 198,450

ค่าวัสดุการศึกษา 24,000 24,000 36,000 36,000 48,000 48,000

ค่าบำรุงสถานท่ี 9,000 9,000 13,500 13,500 18,000 18,000

รวม 171,400 151,350 273,600 261,450 390,450 313,050

รายละเอียดรายจ่าย
ภาคการศึกษา

1/2562 2/2562 1/2563 2/2563 1/2564 2/2564

ค่าตอบแทนผู้สอน 76,950 68,850 149,850 137,700 230,850 198,450

ค่าวัสดุการศึกษา 24,000 24,000 36,000 36,000 48,000 48,000

ค่าบำรุงสถานท่ี 9,000 9,000 13,500 13,500 18,000 18,000

รวม 171,450 151,350 273,600 261,450 390,450 313,050



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุง 2562 หน้า 10

จำนวนนักศึกษา 60 60 90 90 120 120

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 2,857.50 2,522.50 3,040 2,905 3,253.75 2,608.75

2.7 ระบบการศึกษา

แบบช้ันเรียน และหรือการเรียนรู้แบบผสมผสานผ่านส่ือดิจิทัล

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต

การเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1 หลักสูตร

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548  ดังน้ี

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต

2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 24 หน่วยกิต

2.2 วิชาชีพ จำนวน 33 หน่วยกิต

2.2.1 วิชาบังคับ จำนวน 24 หน่วยกิต

2.2.2 วิชาเลือก จำนวน 6 หน่วยกิต

2.2.3 วิชาการฝึกงาน จำนวน 3 หน่วยกิต

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

3.1.3 รายวิชา

3.1.3.1 การกำหนดรหัสวิชา

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

การกำหนดรหัสวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบัน

วิทยาลัยชุมชนกำหนด ดังน้ี

▪ พยัญชนะ 2 หลักแรก หมายถึง อักษรย่อหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป

▪ เลขรหัส หลักท่ี 3-4 หมายถึง รหัสกลุ่มวิชา

01 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษา



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุง 2562 หน้า 11

02 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

03 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี

▪ เลขรหัส หลักท่ี 5-6 หมายถึง ลำดับท่ีของรายวิชา

ข. หมวดวิชาเฉพาะ

มีหลักเกณฑ์การกำหนดรหัสวิชา ดังน้ี

▪ พยัญชนะ 2 หลักแรก หมายถึง อักษรย่อรหัสสาขาวิชา

▪ เลขรหัส หลักท่ี 3-4 หมายถึง รหัสสาขาวิชา

▪ เลขรหัส หลักท่ี 5-6 หมายถึง ลำดับท่ีของรายวิชา

3.1.3.2  รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต

(1) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น (ท-ป-ศ)

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5)

GE 0101 Thai for Intellectual Development

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3 (2-2-5)

GE 0102 English for Communication 1

ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3 (2-2-5)

GE 0103 English for Communication 2

ศท 0104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 3 (2-2-5)

GE 0104 Development of Speaking and Writing Skills

ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรม 3 (2-2-5)

GE 0105 Wisdom through Literature

ศท 0106 ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ 3 (2-2-5)

GE 0106 English through Recreation

ศท 0107 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 3 (2-2-5)

GE 0107 Neighboring Countries Language

(2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น (ท-ป-ศ)

ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3 (2-2-5)

GE 0201 Province Studies

ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3 (2-2-5)

GE 0202 Arts and Skills for Self Development

ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3 (2-2-5)

GE 0203 Civics and Social Responsibility

ศท 0204 พลังของแผ่นดิน 3 (2-2-5)

GE 0204 Vitality of the Land

(3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น (ท-ป-ศ)

ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3 (2-2-5)

GE 0301 Digital Literacy

ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3 (2-2-5)

GE 0302 Creative Thinking and Problem Solving

ศท 0303 วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต 3 (2-2-5)

GE 0303 Science and Environment for Life

ศท 0304 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 3 (2-2-5)

GE 0304 Computer Program

ศท 0305 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5)

GE 0305 Mathematics in Daily Life

แนวทางการจัดการเรียนการสอน

(1) รายวิชาบังคับจำนวน 24 หน่วยกิต

(1.1) กลุ่มวิชาภาษา จำนวน  9  หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น (ท-ป-ศ)

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5)

GE 0101 Thai for Intellectual Development

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3 (2-2-5)

GE 0102 English for Communication 1

ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3 (2-2-5)

GE 0103 English for Communication 2

(1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 9  หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น (ท-ป-ศ)

ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3 (2-2-5)
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GE 0201 Province Studies

ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3 (2-2-5)

GE 0202 Arts and Skills for Self Development

ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3 (2-2-5)

GE 0203 Civics and Social Responsibility

(1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 6 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น (ท-ป-ศ)

ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3 (2-2-5)

GE 0301 Digital Literacy

ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3 (2-2-5)

GE 0302 Creative Thinking and Problem Solving

(2) วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต

ให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต

(1) วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 24 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ศ)

กจ  1001 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6)

MN 1001 Principles of Economics

กจ  1002 หลักการจัดการ 3(3-0-6)

MN 1002 Principles of Management

กจ  1003 หลักการตลาด 3(3-0-6)

MN 1003 Principles of Marketing

กจ  1004 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)

MN 1004 Business Laws

กจ  1005 หลักการบัญชี 3(2-2-5)

MN 1005 Principles of Accounting

กจ  1006 หลักการเงิน 3(3-0-6)

MN 1006 Principles of Finance

กจ  1007 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)

MN 1007 Human Resource Management

กจ  1008 การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6)

MN 1008 Operations Management
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(2) วิชาชีพ จำนวน 33  หน่วยกิต

(2.1) วิชาบังคับ จำนวน 24  หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ศ)

กจ 1009 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)

MN 1009       Fundamental of Business

กจ  1010       ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)

MN 1010       Management Information System

กจ  1011       การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1011       Research and Statistics Business

กจ  1012       ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)

MN 1012       Business Taxation

กจ  1013       การจัดการโครงการ 3(2-2-5)

MN 1013       Project Management

กจ  1014       จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)

MN 1014       Business Psychology

กจ  1015       การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5)

MN 1015       Modern Office Management

กจ  1016       ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1016       Business English

(2.2) วิชาเลือก จำนวน 6 หน่วยกิต

จัดให้เลือกเป็นกลุ่มวิชาต่อไปน้ีเพ่ือส่งเสริมทักษะเฉพาะทางหรือเลือกข้ามกลุ่มได้

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ศ)

กลุ่ม 1 การบัญชี

กจ  1017 การบัญชีเพ่ือการจัดการ                      3(2-2-5)

MN 1017          Management Accounting

กจ  1018          โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี             3(1-4-4)

MN 1018          Accounting Software

กลุ่ม 2 ธุรกิจดิจิทัล

กจ  1019          การตลาดดิจิทัล                                3(2-2-5)

MN 1019         Digital Marketing
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กจ  1020          พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                           3(2-2-5)

MN 1020          E-Commerce

กจ  1021          มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1021          Multimedia and Applications for Business

กลุ่ม 3 ผู้ประกอบการ

กจ  1022 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1022 Creative Thinking for Business

กจ  1023 การจัดการธุรกิจเกษตร 3(3-0-6)

MN 1023 Agro Business Management

กจ  1024 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5)

MN 1024 Entrepreneurship of Community Business

กจ  1025 การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6)

MN 1025          Real Estate Management

กลุ่ม 4 การจัดการสมัยใหม่

กจ  1026 การจัดการนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6)

MN 1026         Management of Innovation and Change

กจ  1027 การติดต่อส่ือสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1027         Business Communication and Negotiation

กจ  1028 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)

MN 1028 Strategic Management

กจ  1029         การจัดการโลจิสติกส์                               3(3-0-6)

MN 1029         Logistic Management

กลุ่ม 5 อ่ืน ๆ

กจ  1030         หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 1 3(x-x-x)

MN 1030         Selected Topic in Management

กจ  1031         หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 2 3(x-x-x)

MN 1031         Selected Topic in Management

(2.3) วิชาการฝึกงาน จำนวน 3 หน่วยกิต

รหัสวิชา              ช่ือรายวิชา (ช่ัวโมง)

กจ  1032 การฝึกประสบการณ์ 3(240)

MN 1032 Field Experience

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต
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เลือกเรียนรายวิชาต่างๆ ในสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอ่ืนใดในระดับ

เดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอ่ืนๆ โดยไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาท่ีเรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาท่ีหลักสูตรระบุไม่ให้นับ

หน่วยกิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้ โดยมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

3.1.4 แผนการศึกษา

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต/ภาคการศึกษา

รวม

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3

ภ

า

ค

ก

า

ร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

1

ภ

า

ค

ก

า

ร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

2

ภ

า

ค

ก

า

ร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

1

ภ

า

ค

ก

า

ร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

2

ภ

า

ค

ก

า

ร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

1

ภ

า

ค

ก

า

ร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

2

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 9 6 9 6 30

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต

2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 24 หน่วยกิต 3 9 6 6 24

2.2 วิชาชีพ 33 หน่วยกิต

2.2.1 วิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 3 3 12 6 24

2.2.2 วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 3 3 6

2.2.3 วิชาการฝึกงาน 3 หน่วยกิต 3 3

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 3 3

รวม 15 15 15 15 15 15 90

ช้ันปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา กลุ่มวิชา
รหัส

รายวิชา
ช่ือรายวิชา หน่วยกิต

ศึกษาท่ัวไป ภาษา ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5)
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ศึกษาท่ัวไป มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี

ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3(2-2-5)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1002 หลักการจัดการ 3(3-0-6)

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1009 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)

รวม 15(12-6-27)

ช้ันปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา กลุ่มวิชา
รหัส

รายวิชา
ช่ือรายวิชา หน่วยกิต

ศึกษาท่ัวไป ภาษา ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ

สังคม

3(2-2-5)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1001 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1003 หลักการตลาด 3(3-0-6)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1005 หลักการบัญชี 3(2-2-5)

รวม 15(12-6-27)

ช้ันปีท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต

ศึกษาท่ัวไป ภาษา ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ

เทคโนโลยี

ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3(2-2-5)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1006 หลักการเงิน 3(3-0-6)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1007 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)

รวม 15(12-6-27)

ช้ันปีท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต

ศึกษาท่ัวไป เลือก ศท XXXX XXXXXXXXXXXXXXX 3(X-X-X)
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ศึกษาท่ัวไป เลือก ศท XXXX XXXXXXXXXXXXXXX 3(X-X-X)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1004 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)

เฉพาะ พ้ืนฐานวิชาชีพ กจ 1008 การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6)

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1015 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5)

รวม 15(X-X-X)

ช้ันปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสรายวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1011 การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ 3(2-2-5)

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1012 ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1013 การจัดการโครงการ 3(2-2-5)

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1014 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)

เฉพาะ วิชาชีพเลือก กจ XXXX XXXXXXXXXXXXX 3(X-X-X)

รวม 15(X-X-X)

ช้ันปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หน่วยกิต

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1010 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)

เฉพาะ วิชาชีพบังคับ กจ 1016 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5)

เฉพาะ วิชาชีพเลือก กจ XXXX XXXXXXXXXXXXX 3(X-X-X)

เฉพาะ วิชาชีพการฝึกงาน กจ 1032 การฝึกประสบการณ์ 3(240)

เลือกเสรี XX XXXX XXXX 3(X-X-X)

รวม 15(X-X-X)
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป

กลุ่มวิชาภาษา

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5)

GE 0101 Thai for Intellectual Development

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทักษะการ

ส่ือสาร การจับใจความสำคัญในการอ่านและการฟัง การมีวิจารณญาน วิเคราะห์ ตีความและประเมินค่า การฟัง

เชิงลึก สุนทรียสนทนา ความมีสุนทรียภาพทางภาษา การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3 (2-2-5)

GE 0102 English for Communication 1

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัฒนธรรม

ของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อส่ือสารในชีวิตประจำวัน

ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3 (2-2-5)

GE 0103 English for Communication 2

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างระดับกลาง และ

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อส่ือสารในชีวิตประจำวัน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการทำงาน

หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 มาก่อน

ศท 0104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 3 (2-2-5)

GE 0104 Development of Speaking and Writing Skills

ความสำคัญของทักษะการส่ือสาร การพูดอย่างเป็นทางการ การเล่าเร่ืองเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ การนำ

เสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การนำเสนอผลงาน การเขียนความเรียง การเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าและ

การทำงาน และการเขียนสรุปความ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน

ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรม 3 (2-2-5)

GE 0105 Wisdom through Literature

วรรณกรรม คุณค่า และสุนทรียภาพจากวรรณกรรม การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า โลกทัศน์ ค่า

นิยม ความเช่ือ เพ่ือเช่ือมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม จากวรรณกรรมคัดสรร

ศท 0106 ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ 3 (2-2-5)
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GE 0106 English through Recreation

ฝึกทักษะการฟังและการพูด โดยใช้กิจกรรรมนันทนาการเป็นส่ือช่วยในการถ่ายทอดความหมาย การนำคำ

ศัพท์ สำนวน ประโยค และการออกเสียง สามารถส่ือความคิดและความหมายได้ถูกต้อง

ศท 0107 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 3 (2-2-5)

GE 0107 Neighboring Countries Languages

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน คำศัพท์และสำนวนท่ีใช้ส่ือสารในชีวิตประจำวัน ความเข้าใจ

ในวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (เลือกภาษาประเทศเพ่ือนบ้านภาษาใดภาษาหน่ึงท่ีใกล้กับท่ีต้ังของวิทยาลัยชุมชน

ภาษาเขมร (Khmer Language) ภาษาจีน (Chinese) ภาษาลาว (Laotian) ภาษามาเลเซีย (Bahasa Malaysia)

หรือภาษาพม่า (Burmese))

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3 (2-2-5)

GE 0201 Province Studies

บริบทชุมชนและจังหวัดของตนเอง ความเป็นชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษาชุมชน

เคร่ืองมือสำหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ปัญหาและแนวทางการพัฒนาชุมชน และการมีส่วนร่วม ใน

การพัฒนาชุมชน

ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3 (2-2-5)

GE 0202 Arts and Skills for Self Development

การวางจุดมุ่งหมายและการจัดการชีวิต ปัญญาทางอารมณ์ หลักธรรมท่ีใช้ในการดำเนินชีวิต ภาวะผู้นำ

การรู้จักใช้เงิน การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน สุนทรียภาพของชีวิต การเรียนรู้บุคคล ในชุมชนท่ีเป็น

แบบอย่างการดำเนินชีวิต และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข

ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3 (2-2-5)

GE 0203 Civics and Social Responsibility

ความเป็นพลเมือง สิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คุณค่าและ

เอกลักษณ์ท่ีดีงามอย่างไทย การมีจิตอาสา และสำนึกสาธารณะ การมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย วิเคราะห์

ปัญหา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม และเสนอแนวทางแก้ปัญหาในสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม การจัดทำ

โครงการในบทบาทหน้าท่ีของพลเมือง
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ศท 0204 พลังของแผ่นดิน 3 (2-2-5)

GE 0204 Vitality of the Land

ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)

หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ การดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหรือการจัดทำโครงงาน

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี บังคับ  ๖ หน่วยกิต

ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3 (2-2-5)

GE 0301 Digital Literacy

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารในยุคดิจิทัล การทำธุรกรรมออนไลน์ สังคมออนไลน์

การเรียนรู้และการสืบค้นจากส่ือดิจิทัล การวิเคราะห์และรู้เท่าทันส่ือ นำเสนอในรูปแบบดิจิทัล ผลกระทบ ความ

ปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล

ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3 (2-2-5)

GE 0302 Creative Thinking and Problem Solving

การคิดสร้างสรรค์ เทคนิค เคร่ืองมือ และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การฝึกคิดสร้างสรรค์ วิธีการแก้

ปัญหา กระบวนการฝึกการคิดแก้ปัญหา

ศท 0303 วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต 3 (2-2-5)

GE 0303 Science and Environment for Life

กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ มนุษย์และส่ิงแวดล้อม ผลกระทบจากปัญหา

ส่ิงแวดล้อม วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน และสารมลพิษในส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ศท 0304 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 3 (2-2-5)

GE 0304 Computer Program

โปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน การใช้งานและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ ฝึกโปรแกรมประมวลผลคำ

ตารางคำนวณ และการนำเสนองาน ในการพิมพ์และจัดทำรูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยกราฟ การจัดการฐาน

ข้อมูลเบ้ืองต้น การสร้างการนำเสนองาน การทำมัลติมีเดีย

ศท 0305 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5)

GE 0305 Mathematics in Daily Life

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัดต่างๆ การ

หาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตร อัตราส่วนและร้อยละ การคำนวณภาษี กำไร ค่าเส่ือมราคา ดอกเบ้ีย และส่วนลด ข้ันตอน



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุง 2562 หน้า 22

ในการสำรวจข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเบ้ืองต้น ความน่าจะเป็น

และการตัดสินใจเชิงสถิติเบ้ืองต้น

หมวดวิชาเฉพาะ

กจ  1001 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6)

MN 1001                                 Principles of Economics

ความรู้ท่ัวไปทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุ่นอุปสงค์ อุปทาน

การผลิต ต้นทุนและรายรับการผลิต ตลาดและการกำหนดราคา รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้

ประชาชาติ การเงินการธนาคาร การคลังสาธารณะ การค้าระหว่างประเทศ วัฎจักรเศรษฐกิจ และการพัฒนา

เศรษฐกิจ

กจ  1002                                        หลักการจัดการ                                     3(3-0-6)

MN 1002                               Principles of Management

แนวคิด ทฤษฎีหลักการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ การวางแผน การจัดองค์การ การนำ การ

ควบคุม การติดตามและประเมินผล การส่ือสารในองค์การ เทคนิคการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการในงาน

อาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม และจริยธรรมทางธุรกิจ

กจ  1003 หลักการตลาด 3(3-0-6)

MN 1003                                Principles of Marketing

แนวคิด หลักการ หน้าท่ีทางการตลาด สภาพแวดล้อมการตลาด กิจกรรมทางการตลาด ลักษณะของ

ตลาด พฤติกรรมของผู้บริโภค ส่วนประสมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่

สำหรับการตลาด จริยธรรมทางการตลาด การตลาดเพ่ือสังคม

กจ  1004                                       กฎหมายธุรกิจ                                       3(3-0-6)

MN 1004 Business Laws

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมายทางธุรกิจ ว่าด้วยการซ้ือขาย แลกเปล่ียน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ ละเมิด

จ้างแรงงาน จ้างทำของ ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ยืม ขายฝาก ตัวแทน นายหน้า ต๋ัวเงิน ห้างหุ้นส่วน

บริษัท ทรัพย์สินทางปัญญา การเขียนสัญญา ล้มละลาย และจริยธรรมทางกฎหมาย

กจ  1005 หลักการบัญชี 3(2-2-5)

MN 1005                              Principles of Accounting
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หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน

สมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลอง และกระดาษทำการ การปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี การทำงบการเงินของกิจการ

ให้บริการและกิจการซ้ือมาขายไป และการบัญชีสำหรับกิจการท่ีเข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม จรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

กจ  1006 หลักการเงิน 3(3-0-6)

MN 1006                               Principles of Finance

ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบ้ืองต้น

การวิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุน

ของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเส่ียงและผลตอบแทน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน  ในการดำเนินงานด้านการเงิน

หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาหลักการบัญชี

กจ  1007 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)

MN 1007                      Human Resource Management

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน

ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เก้ือกูล แรงงานสัมพันธ์ จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์

กจ  1008 การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6)

MN 1008                         Operations Management

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการจัดการดำเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ การเลือกทำเลท่ีต้ัง

การวางแผนกำลังการผลิต การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบ้ืองต้น

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการบำรุง

รักษาและความปลอดภัย และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0

กจ  1009 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)

MN 1009                         Fundamental of Business

ลักษณะของธุรกิจประเภทต่างๆ องค์ประกอบท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

การจัดการ การตลาด การผลิต การบริหารบุคคล การบัญชีและการเงิน การบริหาร เอกสารทางธุรกิจ

แนวทางการประกอบธุรกิจ การประกันภัย และปัญหาเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของนักธุรกิจ

เรียนรู้จากกรณีศึกษา ผู้ประสบความสำเร็จทางธุรกิจ

กจ  1010 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)

MN 1010                      Management Information System
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แนวคิดระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการข้อมูล

ระบบสารสนเทศในทางธุรกิจ พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบปัญญาประดิษฐ์

การพัฒนาระบบสารสนเทศ ทิศทางการเปล่ียนแปลงของดิจิทัล (Digital transformation) การรักษาความม่ันคง

ปลอดภัย จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

กจ  1011 การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1011 Research and Statistics Business

สถิติพรรณนา สถิติอ้างอิง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป กระบวนการวิจัยเบ้ืองต้นทาง

ธุรกิจ การนำเสนอผลการวิจัย และจัดทำรายงานการวิจัยทางธุรกิจ

กจ  1012 ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)

MN 1012                              Business Taxation

ความรู้เก่ียวกับภาษีอากร หน้าท่ีผู้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก

ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีท้องถ่ิน หลักเกณฑ์ในการคำนวณภาษีอากรและการย่ืนแบบ

แสดงรายการเสียภาษี รวมถึงปัญหาเก่ียวกับภาษีอากรธุรกิจ

กจ  1013 การจัดการโครงการ 3(2-2-5)

MN 1013                              Project Management

ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับโครงการ การวางแผนโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ

การเขียนโครงการ งบประมาณโครงการ การบริหารความเส่ียงของโครงการ การพัฒนาทีมโครงการ การควบคุม

โครงการ การประเมินโครงการ ฝึกปฏิบัติจัดการโครงการ

กจ  1014 จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)

MN 1014                              Business Psychology

แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยา การประยุกต์จิตวิทยาในการจัดการธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าใจผู้อ่ืน

การให้คำปรึกษาและช้ีแนะ การจูงใจและการเสริมแรงในการบริหารงานเพ่ือการดำเนินธุรกิจ การปรับตัวทาง

สังคมและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการจัดการความขัดแย้ง

กจ  1015 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5)

MN 1015                         Modern Office Management

แนวคิดในการจัดการสำนักงาน สำนักงานเสมือนจริง (co-working space) บทบาทและหน้าท่ีสำนักงาน

ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน กระบวนการจัดการสำนักงาน การจัดผังสำนักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน

การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์สำนักงาน ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสำนักงาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศ การ
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จัดระบบงานภายในสำนักงาน และการนำเคร่ืองมือท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงานสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และฝึกปฏิบัติงานสำนักงาน

กจ  1016 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1016                                Business English

โครงสร้าง ศัพท์ และสำนวนภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการ การเขียนประวัติส่วนตัวโดยย่อ การจดบันทึก

ช่วยจำ โต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และฝึกปฏิบัติ

กจ  1017 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5)

MN 1017 Management Accounting

บทบาทของการบัญชีเพ่ือการจัดการ แนวความคิดและประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณ

และกำไร วิเคราะห์งบการเงิน การจัดทำงบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการและตัดสินใจ

ในการดำเนินงานทางธุรกิจ

หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาหลักการบัญชี

กจ  1018 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 3(1-4-4)

MN 1018 Accounting Software

แนวคิดเก่ียวกับโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีใช้จัดทำบัญชี บันทึกข้อมูลทางการบัญชี ระบบบัญชีแยกประเภท

สินค้าคงคลัง ขาย ลูกหน้ี เจ้าหน้ี เงินเดือน รายงานข้อมูลทางการบัญชี และฝึกปฏิบัติ

กจ  1019 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5)

MN 1019 Digital Marketing

แนวความคิดทางด้านการตลาด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี การ

ตลาดดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น รายได้ต่อคลิก(Pay Per Click) การวิเคราะห์ การวาง

แผน และกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล ส่ือสังคม อุปกรณ์เคล่ือนท่ี

กจ  1020 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5)

MN 1020                                    E-Commerce

ความรูพ้ืนฐานทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส พฤติกรรมผูบริโภค รูปแบบการให้บริการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล ระบบการชำระเงิน การสร้างร้านค้าออนไลน์ การสร้างธุรกิจผ่านส่ือ

สังคมออนไลน์ การจดทะเบียนโดเมน การจัดการลูกค้าสัมพันธสําหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส กฎหมายพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์
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กจ  1021 มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1021                  Multimedia and Applications for Business

แนวคิดในการสร้างส่ือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรูปแบบการสร้างส่ือ หลักการด้านกราฟิก

เสียง และภาพเคล่ือนไหว การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือใช้ในธุรกิจ การประเมินคุณภาพของมัลติมีเดีย

คุณธรรมจริยธรรมท่ีเก่ียวของในการสรางมัลติมีเดีย

กจ  1022 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(2-2-5)

MN 1022                        Creative Thinking for Business

แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการและการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก ออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นธุรกิจ กรณีศึกษา

ท่ีเก่ียวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  การฝึกสร้างผลงานธุรกิจด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์

กจ  1023 การจัดการธุรกิจเกษตร 3(3-0-6)

MN 1023                       Agro Business Management

ความหมาย ความสำคัญและลักษณะเฉพาะของระบบธุรกิจเกษตร การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมท่ี

มีผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจเกษตร ท้ังในด้านการตลาด จัดหาวัตถุดิบ การแปรรูป การสร้างมูลค่าเพ่ิม

การเงิน ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการระบบสารสนเทศ สมาร์ทฟาร์มม่ิง การวิเคราะห์โครงการธุรกิจเกษตรและ

แนวนโยบายของรัฐในการพัฒนาธุรกิจเกษตร

กจ  1024 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5)

MN 1024                 Entrepreneurship of Community Business

แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ี

เก่ียวข้องกับการดำเนินการธุรกิจชุมชน การจัดต้ังธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและปัจจัยความ

สำเร็จ จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจชุมชน ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชน และฝึกปฏิบัติการ

ประกอบการธุรกิจ

กจ  1025 การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6)

MN 1025                           Real Estate Management

ความหมายประเภทของอสังหาริมทรัพย์ การทำนิติกรรมของอสังหาริมทรัพย์ แนวโน้มความต้องการ

อสังหาริมทรัพย์ การประเมินค่าและคำนวณความคุ้มค่าในอสังหาริมทรัพย์ ศึกษาประสบการณ์การจัดการธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์จากกรณีศึกษา
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กจ  1026 การจัดการนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง                  3(3-0-6)

MN 1026 Management of Innovation and Change

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับนวัตกรรม แนวคิดการจัดการนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง กระบวนการจัดการ

นวัตกรรม แนวทางการจัดนวัตกรรมสู่ธุรกิจโดยใช้พ้ืนฐานของความคิดสร้างสรรค์ กลยุทธ์ในการจัดการเพ่ือการ

เปล่ียนแปลง ทรัพย์สินทางปัญญา

กจ  1027 การติดต่อส่ือสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ               3(2-2-5)

MN 1027                      Business Communication and Negotiation

ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบและรูปแบบการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ แนวคิดและทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกับการเจรจาต่อรอง กระบวนการในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ คุณลักษณะของนักเจรจาต่อรองท่ี

ประสบความสำเร็จ ศิลปะการเจรจาต่อรอง แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การฝึกปฏิบัติ

และการใช้กรณีศึกษา

กจ  1028 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)

MN 1028                                  Strategic Management

แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์

เคร่ืองมือทางธุรกิจ การกำหนดกลยุทธ์ขององค์การ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์

กจ  1029 การจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6)

MN 1029                                   Logistic Management

แนวคิด ประเภทและรูปแบบ บทบาทหน้าท่ี กระบวนการ การจัดซ้ือ การจัดหา การจัดการคลังสินค้า

และศูนย์กระจายสินค้า การจัดการบรรจุภัณฑ์และหีบห่อสินค้า การจัดการขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการ

จัดการโลจิสติกส์ ความเส่ียงในงานโลจิสติกส์

กจ  1030 หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 1 3(x-x-x)

MN 1030 Selected Topic in Management 1

เลือกประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ นำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

กจ  1031 หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 2 3(x-x-x)

MN 1031 Selected Topic in Management 2

เลือกประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ นำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

กจ  1032 การฝึกประสบการณ์ 3(240)

MN 1032                                     Field Experience

ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์การ เร่ิมการจัดทำแผนการฝึกท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุ

ประสงค์ กระบวนการทำงาน การประเมินผลการทำงาน และการปรับปรุงคุณภาพงาน ภายใต้คำแนะนำช่วยเหลือ

ของผู้มีประสบการณ์
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3.2 อาจารย์ผู้สอน

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร

ช่ือ – นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน

ตำแหน่

งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิการ

ศึกษา
สาขาวิชา

สำเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ปี

นางสาวปิยะพร จันทร์เพ็ชร 3 9009 00413 XX X ครู บธ.ม.

บธ.บ.

การจัดการท่ัวไป

การตลาด

มหาวิทยาลัยราม

คำแหง

มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์

2552

2543

นางสาวจันทร์จิรา สอนสวัสด์ิ 3 9007 00680 XX X ครู กศ.ม.

บธ.บ.

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

การจัดการท่ัวไป

มหาวิทยาลัยทักษิณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

2554

2547

นายรังสิมันต์ คงพรหม 3 9101 00195 XX X - บธ.ม.

บธ.บ.

ศศ.บ.

บริหารธุรกิจ

การบัญชี

การจัดการท่ัวไป

(การบัญชี)

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา

2554

2548

2542

นางสาวนวรัตน์ ล่ิมสกุล 1 8013 00084 XX X - บธ.ม.

บธ.บ.

การตลาด

การตลาด

มหาวิทยาลัยราม

คำแหง

มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์

2557

2552

3.2.2 อาจารย์ประจำ

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน
สำเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ปี

นางเกษร  ปะลาวัน ศศ.ม.

กศ.บ.

บรรณารักษ์ศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์

บรรณารักษ์ศาสตร์

ศท 0202 ศิลปะและทักษะ

การใช้ชีวิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2541

2533

นายอัศวยุช  เทศอาเส็น คอ.ม.

คอ.บ.

เทคโนโลยีไฟฟ้า

วิศวกรรมโทรคมนาคม

(เกียรตินิยมอันดับ

2)

ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง

2547

2545

นายดำรงค์รักษ์  รักบุรี วท.ม.

วท.บ.

สัตวศาสตร์

สัตวศาสตร์

ศท 0204 พลังของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น

มหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย

2542

2534

นางนงนุช  ถวิลวรรณ์ ศษ.ม.

วท.บ.

การวัดผลและวิจัยการ

ศึกษา

ฟิสิกส์

ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์

และการแก้ปัญหา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2547

2544
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ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน
สำเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน ปี

นางเกษร  ปะลาวัน ศศ.ม.

กศ.บ.

บรรณารักษ์ศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์

บรรณารักษ์ศาสตร์

ศท 0202 ศิลปะและทักษะ

การใช้ชีวิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2541

2533

นางณิชาภัทร วรสันติกุล รป.ม.

วท.บ.

รัฐประศาสนศาสตร์

การวิจัยดำเนินงาน

ศท 0203 พลเมืองกับความ

รับผิดชอบต่อสังคม

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

มหาวิทยาลัยรามคำแหง

2549

2535

นางสาวภูญดา เพชรรัตน์ ศษ.ม.

ศศ.บ.

การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาต่างประเทศ

ภาษาอังกฤษ

กจ 1016 ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ

มหาวิทยาลัยศิลปากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

2552

2539

นายอุใบ  หมัดหมุด กศ.ม.

กศ.บ.

การวิจัยและประเมิน

การวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา

กจ 1011 การวิจัยและสถิติ

ทางธุรกิจ

มหาวิทยาลัยทักษิณ

มหาวิทยาลัยทักษิณ

2554

2549

3.2.3 อาจารย์พิเศษ

ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน
ตำแหน่ง/ประสบการณ์/

ความเช่ียวชาญ

นางปาริฉัตร สิงห์ศักด์ิตระกูล วท.ม.

วท.บ.

สถิติประยุกต์

สถิติ

กจ 1011 การวิจัยและสถิติ

ทางธุรกิจ

- นักวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

- กำลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก

สาขาการจัดการส่ิงแวดล้อม

นางวิไล หนูคงแก้ว ศษ.ม.

ศศ.บ.

การสอนภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษ

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร 1

ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร 2

- ครู คศ. 2 โรงเรียนสตูลวิทยา

นางสาวปริฉัตร ปาทาน MSc

Econo

mics &

Finance

ศศ.บ.

เศรษฐศาสตร์การเงิน

เศรษฐศาสตร์

กจ 1001 หลักเศรษฐศาสตร์ - ประกอบธุรกิจส่วนตัว

นางธิดา กาญจนสุวรรณ บธ.ม.

บธ.บ.

บริหารธุรกิจ

การจัดการท่ัวไป

กจ 1015 การจัดการสำนัก

งานสมัยใหม่

- ข้าราชการบำนาญ

- ประกอบธุรกิจส่วนตัว

นายศุภฤกษ์ ประทักษากุล บธ.ม.

ค.บ.

การตลาด

เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา

กจ 1003 หลักการตลาด - ผู้จัดการฝ่ายขายภาคใต้ สำนักพิมพ์

ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ

นางสาวณิชากร จินดานุ บธ.ม.

นศ.บ.

การตลาด

การประชาสัมพันธ์

กจ 1009 พ้ืนฐานการ

ประกอบธุรกิจ

- นักประชาสัมพันธ์ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลท่าชะมวง
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ช่ือ – นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน
ตำแหน่ง/ประสบการณ์/

ความเช่ียวชาญ

นางสาวสุวิมล รามนาถ์ บธ.ม.

นศ.บ.

บริหารธุรกิจ

นิเทศศาสตร์ธุรกิจ

กจ 1008 การจัดการการ

ดำเนินงาน

- อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยเทคนิคป่า

พะยอม

นางสุภาณี เจริญลาภ บธ.ม.

บธ.บ.

บริหารธุรกิจ

การบัญชี

กจ 1012 ภาษีอากรธุรกิจ - ข้าราชการบำนาญ

สิบเอกสุทิน หมูดเอียด บธ.ม.

ศศ.บ.

การจัดการท่ัวไป

การบริหารทรัพยากร

มนุษย์

กจ 1007 การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์

- ผู้อำนวยการกองคลัง องค์การบริหาร

ส่วนตำบลกำแพง

นางสาวชลิษา หนุนอนันต์ บธ.ม.

ศ.บ.

บริหารธุรกิจ

เศรษฐศาสตร์

กจ 1006 หลักการเงิน - หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูสตูล จำกัด

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีเรียนมาปรับใช้กับสภาพ

การทำงานจริง ตลอดจนเพ่ือการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านก่อนออกไปทำงานจริง ซ่ึงแบ่งนักศึกษาออกเป็น

2 กลุ่ม ดังน้ี

1) กลุ่มนักศึกษาท่ีไม่มีอาชีพ จะให้ดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน

ท้ังภาครัฐหรือเอกชน

2) กลุ่มนักศึกษาท่ีมีอาชีพท้ังท่ีสอดคล้องและไม่สอดคล้องกับวิชาชีพ จะให้ดำเนินการจัดทำโครงการ

ท่ีมีความสอดคล้องกับหลักสูตร ในการพัฒนางานของตนเองอันเป็นประโยชน์ต่ออาชีพของตนเองหรือหน่วยงาน

หรือองค์กรท่ีปฏิบัติงานอยู่

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

4.1.1 สามารถบูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพ่ือประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแก้ปัญหาเก่ียวกับ

อิสลามศึกษาได้

4.1.2 มีทักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน และสามารถใช้เคร่ืองมือทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้

4.1.3 มีความรับผิดชอบ สามารถส่ือสารและประสานงาน ตลอดจนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังในบทบาท

ผู้นำและผู้ตามได้

4.1.4 มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติตนตามข้อบังคับและสามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานประกอบการได้

4.2 ช่วงเวลา

ภาคการศึกษาท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
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240 ช่ัวโมง

5. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)

- ไม่มี –

หมวดที่ 4

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา
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1.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ

จัดการ

- ฝึกปฏิบัติการใช้งานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจ

- สืบค้น แลกเปล่ียนเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่

ๆ

1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา

เก่ียวกับการจัดการ

- ให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา

ด้วยการทำงานเป็นกลุ่ม นำเสนอ และรับฟังความ

คิดเห็นจากกลุ่มอ่ืนๆ

1.3 มีจิตบริการและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน -จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการพัฒนาธุรกิจชุมชน

ร่วมกับชุมชน

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้

(1) มีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบของสังคม

(2) ซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อ่ืน

(3) ขยันหม่ันเพียร อดทน ใฝ่เรียนรู้

(4) ประหยัด อดออม และเลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

กลยุทธ์การสอน

(1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากับรายวิชา

(2) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ

(3) จัดทำโครงงานท่ีสะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรม

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมโดยอาจารย์ผู้สอน กลุ่มเพ่ือนนักศึกษา

(2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของนักศึกษา

(3) ผู้เรียนประเมินตนเอง

2.1.2 ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้

(1) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการเรียนรู้และพัฒนาปัญญาได้อย่างต่อเน่ือง

(2) มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เข้าใจความสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ สังคม และธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

(3) มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระทบ

ต่อตนเองและผู้อ่ืน
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(4) มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี

กลยุทธ์การสอน

(1) กิจกรรมเน้นผู้เรียนมีบทบาทในการคิดและการกระทำด้วยตนเอง หรือการกระทำเป็นกลุ่ม

(2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และนำ

เสนอความรู้ได้

(3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การทำกิจกรรมโครงการ รวมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณ์

(4) ฝึกทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดเน้นของแต่ละรายวิชา

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักการประเมิน ของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้

(2) การประเมินย่อยเพ่ือปรับปรุง พัฒนา และการประเมินผลรวม

(3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

(4) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย

2.1.3 ทักษะทางปัญญา

ผลการเรียนรู้

(1) รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เช่ือมโยงความคิดอย่างองค์รวม

(2) สามารถระบุประเด็นปัญหา วางแผน เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีคุณค่าและ

สร้างสรรค์

กลยุทธ์การสอน

(1) การฝึกทักษะย่อย

(2) การจัดทำโครงการ หรือโครงงาน โดยการมอบหมายทำงานเป็นกลุ่ม

(3) การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้

(4) ฝึกคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย

(2) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ

(3) ประเมินการทำงานร่วมกัน

2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้

(1) มีความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานอย่างมีส่วนร่วม มีภาวะผู้นำและผู้ตาม

(2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เห็นคุณค่าแห่งการแบ่งปัน

(3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และส่วนรวม สามารถพ่ึงตนเองได้

กลยุทธ์การสอน

(1) การมอบหมายงาน หรือโครงการ
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(2) การฝึกการทำงานเป็นทีม

(3) ฝึกบทบาทภาวะผู้นำ และผู้ตาม

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) ประเมินกระบวนการการทำงานเป็นกลุ่ม

(2) ประเมินผลงานของกลุ่ม

(3) ประเมินภาวะผู้นำ และผู้ตาม

2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการเรียนรู้

(1) ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน ในการศึกษาค้นคว้าและนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

(2) มีทักษะในการส่ือสารและใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ

(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์การสอน

(1) ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ

(2) ฝึกการนำเสนอและการประเมินผลงานต่าง ๆ

(3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) ประเมินกระบวนการปฏิบัติ

(2) ประเมินจากผลงานท่ีปฏิบัติ

(3) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ

2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้

(1) มีระเบียบ วินัย ความซ่ือสัตย์มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน

(2) มีจิตบริการ

(3) ปฏิบัติตนตามจริยธรรมทางธุรกิจ

กลยุทธ์การสอน

(1) การร่วมกันกำหนดกฎกติกาและข้อบังคับในช้ันเรียน

(2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงาม ด้วยการช่ืนชมนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ีดี และติดตาม

ตักเตือนนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

(3) การมอบหมายหน้าท่ีของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม
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วิธีการวัดและประเมินผล

(1) ประเมินจากการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบในช้ันเรียนอย่างสม่ำเสมอ และนำผลประเมินไป

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

(2)ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในงานของตนเองและ

งานกลุ่ม

(3) ประเมินจากความสุจริตในงานท่ีได้รับมอบหมายและการทดสอบ เช่น การไม่ทุจริตในการ

สอบ และการไม่คัดลอกงานผู้อ่ืน เป็นต้น

2.2.2 ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้

(1) มีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ

(2) มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดทางการจัดการสมัยใหม่

(3) ประยุกต์ความรู้ ไปใช้ในการจัดการ

กลยุทธ์การสอน

(1) จัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริง เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการเขียนแผนธุรกิจ เป็นต้น

(2) จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น การศึกษาดูงานและการเชิญวิทยากรท่ีมี

ประสบการณ์ตรงเฉพาะเร่ือง

วิธีการวัดและประเมินผล

(1) ประเมินผลตามสภาพจริงในระหว่างดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียน เช่น ประเมิน

กระบวนการทำงาน ผลงาน และแบบฝึกหัด เป็นต้น

(2) ประเมินผลจากการทดสอบปลายภาค และทดสอบย่อย

2.2.3 ทักษะทางปัญญา

ผลการเรียนรู้

(1) สามารถแสวงหาความรู้ทางการจัดการจากแหล่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง

(2) สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางด้านการจัดการธุรกิจได้

(3) มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถบูรณาการใช้นวัตกรรมทางการจัดการธุรกิจได้  อย่าง

เหมาะสม

กลยุทธ์การสอน

(1) กรณีศึกษาท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชา เพ่ือการแก้ไข

ปัญหา
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(2) การอภิปรายกลุ่ม การระดมสมอง และการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงใน

สถานการณ์ต่างๆ

วิธีการวัดและประเมินผล

(1) ประเมินผลตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การอภิปราย การ

ระดมสมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ การบูรณาการความรู้และทักษะ เป็นต้น

(2) ประเมินผลจากการทดสอบปลายภาคการศึกษา ท่ีเน้นให้นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือ

การแก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา

2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้

(1) มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

(2) สามารถส่ือสารและประสานการทำงานกับเพ่ือนร่วมงานและชุมชนได้

(3) มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย

กลยุทธ์การสอน

(1) มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่ม ท่ีเน้นการประสานงานกับผู้อ่ืน

(2) ค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้ท่ีมีประสบการณ์

(3) การนำเสนอผลงานในช้ันเรียน และการรับฟังความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืนๆ ในช้ันเรียน

วิธีการวัดและประเมินผล

(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการทำงานร่วมกับเพ่ือนในช้ันเรียน

(2) ประเมินจากความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย ผลสัมฤทธ์ิของงาน การแก้ปัญหาใน

การทำงาน และการประสานงานท้ังภายในและภายนอกกลุ่ม

2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการเรียนรู้

(1) สามารถวิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลทางสถิติธุรกิจ

(2) สามารถส่ือสารและเลือกรูปแบบการนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(3) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้และการจัดการธุรกิจ

กลยุทธ์การสอน

(1) ฝึกปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมใน

หลากหลายสถานการณ์

(2) มอบหมายงานให้วิเคราะห์ข้อมูลด้านธุรกิจ และจัดให้อยู่ในรูปแบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม

(3) นำเสนอผลงานจากการค้นคว้าข้อมูลด้วยการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ และใช้เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย

วิธีการวัดและประเมินผล



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุง 2562 หน้า 37

(1) ประเมินผลจากการใช้เทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี

หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเก่ียวข้องมาพัฒนาธุรกิจสมัยใหม่

(2) ประเมินผลจากความสามารถในการอธิบาย ส่ือสารถึงแนวคิดการดำเนินธุรกิจข้อจำกัด

เหตุผลในการเลือกใช้ระบบการจัดการ เทคโนโลยีและกรณีศึกษาต่างๆ โดยการนำเสนอในช้ันเรียนท่ีมีเน้ือหา

ครบถ้วนชัดเจนและตรงประเด็น
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3.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping)

⬤ ความรับผิดชอบหลัก ⚪ ความรับผิดชอบรอง

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รายวิชา
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้

3. ด้านทักษะ

ทางปัญญา

4. ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

5. ด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3

กลุ่มวิชาภาษา

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 ⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 ⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

ศท 0104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪

ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรม ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือนันทนาการ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪

ศท 0107 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน ⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ศท 0201 จังหวัดศึกษา ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤
ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪

ศท 0204 พลังของแผ่นดิน ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
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ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤
ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญญา ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

ศท 0303 วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤
ศท 0304 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

ศท 0305 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪

หมวดวิชาเฉพาะ

รายวิชา

1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
2. ด้านความรู้

3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา

4. ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

กจ  1001 หลักเศรษฐศาสตร์ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1002 หลักการจัดการ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1003 หลักการตลาด ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1004 กฎหมายธุรกิจ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1005 หลักการบัญชี ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪

กจ  1006 หลักการเงิน ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪

กจ  1007 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1008 การจัดการการดำเนินงาน ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1009 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1010 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤
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รายวิชา

1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
2. ด้านความรู้

3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา

4. ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

กจ  1011 การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪

กจ  1012 ภาษีอากรธุรกิจ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1013 การจัดการโครงการ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1014 จิตวิทยาธุรกิจ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1015 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1016 ภาษาอังกฤษธุรกิจ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1017  การบัญชีเพ่ือการจัดการ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪

กจ  1018 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1019 การตลาดดิจิทัล ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1020 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1021 มัลติมีเดียและการประยุกต์ใช้ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1022 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1023 การจัดการธุรกิจเกษตร ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1024 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1025 การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪
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รายวิชา

1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
2. ด้านความรู้

3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา

4. ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

กจ  1026 การจัดการนวัตกรรมและการ

เปล่ียนแปลง
⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤

กจ  1027 การติดต่อส่ือสารและการเจรจาต่อ

รองทางธุรกิจ
⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1028 การจัดการเชิงกลยุทธ์ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪

กจ  1029 การจัดการโลจิสติกส์ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⚪ ⬤
กจ  1032 การฝึกประสบการณ์ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤
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หมวดท่ี 5

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การวัดและการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา

2.1.1 การทวนสอบระดับรายวิชา

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละ

รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม ในแต่ละภาคการศึกษาให้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาท่ี

สอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา พร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมี

หัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ. 5 (รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา)

กระบวนการหรือข้ันตอนการทวนสอบระดับรายวิชา

(1) ดำเนินการทวนสอบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน

(2) ตรวจสอบผลการให้คะแนนแต่ละส่วนตามท่ีกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ใน

มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาการให้คะแนนจากรายงาน ช้ินงานหรือผลงาน จากการ

เรียนรู้ การประเมินพฤติกรรมจากการทำกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมินตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ด้านต่าง ๆ หรือแบบประเมินงานอ่ืน ๆ ท่ีมอบหมายของรายวิชา

(3) ใช้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6

ท่ีอาจารย์ประจำวิชาจัดทำ เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ

(4) จัดทำรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาประจำภาคการศึกษา ท่ี

แสดงให้เห็นในภาพรวมว่าคุณภาพของการจดัการเรียนรู้ของรายวิชาเป็นอย่างไร ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในแต่ละรายวิชาในระดับใด พร้อมแสดงข้อมูลหรือหลักฐานท่ียืนยันว่าผู้เรียนบรรลุตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด

2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร

(1) แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย

- กรรมการจากสำนักวิชาการ

- กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

- ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา น้ัน ๆ

(2) บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร
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- กำหนดกระบวนการหรือข้ันตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร เพ่ือการตรวจสอบและประเมินความสำเร็จของการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

- กำหนดปฏิทินการดำเนินงานการทวนสอบประจำปีการศึกษาท่ีมีผู้สำเร็จการศึกษา

โดยกำหนดรายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีต้องดำเนินการของผู้ท่ีเก่ียวข้อง

- กำหนดข้อมูล แหล่งข้อมูล และผู้ให้ข้อมูล ท่ีต้องเก็บรวบรวมและแจ้งให้ผู้

เก่ียวข้องทราบเพ่ือการเตรียมพร้อม ได้แก่ รายงานผลการจัดการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร แหล่งฝึกปฏิบัติผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาและการ

ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาหลังจากสำเร็จการศึกษา

- ดำเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้

- จัดทำรายงานผลการทวนสอบประจำปีการศึกษา

(3) กระบวนการหรือข้ันตอนการทวนสอบระดับหลกัสูตร

- กำหนดลักษณะข้อมูล แหล่งข้อมูลและผู้ให้ข้อมูล ท่ีสามารถนำมาใช้วิเคราะห์ผล

สัมฤทธ์ิการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้สาขาวิชา เพ่ือประเมินความ

สำเร็จของการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพของวิทยาลัยชุมชน

- พัฒนาเคร่ืองมือ ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีจำเป็นต้องใช้ดำเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลตามท่ีกำหนดไว้

- ใช้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5

และ มคอ.6และข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

จัดทำเม่ือส้ินสุดปีการศึกษา มาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ

- จัดทำรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา

ประจำปีการศึกษา ท่ีแสดงให้เห็นในภาพรวมว่า คุณภาพของการจดัการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นอย่างไร

ผู้สำเร็จการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรครบถ้วนเพียงใด พร้อมแสดงข้อมูล

หรือหลักฐานท่ียืนยันว่าบรรลุตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญา

ของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560
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หมวดท่ี 6

การพัฒนาผู้สอน

1. การเตรียมการสำหรับผู้สอนใหม่

1.1 ปฐมนิเทศผู้สอนใหม่ เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

คู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน

1.2 ส่งเสริมให้ผู้สอนใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพ่ือทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และ

วิสัยทัศน์

ของการจัดการศึกษา

1.3 ช้ีแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการ

ดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)

1.4 จัดการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึงการ

บูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่ผู้สอน

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 จัดให้ผู้สอนเข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน และการประเมินผล จากหน่วยงานท้ังภายในและหน่วยงานภายนอก
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2.1.2 จัดให้ผู้สอนเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้ให้เกิดประโยชน์

ต่อการจัดการเรียนการสอน

2.1.3 จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้วิธีการจัดการความรู้ (Knowledge Management)

เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ

บริหารหลักสูตร

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ

2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้สอนพัฒนาการเรียนการสอนและทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่

2.2.2 ศึกษาดูงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือนำความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลักสูตร

2.2.3 ส่งเสริมให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการวิชาการแก่สังคม

2.2.4 ส่งเสริมให้ผู้สอนมีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพัฒนาตนเองและเพ่ิมคุณวุฒิ

หมวดท่ี 7

การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การกำกับมาตรฐาน

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังน้ี

1.1 จำนวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1

หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่า 3

คน และในจำนวนน้ันต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวนอย่างน้อย 1 คน

1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี

2. ผู้สำเร็จการศึกษา

หลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการ

ประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะท่ีนักศึกษากำลังศึกษา และประเมินผลการ
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มีงานทำ ตลอดจนความพึงพอใจและความต้องการของสถานประกอบการหรือนายจ้าง มีการจัดการเพ่ือ

ติดตามการประเมินผลและการทวนสอบเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์เป็นไปมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา และมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ

1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคุณลักษณะ

พิเศษ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด

3. นักศึกษา

3.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา

แต่งต้ังผู้สอนเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการและด้านอ่ืน ๆ ให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยให้นักศึกษาท่ีมี

ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษาปัญหาทางด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ ได้ตลอดเวลา

3.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา

กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะย่ืนคำร้องขอดู

กระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของผู้สอนในแต่ละวิชาได้ ท้ังน้ีเป็นไปตาม

ระเบียบแนวทางปฏิบัติของวิทยาลัยชุมชน

4. ผู้สอน

4.1 การรับผู้สอนใหม่

การรับสมัครผู้สอนใหม่จะดำเนินการคัดเลือกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของวิทยาลัยชุมชน

โดยผู้สอนใหม่จะต้องวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือ

สัมพันธ์กับหลักสูตรหรือรายวิชาในสาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอน

4.2 การมีส่วนร่วมของผู้สอนในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียน

การสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา รวมท้ังเก็บ

รวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้สำหรับการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนให้คำปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทำให้บรรลุ
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เป้าหมายตามหลักสูตร และเพ่ือให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ

4.3 การแต่งต้ังผู้สอนพิเศษ

วิทยาลัยชุมชนมีการแต่งต้ังผู้สอนพิเศษ เป็นไปตามข้อบังคับสภาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย

คุณสมบัติและหลักเกณฑ์เก่ียวกับผู้สอนพิเศษ พ.ศ. 2558

5. หลักสูตร

การบริหารหลักสูตรจะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำทุกปีอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ซ่ึงมีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร ดังน้ี

5.1.1 ร่วมกันกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ และพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพในระดับอุดมศึกษา

5.1.2 กำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษา และพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณลักษณะ

ท่ีต้องการ

5.1.3 ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการ

และวิชาชีพ พร้อมนำไปสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร

5.1.4 เสนอผู้สอนในแต่ละรายวิชาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา และทำการประเมิน

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน

5.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สอนในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

5.1.6 รับผิดชอบในการกำหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีเหมาะสม จัดผู้สอนนิเทศ เตรียมความ

พร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

5.1.7 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์

ครุภัณฑ์และอ่ืนๆ อันจะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

6.1 การบริหารงบประมาณ
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ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้งบประมาณของรัฐและเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้ได้รับ

ผลการเรียนรู้ตามศักยภาพของนักศึกษา ท้ังในด้านค่าตอบแทนผู้สอน ค่าวัสดุการศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่า

บำรุงสถานท่ีและอุปกรณ์

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม

หลักสูตรมีความพร้อมด้านหนังสือ เอกสาร ตำรา และการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ดังน้ี

6.2.1 ห้องเรียนท่ัวไป ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น เคร่ืองโปรเจค

เตอร์ เคร่ืองเสียง และระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ขนาดความจุ 30 – 40 คน

จำนวน 30 ห้อง ขนาดความจุ 60 – 80 คน จำนวน 2 ห้อง และขนาดความจุไม่เกิน 200 คน จำนวน 2 ห้อง

6.2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น

เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ืองเสียง และระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ขนาดความจุ

30 คน/เคร่ือง จำนวน 5 ห้อง

6.2.3 ห้องสมุด ภายในห้องประกอบด้วยหนังสือ เอกสาร ตำรา วารสาร และส่ิงพิมพ์อ่ืนๆ ท่ีมีค

วามเก่ียวข้องกับการจัดการและบริหารธุรกิจ จำนวน 9,128 รายการ และอ่ืนๆ แบ่งเป็นหมวดหมู่ ดังน้ี

- หมวดเบ็ดเตล็ด จำนวน 1,442 รายการ

- หมวดปรัชญา จำนวน 902 รายการ

- หมวดศาสนา จำนวน 502 รายการ

- หมวดสังคม จำนวน 2,420 รายการ

- หมวดภาษา จำนวน 680 รายการ

- หมวดวิทยาศาสตร์ จำนวน 150 รายการ

- หมวดวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จำนวน   756 รายการ

- หมวดศิลปกรรมและการบันเทิง จำนวน 512 รายการ

- หมวดวรรณคดี จำนวน   876 รายการ

- หมวดประวัติศาสตร์ภูมิศาสตร์ จำนวน   656 รายการ

- หมวดอิสลามศึกษา จำนวน    232 รายการ

6.2.4 พ้ืนท่ีให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต ณ ห้องสมุด อาคาร

ศูนย์วิทยบริการ จำนวน 10 เคร่ือง พร้อมระบบโครงสร้างด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม

6.3.1 มีห้องเรียนท่ีมีส่ือการสอนและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เอ้ือให้ผู้สอนสามารถปฏิบัติงานสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

6.3.2 มีห้องปฏิบัติการท่ีมีความพร้อมท้ังวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนการสอน โดยมี

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

6.3.3 มีเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนดูแลส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และซอฟต์แวร์ท่ี

ใช้ประกอบการสอนท่ีพร้อมใช้ปฏิบัติงาน

6.3.4 มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และส่ิงอำนวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ตำราและวารสารในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในจำนวนท่ีเหมาะสม

6.3.5 มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในวิชา

ปฏิบัติการต่อจำนวนนักศึกษาในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม

6.3.6 มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในวิชา

ปฏิบัติการต่อจำนวนนักศึกษาในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม

6.3.7 มีห้องคอมพิวเตอร์เปิดให้บริการแก่นักศึกษานอกเวลาเรียนให้สามารถเข้าใช้ได้โดยมี

ปริมาณจำนวนคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสม

6.3.8 มีโปรแกรมท่ีติดต้ังบนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถสนับสนุนในการเรียนการสอนและ

มีการปรับเปล่ียนรุ่นใหม่อย่างสม่ำเสมอ

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร

สำรวจความต้องการการใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้สอน ผู้เรียน และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังวางแผนปรับปรุงการพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง

7.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

ระบุตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปี

ตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งช้ีท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเอง โดย

ครอบคุลมหมวด 1 – หมวด 6

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5

(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร
X X X

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ/หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา
X X X

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ 3 และ มคอ 4 อย่างน้อย

ก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
X X X

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ 5 และ

แบบรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม มคอ 6

ภายใน30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

X X X

(5) จัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ 7 ภายใน

60 วันหลังส้ินสุดปีการศึกษา
X X X

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี

กำหนดใน มคอ 3 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละ

ปีการศึกษา

X X X

(7) มีการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ

ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มค

อ 7 ปีท่ีแล้ว

- X X

(8) อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รับการปฐมนิเทศหรือแนะนำด้านการ

เรียนการสอน
X X X

(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1  คร้ัง
X X X

(10) บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่างน้อยร้อยละ 50 ต่อปี
X X X

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่

ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
- - X X X
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(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่เฉล่ียไม่น้อยกว่า

3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0
- - - X X

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังน้ี

ตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1 – 5) มีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผล

ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งช้ีบังคับ และ

ตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี

หมวดท่ี 8

การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน

กระบวนการท่ีใช้ในการประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนน้ัน

พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาเป็นหลัก ซ่ึงจะประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การ

อภิปราย การตอบคำถาม ผลการปฏิบัติงาน การทดสอบย่อยแต่ละหน่วยสาระการเรียนรู้ และการสอบปลาย

ภาคการศึกษา ทำให้อาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด หากวิธีการสอน

ท่ีใช้ไม่สามารถทำให้นักศึกษาเข้าใจได้ จะดำเนินการปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีจะสามารถช้ีได้

ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเน้ือหาท่ีได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

1.2  การประเมินทักษะของผู้สอนในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน

นักศึกษาประเมินการสอนของผู้สอนในแต่ละรายวิชาผ่านระบบบริการการศึกษาวิทยาลัยชุมชน

ด้านงานทะเบียน วัดผลและประเมินผลนักศึกษา ในทุกๆ ด้าน ท้ังด้านเทคนิคการสอน จรรยาบรรณวิชาชีพ

การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมายและวัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การประเมินผลรายวิชา การใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับการสอน และคุณธรรม จริยธรรม

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม

2.1 ประเมินจากนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
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ดำเนินการติดตามจากการปฏิบัติงานในรายวิชาการฝึกงาน ซ่ึงผู้สอนนิเทศสามารถประเมิน

โดยการสังเกตพฤติกรรมและพูดคุยสอบถามจากนักศึกษาเป็นรายบุคคล สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหรือศิษย์

เก่าน้ันจะประเมินโดยใช้แบบสอบถามการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา และ/หรืออาจ

สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าตามโอกาสท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

2.2 ประเมินจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา

ดำเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอกท่ีคุณวุฒิสัมพันธ์กับสาขาวิชา ให้

ความเห็นเชิงการพัฒนาคุณภาพทุกมิติของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาให้นักศึกษามีคุณภาพตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามดัชนีตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี 7 ข้อ 7

โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวอย่างน้อย 1 คน

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

4.1 เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปี

โดยรวบรวมข้อมูลรายงานผลการประเมินการสอน รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม เพ่ือวางแผนปรับปรุงกลยุทธ์การสอนในปีการศึกษาต่อไป

4.2 เม่ือครบรอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวมว่าผู้สำเร็จการศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ และนำ

ผลการวิเคราะห์มาวางแผนปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรต่อไป

4.3 สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับน้ันจะกระทำทุก ๆ 5 ปี โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ท้ังน้ีเพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานหรือสถานประกอบการ



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุง 2562 หน้า 53



หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ ฉบับปรับปรุง 2562 หน้า 54

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร
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การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง

อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา

พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ
โครงสร้างหลักสูตรของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

จำนวนหน่วยกิต

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต

2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต จำนวน 24 หน่วยกิต

2.2 กลุ่มวิชาชีพ 2.2 กลุ่มวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต จำนวน 33 หน่วยกิต

2.2.1 วิชาบังคับ 2.2.1 วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต จำนวน 24 หน่วยกิต

2.2.2 วิชาเลือก 2.2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จำนวน   6 หน่วยกิต

2.2.3 วิชาการฝึกงาน 2.2.3 วิชาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จำนวน   3 หน่วยกิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต

รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตร

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ

ช่ือหลักสูตร

ภาษาไทย     : อนุปริญญาบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป

ภาษาอังกฤษ : Associate of Business

Administration Program in General

Management

ช่ือหลักสูตร

ภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

ภาษาอังกฤษ : Associate Program in Management

ปรับปรุงตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาในคราว

ประชุมคร้ังท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2560

การกำหนดช่ือปริญญาระดับอนุปริญญาว่า “อนุปริญญา”

แล้วตามด้วยช่ือสาขาวิชาและกำหนดใช้อักษรย่อว่า

“อ.(สาขาวิชา.....)” เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา

พ.ศ. 2548

ช่ืออนุปริญญา

ภาษาไทย

ช่ือเต็ม : อนุปริญญาบริหารธุรกิจ

(สาขาวิชา การจัดการท่ัวไป)

ช่ือย่อ  : อ.บธ. (การจัดการท่ัวไป)

ภาษาอังกฤษ

ช่ือเต็ม : Associate of Business Administration

(General Management)

ช่ือย่อ  : A.B.A. (General Management)

ช่ืออนุปริญญา

ภาษาไทย

ช่ือเต็ม : อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ

ช่ือย่อ  : อ.(การจัดการ)

ภาษาอังกฤษ

ช่ือเต็ม : Associate Degree in Management

ช่ือย่อ  : A.(Management)
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ปรัชญาของหลักสูตร

มุ่งพัฒนาด้านการจัดการ เน้นจริยธรรมทางธุรกิจ

สร้างสรรค์อาชีพเพ่ือชุมชน

ปรัชญาของหลักสูตร

นักการจัดการสมัยใหม่  เป่ียมด้วยจริยธรรม

และจิตสร้างสรรค์ธุรกิจชุมชน

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

และการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน

ความสำคัญของหลักสูตร

- ไม่มี -

ความสำคัญของหลักสูตร

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ

ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทำให้การจัดการงานต่างๆมีความสะดวก

รวดเร็วมากข้ึน ลดข้ันตอนท่ีฟุ่มเฟือย ลดการสูญเสียในการทำงาน

จึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในเชิงการแข่งขันท้ังแบบออนไลน์ และออฟไลน์

(แบบเผชิญหน้า) รวมท้ังการใช้หลายๆกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ

เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือเป้าหมายขององค์กร

จากสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้องค์กรต่างๆมีแนวโน้มท่ีจะ

แข่งขันกันอย่างรุนแรงมากข้ึน จึงทำให้องค์กรต้องเตรียมความพร้อม

โดยเฉพาะด้านบุคคลากร ท่ีจำเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความ

เข้าใจในพ้ืนฐานทางธุรกิจ มีทักษะในการทำงาน การใช้เทคโนโลยี

และแสวงหาข้อมูลต่างๆ เพ่ือนำมาวิเคราะห์ ให้เหตุผล และนำมา

บูรณาความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ

และความรู้ใหม่ ทางด้านการจัดการ
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ดังน้ัน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 จึงเปนหน่ึงในกลไกการพัฒนาองค์กรท้ังภาครัฐ

และภาคธุรกิจ ท้ังในระดับจังหวัด และระดับประเทศ โดยผลิต

บุคลากร ดานการจัดการท่ีมีความรูและทักษะในการ ปฏิบัติงานสู

ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานภายใตกระแสการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา ตลอดจนมีจิตบริการ

และรับผิดชอบต่อสังคม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎีของศาสตร์ทาง

ธุรกิจ

2. มีความชำนาญในหน้าท่ีงานด้านต่างๆ ของศาสตร์การ

จัดการธุรกิจ

3. มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

4. สามารถใช้ความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารไปใช้

ในการประกอบธุรกิจส่วนบุคคลได้

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการ และความรับผิดชอบ

2. มีความรู้พ้ืนฐานในการประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ การเงิน

และบัญชี การตลาด การผลิต งานบุคคล กฏหมายธุรกิจ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

4. มีทักษะการส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และมีบุคลิกภาพนัก

บริหารจัดการ

5. มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยี และการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในการ

จัดการธุรกิจ

ปรับปรุงเพ่ือมุ่งเม้นการพัฒนาผู้เรียน ตาม Learning

outcome ของหลักสูตร
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5. มีทักษะทางด้านการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน

6. สามารถบูรณาการความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจ

เพ่ือให้มีแนวคิดท่ีสมบูรณ์มากข้ึน

โครงสร้างหลักสูตร

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  57  หน่วยกิต

2.1 วิชาแกน            ไม่น้อยกว่า  21  หน่วยกิต

2.2 วิชาชีพ             ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต

2.2.1 วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า     27  หน่วยกิต

2.2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า       6  หน่วยกิต

2.2.3 วิชาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     3    หน่วยกิต

โครงสร้างหลักสูตร

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  57 หน่วยกิต

2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน   24   หน่วยกิต

2.2 วิชาชีพ จำนวน   33   หน่วยกิต

2.1.1 วิชาบังคับ จำนวน    24   หน่วยกิต

2.2.2 วิชาเลือก จำนวน     6   หน่วยกิต

2.2.3 วิชาการฝึกงาน จำนวน     3   หน่วยกิต

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต

จำนวนหน่วยกิตของวิชาบังคับลดลงจากไม่น้อยกว่า 27

หน่วยกิต เป็นจำนวน 24 หน่วยกิต โดยการยกเลิกรายวิชา

การควบคุมคุณภาพ และเปล่ียนกลุ่มวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ วิชาการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน

และเพ่ิมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ และวิชาการ

จัดโครงการ

เปรียบเทียบรายวิชา

1. หากมีการยกเลิกรายวิชา ให้ระบุข้อมูลเว้นว่างในช่องหลักสูตรเดิมและเว้นว่างในช่องหลักสูตรใหม่ พร้อมระบุในช่องหมายเหตุว่า “ยกเลิกรายวิชา”

2. หากเป็นรายวิชาใหม่ท่ีไม่ได้มีการปรับปรุงจากรายวิชาเดิมท่ีมีอยู่ในหลักสูตรเดิม ให้ระบุข้อมูลในช่องหลักสูตรใหม่และเว้นว่างในช่องหลักสูตรเดิม พร้อมระบุในช่องหมายเหตุว่า

“รายวิชาใหม่”

วิชาแกนไม่น้อยกว่า   21  หน่วยกิต

บธ 0101 หลักเศรษฐศาสตร์                       3(3-0-6)

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 24 หน่วยกิต

หลักเศรษฐศาสตร์                                                 3(3-0-6)
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บธ 0102 หลักการจัดการ                          3(3-0-6)

บธ 0103 หลักการตลาด                           3(3-0-6)

บธ 0104 กฎหมายธุรกิจ                           3(3-0-6)

บธ 0105 หลักการบัญชี                            3(2-2-5)

บธ 0106 หลักการเงิน                              3(3-0-6)

บธ 0107  โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ          3(2-2-5)

บธ 0108  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      3(3-0-6)

หลักการจัดการ                                                    3(3-0-6)

หลักการตลาด 3(3-0-6)

กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)

หลักการบัญชี 3(3-0-6)

หลักการเงิน                                                        3(3-0-6)

............................................................................................................

............................................................................................................

การจัดการทรัพยากรมนุษย์                                      3(3-0-6)

การจัดการการดำเนินงาน                                        3(3-0-6)

แก้ไขจำนวนเวลาเรียนทฤษฎี ปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง

ยกเลิกรายวิชา

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพเป็นวิชาบังคับ

เปล่ียนช่ือวิชา / ปรับปรุงเน้ือหา /

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

เปล่ียนช่ือวิชา / ปรับปรุงเน้ือหา /

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า  27  หน่วยกิต

บธ 0201 พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ              3(3-0-6)

บธ 0202 จิตวิทยาธุรกิจ                            3(3-0-6)

บธ 0203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์            3(2-2-5)

บธ 0204 ภาษีอากรธุรกิจ                          3(3-0-6)

บธ 0205 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน    3(2-2-5)

บธ 0206 สถิติธุรกิจ                                 3(2-2-5)

บธ 0207 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่          3(2-2-5)

วิชาบังคับ จำนวน 24  หน่วยกิต

พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ                                       3(3-0-6)

จิตวิทยาธุรกิจ 3(3-0-6)

............................................................................................................

ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)

............................................................................................................

การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ                                      3(2-2-5)

การจัดการสำนักงานสมัยใหม่                                   3(2-2-5)

เปล่ียนช่ือวิชา / ปรับปรุงเน้ือหา /

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก

เปล่ียนช่ือวิชา / ปรับปรุงเน้ือหา
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บธ 0208 ภาษาอังกฤษธุรกิจ                       3(2-2-5)

บธ 0209 การควบคุมคุณภาพ                     3(2-2-5)

ภาษาอังกฤษธุรกิจ                                                3(2-2-5)

............................................................................................................

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                3(3-0-6)

การจัดการโครงการ                                               3(2-2-5)

ยกเลิกรายวิชา

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพเป็นวิชาบังคับ

เปล่ียนช่ือวิชา / ปรับปรุงเน้ือหา /

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับ

วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต

บธ 0210 การวางแผนและการควบคุมการจัดการ

3(2-2-5)

บธ 0211 การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน

3(3-0-6)

บธ 0212 จริยธรรมทางธุรกิจ                      3(3-0-6)

บธ 0213 ภาษาไทยธุรกิจ                          3(3-0-6)

บธ 0214 การบริหารโครงการ                     3(2-2-5)

บธ 0215 การจัดการการปฏิบัติงาน              3(2-2-5)

วิชาเลือก จำนวน 6  หน่วยกิต

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

การบัญชีเพ่ือการจัดการ                                          3(2-2-5)

โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี                                 3(1-4-4)

การตลาดดิจิทัล                                                    3(2-2-5)

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                                            3(2-2-5)

มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ                           3(2-2-5)

ยกเลิกรายวิชา

ยกเลิกรายวิชา

ยกเลิกรายวิชา

ยกเลิกรายวิชา

เปล่ียนช่ือวิชา / ปรับปรุงเน้ือหา /

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับ

เปล่ียนช่ือวิชา / ปรับปรุงเน้ือหา /

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาเลือกเป็นวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่
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ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(2-2-5)

การจัดการธุรกิจเกษตร 3(3-0-6)

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 3(2-2-5)

การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 3(3-0-6)

การจัดการนวัตกรรมและการเปล่ียนแปลง                     3(3-0-6)

การติดต่อส่ือสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ

3(2-2-5)

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)

การจัดการโลจิสติกส์                                              3(3-0-6)

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

เปล่ียนกลุ่มวิชาจากวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

รายวิชาใหม่

วิชาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต

บธ 0216 การฝึกงาน        3(200 ช่ัวโมง)

วิชาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

การฝึกประสบการณ์            3(240 ช่ัวโมง) เพ่ิมช่ัวโมงการฝึกปฏิบัติมากข้ึน


