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รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัยชุมชนสตูล

สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท่ี  1

ข้อมูลท่ัวไป

ลักษณะและข้อมูลท่ัวไปของหลักสูตร

1. ช่ือหลักสูตร

ช่ือหลักสูตร หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ช่ือภาษาอังกฤษ Associate Degree Program in Public Administration

2. ช่ืออนุปริญญา

ช่ือเต็ม (ไทย):         อนุปริญญา (รัฐประศาสนศาสตร์)

ช่ือย่อ :(ไทย) อ. (รัฐประศาสนศาสตร์)

ช่ือเต็ม  (อังกฤษ):                Associate Degree (Public Administration)

ช่ือย่อ   (อังกฤษ):                A. (Public Administration)

3. วิชาเอก ไม่มี

4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร

ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  90  หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ระดับท่ี 1 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

5.2 ภาษาท่ีใช้

ภาษาไทย
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5.3 การรับเข้าศึกษา

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็น

อย่างดี และเป็นไปตามข้อบังคับของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน

เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา

ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

🗹 หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564 เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564

🗹 สภาวิทยาลัยชุมชนสตูลเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังท่ี 2/2564  เม่ือวันท่ี 25  กุมภาพันธ์

2564

🗹 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี คร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี

3 พฤษภาคม 2564

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2565

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

8.1 งานราชการในตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานธุรการ ทหาร ตำรวจ เจ้าหน้าท่ี

ปกครอง เจ้าพนักงานทะเบียน เป็นต้น

8.2 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน เจ้าพนักงานปกครองท้องท่ี เจ้าหน้าท่ีบริหารองค์กรปกครอง

ท้องถ่ิน นักปกครอง (ปลัดอำเภอ ปลัด อบต. อบจ. เทศบาล สำนักงานเขต/อำเภอ)

8.3 เจ้าหน้าท่ีบริหารบุคคล/โครงการ  องค์การภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ  และภาคส่วนอ่ืน ๆ

8.4 เจ้าหน้าท่ีในชุมชน เจ้าหน้าท่ีองค์กรพัฒนาเอกชน

8.5 อาจารย์ นักวิชาการ ทางด้านการปกครอง

8.6 อาชีพอิสระหรืออาชีพทางเลือก

8.7 ประกอบธุรกิจส่วนตัว
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9. ช่ือ เลขประจำตัวบัตรประชาชนตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ช่ือ-สกุล
เลขประจำตัว

ประชาชน

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ

การ

ศึกษา

สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา

สถาบันการศึกษา ปี

นางณิชาภัทร 3-9299-00350-XXX อาจารย์ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2549

วรสันติกุล วท.บ. การวิจัยดำเนินงาน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2535

นายชวรณ 3-9199-00092-XXX อาจารย์ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2554

สุธาพาณิชย์ วศ.บ. วิศวเคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548

นางสาววรัชยา 3-9105-00312-XXX อาจารย์ ร.ม. รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย รามคำแหง 2556

เกาะหมาน บธ.บ. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 2553

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน

วิทยาลัยชุมชนสตูล

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี

12 (พ.ศ2560 - 2564) ซ่ึงได้น้อมนำหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนา

ประเทศอย่างต่อเน่ือง จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9-11  โดยในการจัดทำแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 คร้ังน้ี สำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.)

ได้จัดทำบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ซ่ึงเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ

และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากน้ันได้ให้ความสำคัญกับ

การมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือมีส่วนร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนา
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ประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความม่ังคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน”อัน

เน่ืองจากประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ ท่ีอาจจะก่อ

ให้เกิดความเส่ียงหลาย ๆ อย่าง ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรีความ

ท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเข้าสู่สังคมของผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์

ด้านต่าง ๆ ท้ัง เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันท่ียังคงประสบปัญหา

ในหลายด้าน เช่น ปัญหาการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ำทางสังคม

เป็นต้นทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิด และหลักการปรับเปล่ียน

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศและการพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง

ย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข รวมท้ังการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ในการขับเคล่ือนให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงจากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบันส่งผลให้สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีความ

จำเป็นต้องผลิตผู้สำเร็จการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม การสนับสนุน และส่งเสริมองค์ความรู้ในหลักทฤษฎี

อย่างเป็นระบบ และยึดผลประโยชน์ของส่วนรวม เพ่ือให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยเหตุน้ีสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ จึงต้องปรับปรุงหลักสูตรในการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มี

หลักธรรมาภิบาล ดำเนินชีวิต และการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ

ท้องถ่ิน

การพัฒนาท่ีย่ังยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบอาชีพ

ของท้องถ่ินและชุมชน ซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาประเทศตามพันธกิจการจัดการศึกษาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

เศรษฐกิจจังหวัดสตูล เศรษฐกิจชุมชนท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง ม่ันคง ย่ังยืน บนฐานของ

การผลิตท่ีมีคุณค่าและมูลค่าศักยภาพในท้องถ่ิน การค้าชายแดนเติบโตเพ่ิมมากข้ึน และการสร้างสรรค์นวัต

กรรมการบริการเพ่ิมค่ารองรับการขยายฐานเศรษฐกิจในอนาคต การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการท่ีมีทักษะ

และ

มีความสามารถในการแข่งขันท่ีมีอัตลักษณ์ชัดเจน มีนวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ สินค้าและบริการ และ

กระบวนการผลิตและบริการในสินค้า Geopark สู่การเป็นจังหวัดท่ีประสบความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพ

ความเป็นอยู่ของประชาชนบนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางด้านสังคมและวัฒนธรรม

จากกระแสโลกาภิวัตน์ ได้ก่อให้เกิดการแพร่ขยายของอุดมการณ์เสรีนิยมประชาธิปไตยการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหม่ท่ีเน้นประสิทธิภาพควบคู่ประสิทธิผลตลอดจนแนวคิดการบริหารภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงการกระจายอำนาจและการต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของภาคประชาชนมากข้ึน

ด้วยสาเหตุดังกล่าวข้างต้นประเทศไทยซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสังคมโลก ผู้บริหารงานภาครัฐท่ีทำหน้าท่ีปกครอง

ต้องออกกฎระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินโดยให้ข้าราชการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จึงมีความ

จําเป็นอย่างย่ิงสำหรับการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน ในการพัฒนาระบบราชการไทยมี 4 ประการ ดังน้ี (1) ยก

ระดับการให้บริการและการทำงาน เพ่ือตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของประชาชนท่ีมีความสลับ

ซับซ้อน หลากหลายและเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว (2) ปรับรูปแบบการทำงานให้มีลักษณะเชิง
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บูรณาการเกิดการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับฝ่ายต่าง ๆ รวมท้ังเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วม (3) มุ่งสู่การเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูงบุคลากรมีความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้คิดริเร่ิม

เปล่ียนแปลงและปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และ (4) สร้างระบบการกำกับดูแลตนเองท่ีดี

เกิดความโปร่งใส ม่ันใจและสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังทำให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีจิต

สํานึกความรับผิดชอบต่อตนเอง

ต่อประชาชนและต่อสังคมโดยรวม

จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดในเขต 5 จังหวัดชายแดนใต้ จะมีความแตกต่างของสังคมและวัฒนธรรม

ท่ีหลากหลายเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง ความเหล่ือมล้ำลดลง ประชาชนมีความม่ันคงในทุกมิติเพ่ิมข้ึน

ชุมชน และท้องถ่ินสามารถพัฒนาสู่การพ่ึงตนเองและจัดการตนเองได้มากข้ึน ระบบประชาธิปไตยระดับชุมชน

มีความเข้มแข็ง ชุมชนมีความสมัครสมานสามัคคี ภาครัฐมีระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาลทันสมัย บุคลากร

รัฐมีคุณภาพและคุณธรรม ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างอย่างสะดวก

รวดเร็วโปร่งใส หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดมีการบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย

และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี ประชาชนเข้าถึงการบริการของรัฐ

ด้านสุขภาพและการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐาน แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ประชาชนกลุ่มเปราะบางท้ัง

คนจน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย เข้าถึงสวัสดิการรัฐ ได้รับการเสริมสร้างโอกาส มีงาน อาชีพและรายได้ท่ีม่ันคง

สังคมสันติสุข คนสตูลมีสุขภาวะท่ีดี เรียนรู้ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ชุมชนมีความสงบ

เรียบร้อยภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีสันติสุขบนฐานของความหลากหลาย ดังน้ันการปรับปรุง

หลักสูตรในคร้ังน้ีจะทำให้ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มีความรู้และมีความสามารถเก่ียวกับ

การบริหารระบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบัน

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1 การพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ปี พ.ศ. 2564 ในคร้ังน้ี มีการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย

ทันต่อสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันและเพ่ิมรายวิชาใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาของประเทศ

และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของจังหวัดสตูล มีเป้าหมายเพ่ือผลิตผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม

จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล มีจรรยาวิชาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพ เป็นอย่างดีและมีความ

คิดสร้างสรรค์สามารถพัฒนาตนเองให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา เพ่ือสามารถบริหารงานภาครัฐให้

มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซ่ึงจะมีความจำเป็นในการแก้ปัญหาของชุมชน ท้องถ่ิน และประเทศ

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
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สถาบันวิทยาลัยชุมชนมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นกำลังคนท่ีมีความรู้สำหรับอนาคต

มีสมรรถนะการเรียนรู้ พร้อมปรับตัวเข้ากับโลกท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน มีความสามารถ

สร้างสรรค์ การเปล่ียนด้านบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยท่ีจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีคุณค่า สร้างสัมมาชีพ และมี

ส่วนร่วมสร้างสรรค์การเปล่ียนแปลงชุมชนให้พัฒนาอย่างย่ังยืน ดังน้ันการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์จึง

มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักรู้ถึงคุณค่าการเป็นนักบริหาร นักพัฒนาท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มี

คุณธรรม จริยธรรม การทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและท้องถ่ิน การ

พัฒนาท่ีย่ังยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของ

ท้องถ่ินและชุมชน ซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาประเทศต่อไป

13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน

13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน วิชาศึกษาท่ัวไป

ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน ทุกรายวิชา

ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน ท่ีนักศึกษาสาขาอ่ืนเลือกเรียน เป็นรายวิชาเลือกเสรี

13.3 การบริหารจัดการ ดำเนินการโดยหัวหน้าสาขาวิชาท่ีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรติดต่อ

ประสานงานและ ให้คำปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์ผู้สอนรายวิชาท่ีเปิดสอนให้กับหลักสูตรอ่ืนและท่ีสอน

โดยหลักสูตรอ่ืน ด้านการอธิบายเน้ือหาสาระ รายละเอียดของรายวิชา การจัดตารางเรียนและตารางสอบ เพ่ือให้

ได้เน้ือหาสาระความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องตรงตามความต้องการของหลักสูตร
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หมวดท่ี  2

ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร

มุ่งผลิตบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีมีความรู้ ความชำนาญ การบริหารงานภาครัฐตาม

หลักธรรมาภิบาล

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร

กระแสวิวัฒนาการของสังคมในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยได้ก้าวล้ำนำหน้าไปอย่าง

รวดเร็ว ความจำเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้และทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์

มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลมีคุณธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือรองรับและก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ ตลอดจน

การพัฒนาองค์การให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์และการบริหารจัดการในสังคมยุคใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ สถาบันวิทยาลัยชุมชนจึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ให้เกิด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้ฝึกการคิดจากทฤษฎีจากประสบการณ์ท่ี

หลากหลาย สามารถนำความคิดสร้างวิสัยทัศน์และผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย เพ่ือพัฒนาการเรียน

รู้ให้หลากหลาย พัฒนาความคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์และบูรณาการองค์ความรู้สู่การบริหาร

ยุคใหม่ อันจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนรู้ในอนาคตและเพ่ือให้เป็นไปตามภารกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศต่อไป

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังน้ี

(1)  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์ความรู้และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

(2)  มีทักษะการแสวงหาความรู้ การจัดการ การมีส่วนร่วม และแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

และนำความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสร้างสรรค์

(3)  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

(4)  มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง

2.แผนการพัฒนา/ปรับปรุง

แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี

- พัฒนาหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตร์ให้มี

มาตรฐานตามท่ี กำหนด

- ติดตามความเปล่ียนแปลงในความ

ต้องการของผู้ประกอบการด้าน

รัฐประศาสนศาสตร์

- เอกสารการพัฒนาหลักสูตร

- รายงานการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร
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- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง

สม่ำเสมอ

-  พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียนและชุมชน

- ติดตามความเปล่ียนแปลงในความ

ต้องการของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เช่น

ชุมชน ท้องถ่ิน และสถานประกอบการ

- รายงานความพึงพอใจของผู้เรียนต่อความรู้

และความทันสมัยของหลักสูตร

- รายงานการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาสาขา

รัฐประศาสนศาสตร์

- รายงานความพึงพอใจของนายจ้างและหน่วย

งานท่ีรับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน

หมวดท่ี 3

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1 ระบบการศึกษา

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน

ไม่มี

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค

ไม่มี

2. การดำเนินการหลักสูตร

2.1 ระยะเวลาของการดำเนินการเรียนการสอน

2.1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนพฤศจิกายน

2.1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม - เดือนพฤษภาคม

2.1.3 ตลอดการศึกษาในหลักสูตรใช้เวลาการศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา และสำเร็จการศึกษาได้

ไม่ก่อน 5 ภาคการศึกษาปกติ

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

จบการศึกษาระดับช่วงช้ันท่ีเป็นผู้สำเร็จหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทียบเท่าและคุณสมบัติอ่ืนๆให้เป็นไปตามข้อบังคับวิทยาลัยชุมชน
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า

- พ้ืนฐานความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์มีความแตก

ต่างกัน

- มีการว่างเว้นจากการศึกษาในระบบเป็นระยะเวลานาน

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3

จัดสอบวัดประเมินความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน 4 รายวิชา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์ รายวิชา

คณิตศาสตร์ รายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาภาษาไทย หากไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนสตูลกำหนด

จะต้องเข้าเรียนปรับพ้ืนฐานเฉพาะรายวิชาท่ีไม่ผ่าน นอกจากน้ียังมีการฝึกอบรมหลักสูตรมารยาทและความ

ฉลาดทางสังคม

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

จำนวนนักศึกษา
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

2564 2565 2566 2567 2568

ช้ันปีท่ี 1 30 30 60 60 60

ช้ันปีท่ี 2 - 30 60 60 60

ช้ันปีท่ี 3 - - 60 60 60

รวม 30 60 180 180 180

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 30 30 30

2.6 งบประมาณตามแผน (ตลอดหลักสูตร)

หมวดรายจ่าย
ภาคการศึกษา รวม

1/2563 2/2563 1/2564 2/2564 1/2565 2/2565

ค่าตอบแทนผู้สอน 72,900 68,850 48,600 68,850 40,500 40,500 340,200

ค่าวัสดุการศึกษา 15,000 15,000 15,000 22,500 22,500 22,500 112,500

ค่าสาธารณูปโภค 9,000 9,000 9,000 13,500 13,500 13,500 67,500

ค่าบำรุงสถานท่ี 12,000 12,000 12,000 18,000 18,000 18,000 90,000
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ค่าตอนแทนผู้ประสานงา

นและนักการดูแลสถานท่ี
28,800 28,800 28,880 28,800 28,800 28,800 172,880

รวมท้ังส้ิน 137,700 133,650 113,480 151,650 123,300 123,300 783,080

จำนวนนักศึกษา 30 30 60 60 180 180

ค่าใช้จ่ายต่อหัว

นักศึกษา
4,590 4,455 3,783 5,055 4,110 4,110

ค่าใช้จ่ายต่อหัว/ต่อปี 9,045 8,838 8,220

ต่อหัวตลอดหลักสูตร 26,103

ประมาณการค่าใช้จ่ายของนักศึกษาตลอดหลักสูตร : คน

หมวดรายรับ
ภาคการศึกษา

1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 รวม

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 575 575 575 575 575 575 3,450

2.7 ระบบการศึกษา

แบบช้ันเรียน และหรือจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานผ่านส่ือดิจิทัล

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนของวิทยาลัยชุมชน (ถ้ามี)

ให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษา พ.ศ.

2560และสามารถจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิตได้

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1 หลักสูตร อนุปริญญา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีโครงสร้างหลักสูตร ดังต่อไปน้ี

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต

รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังน้ี

โครงสร้างของหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

อนุปริญญา พ.ศ. 2548 ดังน้ี

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

2.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต

2.1 กลุ่มวิชาแกน จำนวน 18 หน่วยกิต

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน จำนวน 39 หน่วยกิต

2.2.1 วิชาบังคับ จำนวน 30 หน่วยกิต

2.2.2 วิชาเลือก จำนวน 6 หน่วยกิต
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2.2.3 วิชาการฝึกงาน จำนวน 3 หน่วยกิต

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

3.1.3 รายวิชา

3.1.3.1 การกำหนดรหัสวิชา

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

ศท XX XX

ลำดับท่ีของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รหัสกลุ่มวิชา

01 กลุ่มวิชาภาษา

02 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

03 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี

อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

ข. หมวดวิชาเฉพาะ

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ มีหลักเกณฑ์กำหนดรหัสวิชา ดังน้ี

รป XX XX

ลำดับท่ีของรายวิชาในสาขาวิชา

ลำดับท่ีของสาขาวิชา

อักษรย่อของสาขาวิชา
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3.1.3.2  รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเรียนไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต จากรายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปน้ี

(1)  กลุ่มวิชาภาษา จำนวน      9        หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ)

ศท  0101

GE  0101

ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา

Thai for Intellectual Development

3 (2-2-5)

ศท  0102

GE  0102

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1

English for Communication 1

3 (2-2-5)

ศท  0103

GE  0103

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2

English for Communication 2

3 (2-2-5)

ศท  0104

GE  0104

การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน

Writing Development of Speaking and Writing Skills

3 (2-2-5)

ศท  0105

GE  0105

ปัญญาจากวรรณกรรม

Wisdom through Literature

3 (2-2-5)

ศท  0106

GE  0106

ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ

English through Recreation

3 (2-2-5)

ศท  0107

GE  0107

ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน

Neighboring Countries Language

3 (2-2-5)

(2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน          9     หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ)

ศท  0201

GE  0201

จังหวัดศึกษา

Province Studies

3 (2-2-5)

ศท  0202

GE  0202

ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต

Arts and Skills for Self-Development

3 (2-2-5)

ศท  0203

GE  0203

พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

Civics and Social Responsibility

3 (2-2-5)

ศท  0204

GE  0204

พลังของแผ่นดิน

Vitality of the Land

3 (2-2-5)
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(3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน     6     หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ)

ศท  0301

GE  0301

การเข้าใจดิจิทัล

Digital Literacy

3 (2-2-5)

ศท  0302

GE  0302

การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญญา

Creative Thinking and Problem Solving

3 (2-2-5)

ศท  0303

GE  0303

วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต

Science and Environment for Life

3 (2-2-5)

ศท  0304

GE  0304

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป

Computer Program

3 (2-2-5)

ศท  0305

GE  0305

คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน

Mathematics in Daily Life

3 (2-2-5)

แนวทางการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาท่ีบังคับเรียน  จำนวน  24  หน่วยกิต ดังน้ี

1) กลุ่มภาษา จำนวน  9  หน่วยกิต

ศท 0101  ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5)

GE 0101  Thai for Intellectual Development

ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3(2-2-5)

GE 0102  English for Communication 1

ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3(2-2-5)

GE 0103  English for Communication 2

2) กลุ่มมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ จำนวน  9  หน่วยกิต

ศท 0201  จังหวัดศึกษา 3(2-2-5)

GE 0201  Province Studies

ศท 0202  ศิลปะ และทักษะการใช้ชีวิต 3(2-2-5)

GE 0202   Arts and Skills for Self Development

ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5)

GE 0203  Civics and Social Responsibility

3) กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จำนวน 6  หน่วยกิต

ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล 3(2-2-5)

GE 0301  Digital Literacy

ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3(2-2-5)
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GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving

ท้ังน้ีวิทยาลัยชุมชนสามารถเสนอการจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะการบูรณาการได้ โดยจัดให้

สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบัน วัตถุประสงค์ ให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของหลักสูตร และให้นำเสนอสถาบัน
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2. รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6     หน่วยกิต

เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ และสังคมศาสตร์

อีกกลุ่มวิชาละไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต รวมกันไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต

2. รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ จำนวน  57 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน จำนวน 18 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ศ)

รป 1101 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)

PA 1101 Public Administration Theory

รป 1102 ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร์ 3(3-0-6)

PA 1102 Introduction to Political Science

รป 1103 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมาย 3(3-0-6)

PA 1103 Introduction to Law

รป 1104 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6)

PA 1104 Principle of Economics

รป 1105 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6)

PA 1105 Thai Politics and Government

รป 1106 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)

PA 1106 Management Information System

2)  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะด้าน จำนวน  39 หน่วยกิต

2.1) วิชาบังคับ 30 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ศ)

รป 1107 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6)

PA 1107 Thai Public Administration

รป 1108 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 3(3-0-6)

PA 1108 Theory Organization and Management

รป 1109 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6)

PA 1109 Public Policy and Planning

รป 1110 การคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6)

PA 1110 Public Finance and Budgeting

รป 1111 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)
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PA 1111 Human Resources Management

รป 1112 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6)

PA 1112 Administrative Law

รป 1113 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6)

PA 1113 Development Administration

รป 1114 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6)

PA 1114 New Public Management

รป 1115 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 3(3-0-6)

PA 1115 Ethics and Good Governance

รป 1116 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบ้ืองต้น 3(2-2-5)

PA 1116 Introduction to Public Administration Research

2.2) วิชาเลือก 6 หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา น(ท-ป-ศ)

รป 1117 การบริหารจัดการโครงการ 3(2-2-5)

PA 1117 Project Management

รป 1118 การพัฒนาภาวะผู้นำ 3(3-0-6)

PA 1118 Development of Leadership

รป 1119 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)

PA 1119 English for Public Administration

รป 1120 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)

PA 1120 Strategic Management

รป 1121 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3(3-0-6)

PA 1121 Natural Resources and Environment Management

รป 1122 การจัดการองค์การ 3(3-0-6)

PA 1122 Organization Management

รป 1123 การจัดการชุมชน 3(2-2-5)

PA 1123 Community Management

รป 1124 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)

PA 1124 Seminar on Public Administration

รป 1125 หัวข้อคัดสรรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 1 3(x-x-x)

PA 1125 Selected Topic in Public Administration 1

รป 1126 หัวข้อคัดสรรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 2 3(x-x-x)

PA 1126 Selected Topic in Public Administration 2
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2.3) วิชาการฝึกงาน 3   หน่วยกิต

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 3(300 ชม.)

รป 1127 การฝึกประสบการณ์

PA 1127 Field Experience

หมวดวิชาเลือกเสรี

ให้เลือกเรียนรายวิชาต่างๆ จากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปหรือหมวดวิชาเฉพาะในสาขาวิชาเดียวกัน

หรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอ่ืนใดในระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอ่ืนๆ โดยไม่ซ้ำซ้อนกับ

รายวิชาท่ีเรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาท่ีหลักสูตรระบุไม่ให้นับหน่วยกิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชา

เลือกเสรีไม่ได้โดยไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต

3.1.4 แผนการศึกษาในแต่ละช้ันปี

แผนการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดหลักสูตร

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต

รวม

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3

ภ

า

ค

ก

า

ร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

1

ภา

ค

กา

ร

ศึก

ษา

ท่ี

2

ภ

า

ค

ก

าร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

1

ภ

า

ค

ก

าร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

2

ภา

ค

กา

ร

ศึก

ษา

ท่ี

1

ภ

า

ค

ก

าร

ศึ

ก

ษ

า

ท่ี

2

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 9 6 6 9 - - 30

2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 57 หน่วยกิต

2.1  กลุ่มวิชาแกน   18  หน่วยกิต 9 6 3 - - - 18

2.2  วิกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  39 หน่วยกิต
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1)  วิชาบังคับ  30 หน่วยกิต - 6 9 9 6 - 30

2)  วิชาเลือก    6 หน่วยกิต - - - - 6 - 6

3)  วิชาการฝึกงาน 3 หน่วยกิต - - - - - 3 3

3.  หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต - - - - 3 - 3

รวม 18 18 18 18 15 3 90

3.1.5 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต(ท-ป-ศ)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3(2-2-5)

วิชาพ้ืนฐาน รป 1102 ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร์ 3(3-0-6)

วิชาพ้ืนฐาน รป 1103 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมาย 3(3-0-6)

วิชาพ้ืนฐาน รป 1101 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)

รวม 18(12-6-33)

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต(ท-ป-ศ)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3(2-2-5)

วิชาพ้ืนฐาน รป 1104 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6)

วิชาพ้ืนฐาน รป 1106 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)

วิชาบังคับ รป 1107 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6)

วิชาบังคับ รป 1108 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 3(3-0-6)

รวม 18(16-4-34)

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1
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หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต(ท-ป-ศ)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0303 วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต 3(2-2-5)

วิชาพ้ืนฐาน รป 1105 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6)

วิชาบังคับ รป 1109 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6)

วิชาบังคับ รป 1110 การคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6)

วิชาบังคับ รป 1111 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)

รวม 18(16-4-34)

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต(ท-ป-ศ)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0304 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 3(2-2-5)

ศึกษาท่ัวไป ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3(2-2-5)

วิชาบังคับ รป 1112 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6)

วิชาบังคับ รป 1113 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6)

วิชาบังคับ รป 1114 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6)

รวม 18(12-6-33)

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต(ท-ป-ศ)

วิชาบังคับ รป 1116 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบ้ืองต้น 3(2-2-5)

วิชาบังคับ รป 1115 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 3(3-0-6)

วิชาเลือก รป 1118 การพัฒนาภาวะผู้นำ 3(3-0-6)

วิชาเลือกเสรี รป xxxx xxxxxx 3(x-x-x)
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วิชาเลือก รป 1117 การบริหารจัดการโครงการ 3(2-2-5)

รวม 15(x-x-x)

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต(ท-ป-ศ)

ฝึกงาน รป 1127 การฝึกประสบการณ์ 3(300)

รวม 3(300)

3.1.6 คำอธิบายรายวิชา

กลุ่มวิชาภาษา

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5)

GE 0101 Thai for Intellectual Development

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

ทักษะการส่ือสาร การจับใจความสำคัญในการอ่านและการฟัง การมีวิจารณญาน วิเคราะห์ ตีความและประเมิน

ค่า การฟังเชิงลึก สุนทรียสนทนา ความมีสุนทรียภาพทางภาษา การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และ

สร้างสรรค์

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3 (2-2-5)

GE 0102 English for Communication 1

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างพ้ืนฐาน และ

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อส่ือสารในชีวิตประจำวัน

ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3 (2-2-5)

GE 0103 English for Communication 2

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างระดับกลาง

และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อส่ือสารในชีวิตประจำวัน การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการทำ

งาน

หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 มาก่อน

ศท 0104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 3 (2-2-5)

GE 0104 Development of Speaking and Writing Skills
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ความสำคัญของทักษะการส่ือสาร การพูดอย่างเป็นทางการ การเล่าเร่ืองเพ่ือสร้างแรงบันดาล

ใจ การนำเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การนำเสนอผลงาน การเขียนความเรียง การเขียนรายงานการ

ศึกษาค้นคว้าและการทำงาน และการเขียนสรุปความ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน

ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรม 3 (2-2-5)

GE 0105 Wisdom through Literature

วรรณกรรม คุณค่า และสุนทรียภาพจากวรรณกรรม การอ่าน การคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า

โลกทัศน์ ค่านิยม ความเช่ือ เพ่ือเช่ือมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม จากวรรณกรรมคัดสรร

ศท 0106 ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ 3 (2-2-5)

GE 0106 English through Recreation

ฝึกทักษะการฟังและการพูด โดยใช้กิจกรรรมนันทนาการเป็นส่ือช่วยในการถ่ายทอดความ

หมาย การนำคำศัพท์ สำนวน ประโยค และการออกเสียง สามารถส่ือความคิดและความหมายได้ถูกต้อง

ศท 0107 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 3 (2-2-5)

GE 0107 Neighboring Countries Languages

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน คำศัพท์และสำนวนท่ีใช้ส่ือสารในชีวิตประจำวัน ความเข้าใจ

ในวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (เลือกภาษาประเทศเพ่ือนบ้านภาษาใดภาษาหน่ึงท่ีใกล้กับท่ีต้ังของวิทยาลัย

ชุมชน ภาษาเขมร (Khmer Language) ภาษาจีน (Chinese) ภาษาลาว (Laotian) ภาษามาเลเซีย (Bahasa

Malaysia) หรือภาษาพม่า (Burmese))

กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ศท 0201 จังหวัดศึกษา 3 (2-2-5)

GE 0201 Province Studies

บริบทชุมชนและจังหวัดของตนเอง ความเป็นชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษา

ชุมชน เคร่ืองมือสำหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ปัญหาและแนวทางการพัฒนาชุมชน และการมีส่วน

ร่วม ในการพัฒนาชุมชน

ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต 3 (2-2-5)

GE 0202 Arts and Skills for Self Development

การวางจุดมุ่งหมายและการจัดการชีวิต ปัญญาทางอารมณ์ หลักธรรมท่ีใช้ในการดำเนินชีวิต

ภาวะผู้นำ การรู้จักใช้เงิน การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน สุนทรียภาพของชีวิต การเรียนรู้บุคคล

ในชุมชนท่ีเป็นแบบอย่างการดำเนินชีวิต และดำรงชีวิตอย่างมีความสุข
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ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3 (2-2-5)

GE 0203 Civics and Social Responsibility

ความเป็นพลเมือง สิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

คุณค่าและเอกลักษณ์ท่ีดีงามอย่างไทย การมีจิตอาสา และสำนึกสาธารณะ การมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย

วิเคราะห์ปัญหา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม และเสนอแนวทางแก้ปัญหาในสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

การจัดทำโครงการในบทบาทหน้าท่ีของพลเมือง

ศท 0204 พลังของแผ่นดิน 3 (2-2-5)

GE 0204 Vitality of the Land

ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

(ร.9) หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ การดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหรือการจัดทำโครงงาน

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล 3 (2-2-5)

GE 0301 Digital Literacy

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารในยุคดิจิทัล การทำธุรกรรมออนไลน์ สังคม

ออนไลน์ การเรียนรู้และการสืบค้นจากส่ือดิจิทัล การวิเคราะห์และรู้เท่าทันส่ือ นำเสนอในรูปแบบดิจิทัล ผลกระ

ทบ ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล

ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3 (2-2-5)

GE 0302 Creative Thinking and Problem Solving

การคิดสร้างสรรค์ เทคนิค เคร่ืองมือ และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การฝึกคิดสร้างสรรค์

วิธีการแก้ปัญหา กระบวนการฝึกการคิดแก้ปัญหา

ศท 0303 วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต 3 (2-2-5)

GE 0303 Science and Environment for Life

กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ มนุษย์และส่ิงแวดล้อม ผลกระทบจาก

ปัญหาส่ิงแวดล้อม วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน และสารมลพิษในส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่าง

ย่ังยืน
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ศท 0304 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 3 (2-2-5)

GE 0304 Computer Program

โปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน การใช้งานและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ ฝึกโปรแกรมประมวล

ผลคำ ตารางคำนวณ และการนำเสนองาน ในการพิมพ์และจัดทำรูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยกราฟ การ

จัดการฐานข้อมูลเบ้ืองต้น การสร้างการนำเสนองาน การทำมัลติมีเดีย

ศท 0305 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5)

GE 0305 Mathematics in Daily Life

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตรา

วัดต่างๆ การหาพ้ืนท่ีผิวและปริมาตร อัตราส่วนและร้อยละ การคำนวณภาษี กำไร ค่าเส่ือมราคา ดอกเบ้ีย และ

ส่วนลด ข้ันตอนในการสำรวจข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล

เบ้ืองต้น ความน่าจะเป็น และการตัดสินใจเชิงสถิติเบ้ืองต้น

คำอธิบายรายวิชา

หมวดวิชาเฉพาะ

วิชาพ้ืนฐาน

รป 1101 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)

PA 1101 Public Administration Theory

ความหมาย พัฒนาการ ขอบข่าย แนวคิดทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ ความสัมพันธ์ของ

รัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน องค์การและกระบวนการบริหารงานภาครัฐ นโยบายสาธารณะ การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงานคลังและงบประมาณการบริหารงานคลังและงบประมาณ

รป 1102 ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร์ 3(3-0-6)

PA 1102 Introduction to Political Science

ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชารัฐศาสตร์กับสาขาวิชาอ่ืน

ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน และระหว่างอำนาจกับกฎหมาย การแบ่งแยกอำนาจอธิปไตย

กระบวนการทางการเมือง รัฐบาล รัฐสภา พรรคการเมืองกลุ่มผลประโยชน์ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศโดยสังเขป

รป 1103 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมาย 3(3-0-6)

PA 1103 Introduction to Law
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ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะและประเภทของกฎหมาย วิวัฒนาการของกฎหมายลำดับ

ศักด์ิ ความหมายของกฎหมาย กระบวนการยุติธรรมเบ้ืองต้นทางแพ่ง ทางอาญา กฎหมายมหาชน กฎหมาย

รัฐธรรมนูญ

รป 1104 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6)

PA 1104 Principle of Economics

การวิเคราะห์อุปสงค์ อุปทานและความยืดหยุ่นกลไกของระบบเศรษฐกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค

ทฤษฎีการผลิต การวิเคราะห์ต้นทุน ตลาดผลผลิต รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้ประชาชาติ

รายได้ประชาติดุลยภาพ การเงิน การธนาคาร การค้าระหว่างประเทศ และการคลัง

รป 1105 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6)

PA 1105 Thai Politics and Government

ความรู้พ้ืนฐานและวิวัฒนาการการเมืองและการปกครอง ความสัมพันธ์รัฐกับสังคม ประชาชน

กับบทบาททางการเมือง การพัฒนาทางการเมืองของไทย การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขเก่ียวกับ

การเมืองการปกครองไทย

รป 1106 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6)

PA 1106 Management Information System

แนวคิดการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพ่ือการ

จัดการ การสืบค้น การรวบรวม การจัดเก็บ การนำข้อมูลมาใช้เพ่ือการจัดการภายในองค์กร และการนำระบบ

สารสนเทศมาใช้เพ่ือการตัดสินใจ

รป 1107 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6)

PA 1107 Thai Public Administration

ประวัติความเป็นมาของการบริหารราชการไทย การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

ส่วนท้องถ่ิน ระบบและโครงสร้างของกระทรวง ทบวง กรม ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการ ปัญหา

และอุปสรรคของการบริหารราชการ แนวทางการปรับปรุง และแนวโน้มในอนาคต

รป 1108 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 3(3-0-6)

PA 1108 Theory Organization and Management
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แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย วิวัฒนาการทางการบริหาร และการศึกษามิติการวิเคราะห์

โครงสร้างองค์การ การออกแบบองค์การและพฤติกรรมองค์การ ตลอดจนการบริหารร่วมสมัย

รป 1109 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6)

PA 1109 Public Policy and Planning

แนวคิด หลักการในการกำหนดนโยบายสาธารณะ ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการนำนโยบายไปปฏิบัติ

การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ กระบวนการการวางแผน การนำแผนไปปฏิบัติ การประเมินผล ปัญหาและ

อุปสรรคของนโยบายสาธารณะและการวางแผน

รป 1110 การคลังสาธารณะและงบประมาณ 3(3-0-6)

PA 1110 Public Finance and Budgeting

(เง่ือนไข รายวิชาท่ีต้องสอบผ่าน รป 1104 หลักเศรษฐศาสตร์)

ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีการคลัง และการงบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายการคลัง ภาษี

อากร รายรับ รายจ่ายของรัฐ หน้ีสาธารณะ กระบวนการงบประมาณ ปัญหาการงบประมาณของประเทศไทย

รป 1111 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)

PA 1111 Human Resources Management

ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวางแผน การ

กำหนดงานและตำแหน่งงาน กระบวนการสรรหาและการคัดเลือกบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

บริหารค่าตอบแทน การธำรงรักษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รป 1112 กฎหมายปกครอง 3(3-0-6)

PA 1112 Administrative Law

แนวความคิดและลักษณะท่ัวไปของฝ่ายปกครอง และหลักกฎหมายปกครอง ท่ีมาของกฎหมาย

ปกครอง การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง การจัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ความเก่ียวพัน

ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับรัฐตามกฎหมาย การควบคุมฝ่ายปกครอง ศาลปกครอง คดีปกครอง และ

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง

รป 1113 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6)

PA 1113 Development Administration
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หลักการ ทฤษฎี การบริหารการพัฒนา กระบวนการบริหาร ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการ

พัฒนาของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ โดยเน้นการพัฒนาระบบบริหาร ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

ส่ิงแวดล้อม บทบาทของฝ่ายบริหารในการพัฒนา ตลอดถึงความสัมพันธ์และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ

การพัฒนาอย่างย่ังยืน

รป 1114 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 3(3-0-6)

PA 1114 New Public Management

วิวัฒนาการของการจัดการภาครัฐของไทย ปัญหาระบบราชการอันนำมาสู่การปฏิรูประบบ

ราชการ การนำรูปแบบ แนวคิด ทฤษฎีแบบใหม่ เช่น แนวคิดประชาธิปไตยแนวทางใหม่ แนวคิดการตลาดภาค

รัฐ และการปฏิรูประบบราชการไทยมาพัฒนาองค์การภาครัฐ

รป 1115 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 3(3-0-6)

PA 1115 Ethics and Good Governance

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมสำหรับนักบริหาร หลักธรรมาภิบาล จริยธรรมกับ

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การใช้ศาสนธรรมในการบริหาร กรณีศึกษาจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

องค์การ

รป 1116 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบ้ืองต้น 3(2-2-5)

PA 1116 Introduction to Public Administration Research

ความหมาย ความสำคัญ รูปแบบและกระบวนการการทำวิจัย วิเคราะห์สภาพปัญหาและคำ

ถามการวิจัย กำหนดหัวข้อการวิจัย การเขียนโครงการวิจัย การสร้างเคร่ืองมือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ การ

แปลผลข้อมูล การเขียนรายงานและนำเสนองานวิจัย

รป 1117 การบริหารจัดการโครงการ 3(2-2-5)

PA 1117 Project Management

แนวคิด ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนงาน และโครงการ การจัดทำงบประมาณ เทคนิค

การบริหารและการควบคุมโครงการ การกำกับติดตามและประเมินผลโครงการ ฝึกเขียนโครงการ และนำ

โครงการสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาชุมชน

รป 1118 การพัฒนาภาวะผู้นำ 3(3-0-6)

PA 1118 Development of Leadership
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แนวคิด ทฤษฎี บทบาทหน้าท่ีและคุณสมบัติของผู้นำ ประเภทผู้นำ การเสริมสร้างภาวะผู้นำ ผู้

นำกับการตัดสินใจ ทักษะการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การสร้างทีมงาน ภาวะผู้นำและการบริหารการ

เปล่ียนแปลง ภาวะผู้นำกับการบริหารจัดการองค์การ

รป 1119 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)

PA 1119 English for Public Administration

คำศัพท์ ทักษะการอ่าน การเขียน การตีความ เก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์

รป 1120 การบริหารเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6)

PA 1120 Strategic Management

แนวคิด กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกับการกำหนดวิสัยทัศน์ พัน

ธกิจขององค์การ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ การกำหนดกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ

การประเมินผลและควบคุมกลยุทธ์

รป 1121 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3(3-0-6)

PA 1121 Natural Resources and Environment Management

แนวคิด ความหมาย หลักการ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ระบบการจัดการ

ดิน น้ำ ป่า พลังงานและส่ิงแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามแนวพระราชดำริของ

พระบาทสมเด็จพระ-ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

รป 1122 การจัดการองค์การ 3(3-0-6)

PA 1122 Organization Management

ความหมาย แนวคิด รูปแบบและโครงสร้าง กระบวนการการบริหารงาน หลักการและแนวคิด

ในการจัดต้ังองค์การ ลักษณะประเภทขององค์การ การบริหารองค์การสมัยใหม่ ปัญหาและการจัดการองค์การ

การประยุกต์ใช้แนวคิดในการบริหารงาน

รป 1123 การจัดการชุมชน 3(2-2-5)

PA 1123 Community Management

หลักการและกระบวนการในการจัดการชุมชน สวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน เศรษฐกิจชุมชน

วิสาหกิจชุมชน การจัดการตนเองของชุมชน การใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ในการจัดการชุมชน

รป 1124 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(2-2-5)

PA 1124 Seminar on Public Administration
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ความหมาย ความสำคัญของการฝึกอบรมและการประชุม หลักการ วิธีการ และกระบวนการ

ประชุม รูปแบบและการสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมและการประชุม บทบาทเก่ียวกับการฝึกอบรมและการ

ประชุม หน้าท่ีของผู้จัดการอบรมและการประชุม การประเมินผลการฝึกอบรมและการประชุม ฝึกปฏิบัติ การ

อบรมและการประชุม โดยเน้นรูปแบบการศึกษารายกรณีทางรัฐประศาสนศาสตร์

รป 1125 หัวข้อคัดสรรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 1 3(x-x-x)

PA 1125 Selected Topic in Public Administration 1

เลือกประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ นำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

รป 1126 หัวข้อคัดสรรด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 2 3(x-x-x)

PA 1126 Selected Topic in Public Administration 2

เลือกประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ นำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

รป 1127 การฝึกประสบการณ์ 3(300 ชม.)

PA 1127 Field Experience

การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์ ฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วย

งานภาครัฐหรือเอกชนเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ งานวางแผนและนโยบาย งานคลังและงบประมาณ

งานธุรการ งานให้บริการสาธารณะ งานบุคลากร งานประชาสัมพันธ์และประสานงานชุมชน

การประเมินผลการการจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์

3.2 ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์

3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร

ช่ือ-สกุล
เลขประจำตัว

ประชาชน

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ

การ

ศึกษา

สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา

สถาบันการศึกษา ปี

นางณิชาภัทร 3-9299-00350-XXX อาจารย์ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2549

วรสันติกุล วท.บ. การวิจัยดำเนินงาน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2535

นายชวรณ 3-9199-00092-XXX อาจารย์ รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2554

สุธาพาณิชย์ วศ.บ. วิศวเคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2548

นางสาววรัชยา 3-9105-00312-XXX อาจารย์ ร.ม. รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย รามคำแหง 2556

เกาะหมาน บธ.บ. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 2553
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3.2.2 อาจารย์ประจำ

ช่ือ- สกุล คุณวุฒิสาขาวิชา รายวิชาท่ีสอน
สำเร็จการศึกษา

สถาบัน ปี

นายอัศวยุช เทศอาเส็น คอ.ม. สาขาไฟฟ้า

(ส่ือสาร)

การเข้าใจดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าพระนครเหนือ

2546

นางนงนุช  ถวิลวรรณ์ ศษ. ม. การวัดผลและวิจัย

ทางการศึกษา

การคิดสร้างสรรค์และ

การแก้ปัญหา

มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์

(วิทยาเขตปัตตานี)

2547

นายวันชนะ หลีเอบ ศษ.ม.หลักสูตรและการ

สอน

ศิลปะและทักษะการใช้

ชีวิต

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2550

นางสาวภูญดา

เพชรรัตน์

ศษ.ม. การสอนภาษา

อังกฤษในฐานะภาษาต่าง

ประเทศ

(TEFL)

-ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร 1

-ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร 2

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2546

นางกิตติยา  ฤทธิภักดี วท.ม. อนามัยส่ิงแวดล้อม - การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

- วิทยาศาสตร์

และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต

- จังหวัดศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์

2542

นายอุใบ  หมัดหมุด กศ.ม. การวิจัยและ

ประเมิน

- การวิจัยทาง

รัฐประศาสนศาสตร์

เบ้ืองต้น

มหาวิทยาลัยทักษิณ 2554

3.2.3 อาจารย์พิเศษเฉพาะสาขาวิชา

ช่ือ -  สกุล คุณวุฒิสาขาวิชา รายวิชาท่ีสอน ตำแหน่ง/ประสบการณ์

ผศ.ดร.นุกูล ช้ินฟัก รป.ด. การจัดการภาครัฐ

และเอกชน

- สัมมนาทาง

รัฐประศาสนศาสตร์

ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
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ช่ือ -  สกุล คุณวุฒิสาขาวิชา รายวิชาท่ีสอน ตำแหน่ง/ประสบการณ์

- การเมืองการ

ปกครอง

นายกูดนัย ราเหม รปม. รัฐศาสตร์ - การบริหารจัดการ

โครงการ

- การจัดการภาครัฐ

แนวใหม่

รองปลัด อบต อ.ละงู

อ.ละงู สตูล

นายศิริศักด์ิ ประทีปรัศมีกุล รปม. รัฐประศาสนศาสตร์ - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียว

กับรัฐศาสตร์

- จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล

สมาชิกองค์การบริหารส่วน

จังหวัด เขต 3 อ.ละงู สตูล

นางนุชลักขณ์ สุขประเสริฐ รปม. รัฐประศาสนศาสตร์ - การพัฒนาภาวะผู้

นำ

- ระบบบริหาร

ราชการไทย

หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมิน

ผล อบจ.สตูล

นายสมภพ พานทอง รปม. รัฐประศาสศาสตร์

สาขานโยบายและการวาง

แผน

- การจัดการชุมชน

- นโยบายสาธารณะ

และการวางแผน

ผู้จัดการธนาคาร ธกส.

ควนกาหลง สตูล

นางกัลยา  สันมาแอ รปม. การปกครองท้องถ่ิน การคลังสาธารณะ

และงบประมาณ

ระบบบริหารราชการ

ไทย

ผอ. กองคลัง เทศบาลคลองขุด

สตูล

จ.ต.ส. นิติธร ถาวรานันต์ รปม. การบริหารงาน

ตำรวจและ

กระบวนการยุติธรรม

- การเมืองการ

ปกครองไทย

- ระบบบริหาร

ราชการไทย

ผู้บังคับหมู่ สภ.เมืองสตูล

นางวิไลลักษณ์  ทองช่วย ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทยเพ่ือการ

พัฒนาปัญญา

ข้าราชการบำนาญ อดีต ครูภาษา

ไทยโรงเรียนสตูลวิทยา

นายอดุลย์  มะมิง รป.ม. (การจัดการสำหรับ

นักบริหาร)

- การพัฒนาภาวะผู้

นำ

- จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล

- ศึกษานิเทศก์ สปช  สุไหโกลก

- ข้าราชการบำนาญ

- ผู้อำนวยการโรงเรียนปี 2539

ถึงปัจจุบัน
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ช่ือ -  สกุล คุณวุฒิสาขาวิชา รายวิชาท่ีสอน ตำแหน่ง/ประสบการณ์

นางหทัยมาศ  ผลบุญ ศศ.ม. พัฒนามนุษย์ การบริหารทรัพยากร

มนุษย์

- รองหัวหน้าสาขา

วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์

คณะบริหารธุรกิจ   ม.หาดใหญ่

สอนรายวิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 10 ปี

นายเสถียร มณีโรจน์ M.Ed. การบริหารภาครัฐ - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียว

กับกฎหมาย

- กฎหมายปกครอง

ข้าราชการบำนาญ

ผู้อำนวยการการเลือกต้ังประจำ

จังหวัดสตูล

นางสาวชิดชนก

วัฒนกิจสุภาสกุล

รม. รัฐศาสตร์ - การเมืองการ

ปกครองของไทย

- ทฤษฎีองค์การและ

การจัดการ

เจ้าหน้าท่ีพัฒนาลูกค้า บริษัท

สยามแม๊คโคร สตูล

นางสาวชุติมณฑน์   นุ่มดี ศม. เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป ครูชำนาญการ วิทยาลัยเทคนิค

สตูล

4.  องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์การภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)

จากผลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาของวิทยาลัยชุมชนใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังน้ันในหลักสูตรจึงมีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นภาคบังคับ

4.1. ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์การฝึกงาน

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์การฝึกงานของนักศึกษา มีดังน้ี

1. ทักษะในการปฏิบัติงานทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการท่ี

เก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดจนมีความสามารถในการทำ Project based ในท้องถ่ิน

2. บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพ่ือนำไปพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม

3. มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี

4. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

หน่วยงาน/องค์กร/สถานประกอบการ ท่ีเก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์

5. มีความกล้าการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้
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4.2 ช่วงเวลา

ภาคการศึกษาท่ี 1 ของช้ันปีท่ี 3

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา

5.   ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงาน

- ไม่มี -

หมวดท่ี 4

ผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

1. มีจิตสาธารณะ 1. ส่งเสริมการคิดและตระหนักถึงความสำคัญของการทำกิจกรรมสาธารณะ

2. การศึกษานอกสถานท่ีเก่ียวกับกิจกรรมความเป็นพลเมืองในชุมชน

3. การจัดกิจกรรมให้บริการทางสังคมและการเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ ค่ายอาสา
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4.การไตร่ตรองและการให้ข้อมูลย้อนกลับผลการทำงาน การยกย่องให้เกียรติ

การให้รางวัล

2. มีภาวะผู้นำ 1. จัดกิจกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม

2. ฝึกทักษะการเป็นผู้นำ

3. การเรียนรู้ความเป็นผู้นำจากต้นแบบท่ีดีหรือกรณีศึกษา

4. การจัดทำแฟ้มสะสมผลงานเพ่ือแสดงการพัฒนาการมีภาวะผู้นำ

5. การยกย่องให้เกียรติ การให้รางวัล

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน

2.1 มาตรฐานการพัฒนาผลการเรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้

(1) มีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบของสังคม

(2) ซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อ่ืน

(3) ขยันหม่ันเพียร อดทน  ใฝ่เรียนรู้

(4) ประหยัด อดออม และเลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

กลยุทธ์การสอน

(1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากับรายวิชา

(2) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ

(3) จัดทำโครงงานท่ีสะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรม

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมโดยอาจารย์ผู้สอน กลุ่มเพ่ือนนักศึกษา

(2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของนักศึกษา

(3) ผู้เรียนประเมินตนเอง

2. ด้านความรู้

ผลการเรียนรู้

(1) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการเรียนรู้และพัฒนาปัญญาได้อย่างต่อเน่ือง
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(2) มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เข้าใจความสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ สังคม และธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

(3) มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลกระ

ทบต่อตนเองและผู้อ่ืน

(4) มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

เทคโนโลยี

กลยุทธ์การสอน

(1) กิจกรรมเน้นผู้เรียนมีบทบาทในการคิดและการกระทำด้วยตนเอง หรือการกระทำเป็นกลุ่ม

(2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ

นำเสนอความรู้ได้

(3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การทำกิจกรรมโครงการ รวมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณ์

(4) ฝึกทักษะต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดเน้นของแต่ละรายวิชา

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักการประเมิน ของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้

(2) การประเมินย่อยเพ่ือปรับปรุง พัฒนา และการประเมินผลรวม

(3)ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

(4) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย

3. ทักษะทางปัญญา

ผลการเรียนรู้

(1) รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เช่ือมโยงความคิดอย่างองค์รวม

(2) สามารถระบุประเด็นปัญหา วางแผน เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีคุณค่าและ

สร้างสรรค์

กลยุทธ์การสอน

(1) การฝึกทักษะย่อย

(2) การจัดทำโครงการ หรือโครงงาน โดยการมอบหมายทำงานเป็นกลุ่ม

(3) การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้

(4) ฝึกคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย

(2) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ

(3) ประเมินการทำงานร่วมกัน
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้

(1) มีความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานอย่างมีส่วนร่วม มีภาวะผู้นำและผู้ตาม

(2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เห็นคุณค่าแห่งการแบ่งปัน

(3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และส่วนรวม สามารถพ่ึงตนเองได้

กลยุทธ์การสอน

(1) การมอบหมายงาน หรือโครงการ

(2) การฝึกการทำงานเป็นทีม

(3) ฝึกบทบาทภาวะผู้นำ และผู้ตาม

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) ประเมินกระบวนการการทำงานเป็นกลุ่ม

(2) ประเมินผลงานของกลุ่ม

(3) ประเมินภาวะผู้นำ และผู้ตาม

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการเรียนรู้

(1) ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน ในการศึกษาค้นคว้าและนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม

(2) มีทักษะในการส่ือสารและใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ

(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์การสอน

(1) ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ

(2) ฝึกการนำเสนอและการประเมินผลงานต่าง ๆ

(3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์การวัดและประเมินผล

(1) ประเมินกระบวนการปฏิบัติ

(2) ประเมินจากผลงานท่ีปฏิบัติ

(3) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ

2.2 มาตรฐานการพัฒนาผลการเรียนหมวดวิชาเฉพาะ

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) มีวินัย ซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
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(2) มีจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยชน์และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม

(3) เคารพสิทธิผู้อ่ืนและเคารพหลักความเสมอภาค

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) กำหนดข้อตกลงร่วมในการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองและการเป็นแบบอย่างของผู้สอน

(2) ผู้เรียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง มอบหมายงานเป็นกลุ่ม

(3) กำหนดกิจกรรมหรือโครงงานเพ่ือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(1) สังเกตพฤติกรรม

(2) ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน

(3) ประเมินผลงานท่ีได้รับมอบหมาย

2. ความรู้

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้

(1) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐาน แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์

(2) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีองค์การและการจัดการ นโยบายสาธารณะ

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การคลังและงบประมาณ

(3) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบทางรัฐประศาสนศาสตร์

(4) สามารถนำความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ได้

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้

(1) ใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย อภิปราย

(2) การใช้กรณีศึกษา เน้นการคิด วิเคราะห์ การระดมสมอง

(3) การศึกษาดูงาน

(4) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้

(1) การทดสอบ

(2) การประเมินผลงานโดยผู้สอน ผู้เรียน ผู้มีส่วนร่วม

(3) การประเมินจากสภาพจริง การมอบหมายงาน

(4) การประเมินจากการนำเสนอผลงานของนักศึกษา

(5) การประเมินจากการฝึกปฏิบัติโครงงานหรือการฝึกงาน

3. ทักษะทางปัญญา

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

(1) มีทักษะการแสวงหาความรู้และการวิเคราะห์

(2) มีทักษะการคิดริเร่ิมและการแก้ปัญหา

(3) มีทักษะการมีส่วนร่วม
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(4) มีทักษะการนำและการจัดการ

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

(1) ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็น กำหนดวัตถุประสงค์และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง

(2) ฝึกการทำโครงการ/วิจัย และแสวงหาความรู้ในการทำโครงการ/ วิจัย

(3) ผู้เช่ียวชาญและวิทยากร

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

(1) การนำเสนอผลงาน โครงงานหรือการฝึกงาน

(2) การทดสอบ

(3) ประเมินกระบวนการในการจัดกิจกรรม

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ

(1) สามารถปรับตัวได้ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟังความเห็นท่ีแตกต่างและแสดงความ

เห็นท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้

(2) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในกลุ่มทำงานท่ีมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน

(3) มีภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ

(1) มอบหมายงาน และการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม ฝึกทักษะการทำงาน

เป็นทีม

(2) ผู้นำ การใช้สถานการณ์จำลอง บทบาทสมมติ

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

(1) ประเมินการฝึกจากสภาพจริง

(2) สังเกตพฤติกรรมการทำงาน การมีส่วนร่วม

(3) การทดสอบ

(4) ตรวจผลงาน

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

(1) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้าหาความรู้และ

การนำเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสม
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(2) สามารถใช้คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา

(3) สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในการพูด การเขียน การอภิปรายและ

การนำเสนอ

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) แบบฝึกหัด มอบหมายงานกลุ่ม

(2) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(3) จำลองสถานการณ์ และการวิเคราะห์สถานการณ์

(4) การอภิปราย แสดงความคิดเห็น

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

(1) การทดสอบ

(2) การนำเสนอผลงาน

(3) การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping)

⬤  ความรับผิดชอบหลัก ⚪ ความรับผิดชอบรอง

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

รหัสวิชา ช่ือวิชา

1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
2. ด้านความรู้

3. ด้าน

ทักษะทาง

ปัญญา

4. ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3

กลุ่มวิชาภาษา

ศท  0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪
ศท  0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 ⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪
ศท  0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 ⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪
ศท  0104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪
ศท  0105 ปัญญาจากวรรณกรรม ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪
ศท  0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือนันทนาการ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪
ศท  0107 ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน ⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ศท  0201 จังหวัดศึกษา ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤
ศท  0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪
ศท  0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ⬤ ⚪ ⬤ ⚪⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪
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ศท  0204 พลังของแผ่นดิน ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤

รหัสวิชา ช่ือวิชา

1.ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
2. ด้านความรู้

3. ด้าน

ทักษะทาง

ปัญญา

4. ด้านทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี

ศท  0301 การเข้าใจดิจิทัล ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤
ศท  0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญญา ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪
ศท  0303 วิทยาศาสตร์และส่ิงแวดล้อมเพ่ือชีวิต ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤
ศท  0304 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⚪
ศท  0305 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ⚪ ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ ⬤ ⚪
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หมวดวิชาเฉพาะ

กลุ่มวิชา
1. คุณธรรม

จริยธรรม
2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา

4. ทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ

5. ทักษะการ

วิเคราะห์

เชิงตัวเลขและ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

รหัสวิชา ช่ือวิชา 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3

รป 1101 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1102 ความรู้เบ้ืองต้นทางรัฐศาสตร์ 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 ⬤
รป 1103 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมาย 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1104 หลักเศรษฐศาสตร์ ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅

รป 1105 การเมืองการปกครองไทย 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1106 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1107 ระบบบริหารราชการไทย 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1108 ทฤษฎีองค์การและการจัดการ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1109 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1110 การคลังสาธารณะและงบประมาณ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅

รป 1111 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1112 กฎหมายปกครอง 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1113 การบริหารการพัฒนา ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป1114 การจัดการภาครัฐแนวใหม่ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1115 จริยธรรมและธรรมาภิบาล 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤
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รป 1116 การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ 🞅

รป 1117 การบริหารจัดการโครงการ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1118 การพัฒนาภาวะผู้นำ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤
รป 1119 ภาษาอังกฤษสำหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅

รป 1120 การบริหารเชิงกลยุทธ์ ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1121 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1122 การจัดการองค์การ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1123 การจัดการชุมชน 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1124 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤
รป 1127 การฝึกประสบการณ์ ⬤ ⬤ ⬤ 🞅 🞅 🞅 ⬤ 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 ⬤ ⬤ 🞅 🞅 ⬤
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4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา

ช้ันปีท่ี 1

ผู้เรียนมีวินัย รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานแนวคิดและ

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาตร์ และใช้เทคโนโลยีได้

ช้ันปีท่ี 2

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎระเบียบทางรัฐประศาสนศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์

คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา มีภาวะผู้นำและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

ช้ันปีท่ี 3

ผู้เรียนสามารถนำความรู้และหลักวิชาทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปประยุกต์ได้
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หมวดที่  5

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

การวัดและการประเมินผลการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา

มีการกำหนดระบบการทวนสอบ ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ดังน้ี

2.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนกำหนดให้ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

2.1.2 อาจารย์ผู้สอนศึกษาเลือกเคร่ืองมือท่ีจะนำมาใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ์วิชาชีพ

(มคอ.4)

2.1.3 อาจารย์ผู้สอนดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยกระบวนการต่างๆ

เช่น การสอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผล ในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน โดยใช้เคร่ืองมือ

เช่น แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสำรวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์

2.1.4 อาจารย์ผู้สอนประมวลผลและรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้

เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)

2.1.5 อาจารย์ผู้สอนนำเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตรพร้อมแนวทางปรับปรุง รายงานในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือ

รายงานการดำเนินการของประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.6)

2.1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของอาจารย์ผู้สอนโดยพิจารณา

จากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมโดยใช้เคร่ืองมือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในแต่ละด้านและภาพ

รวม
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2.1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำการประมวลผลข้อมูล และจัดทำรายงานพร้อมเสนอแนวทาง

ปรับปรุงเสนองานหลักสูตร

2.1.8 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งผลและแนวทางปรับปรุงต่ออาจารย์ผู้สอนและเขียนในรายงาน

ผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการทำวิจัยผลสัมฤทธ์ิของการ

ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและสถานศึกษา ดังน้ี

2.2.1 การทวนสอบจากภาวการณ์ได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา โดยประเมินจากผู้สำเร็จการศึกษาท่ี

ได้งานทำหลังจากสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้

2.2.2 การทวนสอบจากสถานประกอบการร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้ มีการประเมินนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสัมภาษณ์หรือการใช้แบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความรู้ความสามารถ โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ และ

ทักษะ 3) ทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญา

ของวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 ดังน้ี

1. ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามจำนวนกิตท่ีกำหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร และเกณฑ์ข้ัน

ต่ำของแต่ละรายวิชา และต้องได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า

2. ไม่มีพันธะทางการเงินหรือมีพันธะอ่ืน ๆ ต่อวิทยาลัย

3. ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยกำหนด

4. สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามท่ีวิทยาลัยกำหนด
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หมวดที่  6

การพัฒนาอาจารย์

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่

1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ และคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์

1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพ่ือทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และ

วิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา

1.3 ช้ีแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการ

ดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)

1.4 จัดการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึงการ

บูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน

2. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ การสอน และการประเมินผล จากหน่วยงานท้ังภายในและหน่วยงานภายนอก

2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน

2.1.3 จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการความรู้ (Knowledge Management)

เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร

หลักสูตร

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ

2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่

2.2.2 ศึกษาดูงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือนำความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลักสูตร

2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม

2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพัฒนาตนเองและเพ่ิมคุณวุฒิ
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หมวดที่  7

การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การกำกับมาตรฐาน

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังน้ี

1.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1

หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน

1.2 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่า 3 คน

และในจำนวนน้ันต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวนอย่างน้อย 1 คน

1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร

หรือ

อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี

2. บัณฑิต

คุณภาพบัณฑิต

หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประเมินและ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะท่ีนักศึกษากำลังศึกษา และประเมินผลการมีงานทำ ตลอด

จนความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการจัดการเพ่ือติดตามการประเมินผลและ การทวนสอบเพ่ือ

การแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นไปมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอนุปริญญา และมาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะ

ทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีกลไกขับเคล่ือนการดำเนินงาน ดังน้ี

1. ติดตาม สำรวจความต้องการจำเป็นของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเน่ือง

2. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ในหลักสูตร

3. จัดการประชุมโดยเชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร

4. สร้างความเช่ียวชาญให้กับนักศึกษา ด้วยการลงมือทำด้วยการเรียนรู้จาก การทำงาน (Work-based

Learning)

5. จัดกิจกรรมเสริม ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก ติดตามสถานการณ์และ

วิกฤติทางการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์

6. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ โดยการบริการชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางด้านการศึกษา

รัฐประศาสนศาสตร์ ให้กับชุมชน
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7. เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การทำงานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน การ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ

3. นักศึกษา

1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยมีทีมงานแนะแนวออกไปตามโรงเรียนมัธยมต่างๆ / กศน.

เพ่ือประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษาน้ัน

2. ขายใบสมัครและรับสมัครนักศึกษาใหม่

3. สอบคัดเลือก

4. เรียนปรับพ้ืนฐานสำหรับนักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่านในรายวิชาน้ันๆ

5. ปฐมนิเทศนักศึกษา แนะนำวิทยาลัย ผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน สถานท่ี ห้องสมุด การแต่งกาย

กิจกรรมท่ีนักศึกษาต้องทำควบคู่กับการเรียนการสอน

6. อบรมมารยาทางสังคม

7. แนะนำอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน

8. หลังจากจบการศึกษาจะมีโครงการปัจฉิมนักศึกษา เพ่ือแนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพ

4. อาจารย์

1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครอาจารย์ผู้สอน

2. คัดเลือกอาจารย์ผู้สอนให้ตรงกับสาขาวิชาท่ีจบมา

3. ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ด้านการทำมคอ. 3, 5 คำอธิบายรายวิชา รายวิชาท่ีสอน

4. มีกิจกรรม/โครงการพัฒนาผู้สอนทุกภาคการเรียน

5. หลักสูตร

มีการประเมินหลักสูตร โดยเชิญอาจารย์ท่ีสอนในแต่ละรายวิชามาประชุมร่วมกับ กรรมการหลักสูตร

โดยนำเอาผลท่ีนักศึกษาประเมินในแต่ละภาคการเรียนและผลจากการนิเทศ มาพูดคุยเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพมากข้ึนเพ่ือผลประโยชน์แก่นักศึกษา และมีการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

มีอุปกรณ์เทคโนโลยีและส่ิงอำนวยความสะดวก สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีพร้อมให้บริการแก่

อาจารย์ผู้สอน อย่างพอเพียง ใช้ระบบการยืม-คืน หมุนเวียนกันไปตามความต้องการของอาจารย์ผู้สอนแต่ละ

รายวิชาในแต่ละคาบการเรียนการสอน
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

ระบุตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปี

ตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งช้ีท่ีหลักสูตรพัฒนาข้ึนเอง

โดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ปีการศึกษา

ป่ีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวาง

แผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

x x x x x

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา (ถ้ามี)

x x x x x

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการ

ศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

x x x x x

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

x x x x x

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน

หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

x x x x x
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6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน

มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ

ปีการศึกษา

x x x x x

7. มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปี

ที่แล้ว

- x x x x

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือ คำแนะนำด้านการจัดการ

เรียนการสอน

x x x x x

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ / หรือ

วิชาชีพ อย่างน้อย   ปีละ 1 คร้ัง

x x x x x

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ

และ / หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

x x x x x

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร เฉล่ียมากกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

- - x x x

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยมากกว่า 3.5

จากคะแนนเต็ม 5.0

- - - x x

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังน้ี

ตัวบ่งช้ีบังคับ (ตัวบ่งช้ีท่ี 1 - 5) มีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งช้ี ท่ีมีผลดำเนินการ

บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีรวมโดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งช้ีบังคับ และตัวบ่งช้ีรวมใน

แต่ละปี
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หมวดท่ี 8

การประเมินและปรับปรุง การดำเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน

1) ประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา

2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา

3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา

4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบคำถามในช้ันเรียน

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน

1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา

2) นิเทศการสอน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/ทีมผู้สอน

3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช้ในการ

ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป

4) รวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะ กลยุทธ์

การสอน

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลจาก

1) นักศึกษาปีสุดท้าย/ ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่

2) ผู้ว่าจ้าง

3) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

4) สำรวจสัมฤทธิผลของผู้สำเร็จการศึกษา

5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมในหมวดท่ี 7 ข้อ 7 รวมท้ังการผ่านการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในของวิทยาลัยชุมชนสตูล

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
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1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินของนักศึกษา ผู้ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก

2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร

3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการ

ปรับปรุงเป็นบางรายวิชา หรือรายหลักสูตร


