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ค าน า 

   ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับ
การศึกษานั้น  ทางวิทยาลัยชุมชนสตูลได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนขึ้น  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

  โดยวิทยาลัยชุมชนสตูล ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ  โครงสร้างหลักสูตร 
ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนสตูล เพ่ือน าไปใช้ในการผลิต
นักศึกษา ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติต่อไป  ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

  จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการดังกล่าวมา ณ โอกาสนี้ 

 

                 วิทยาลัยชุมชนสตูล 
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สารบัญ 
           

ส่วนที่ 1 รายละเอียดของหลักสูตร          หน้า 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป         4 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร       7 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร   9 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล             43 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา               55 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์                 47 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร                58 
หมวดที่ 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร              63 

 
ส่วนที่  2 ภาคผนวก 

ก  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
    (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา               วิทยาลัยชุมชนสตูล 
สาขาวิชา                            การพัฒนาชุมชน 

หมวดที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร 
     ชื่อภาษาไทย:            หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
     ชื่อภาษาอังกฤษ:   Associate Degree Program in Community Development 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชือ่เต็ม (ไทย):   อนุปริญญา (การพัฒนาชุมชน) 
ชื่อย่อ (ไทย):   อ.(การพัฒนาชุมชน)  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Associate Degree (Community Development) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ):   A.(Community Development) 

3. วิชาเอก 
-ไม่มี-  

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  
หลักสูตรระดับอนุปริญญา 3 ปี ระดับท่ี 1 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2552 
5.2 ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยเป็นอย่างดีและ

ให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาของ
วิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560 

     5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
-ไม่มี- 

มคอ.2 
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 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2556  
6.2 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา 2561 
6.3 สภาวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 8/2561 
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 
6.5 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 9/2561 
เมื่อวันที่ 11/กันยายน/2561 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2562  
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาอิสระ นักวิจัยชุมชน นักกิจกรรมเพ่ือสังคม ผู้น าชุมชน นักพัฒนาสังคม 
อาสาสมัครชุมชน ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
9. ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยชุมชนสตูล 
11. หลักการและเหตุผล ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การ เปลี่ ยนแปลงสภ าวะด้ าน เศรษฐกิ จ  สั งคม  ท รัพ ยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้ อม  ทุ น 

ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม การบริหารจัดการพัฒนาประเทศ รวมทั้งประเทศเผชิญกับความเสี่ยงที่ต้อง

เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 
จาก ปี 

1 9106 00001 XXX นายปทุมณัฐราช  นิยมเดชา ศศ.ม. 
 

วท.บ. 

พัฒนามนุษย ์
และสังคม 
ชีววิทยาประยุกต ์

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
ม.ราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

2556 
 

2549 

1 9001 00023 XXX นายรชดี้  บินหวัง ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย ์
และสังคม 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยั
ทักษิณ 

2556 
 

2551 
 

1 6698 00070 XXX นางสาวทัศนีย์ โพธ์ิขวัญ ศศ.บ. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

2553 
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เตรียมการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่คน ชุมชน และประเทศให้มากขึ้นกว่าเดิม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้เข้มแข็ง อาทิ 
เกษตรกรรม ชุมชนชนบท ฯลฯ 

สังคมไทยจึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องทันกับกระแสเศรษฐกิจ โดยอาศัยฐานความรู้ ความคิดเชิงบูรณาการ 
บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาไทยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพคน สร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนและสังคมไทย พร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และมีภูมิคุ้มกันจากวิกฤตการณ์ต่าง ๆ จากผลกระทบที่
อาจเกิดข้ึนในชุมชนเพ่ือความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคม 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประเทศที่ก าลังพัฒนาต่างก าลังมีสถานะเป็น สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อประเทศ

ไทย ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเผชิญปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมทั้งในด้านวิถีชีวิต โครงสร้าง
ประชากร ความสัมพันธ์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และวัฒนธรรมซึ่งปัญหาต่าง ๆ โดยด้านหนึ่งประเทศไทย
มีโอกาสมากข้ึนในการขยายตลาดสินค้าและบริการเพื่อสุขภาพ อาทิ อาหาร สถานที่พักผ่อน การดูแลสุขภาพ ซึ่ง
สามารถใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแพทย์พ้ืนบ้าน 

ระบบการศึกษาและการจ้างงานของไทยส่วนมากท าให้ต้องละทิ้งชุมชน เพราะต้องมาศึกษาเรียนรู้ตาม
สถาบันต่างๆ ในเมือง และเนื้อหาหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการบ่มเพาะผู้เรียนก็มีแต่จะสร้างให้คนรับใช้
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการศึกษา และภาคบริการซึ่งส่วนใหญ่จะต้องท างานในเมืองมากกว่าจะสร้างแรงบันดาลใจ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเข้าใจตนเอง ชุมชน สังคม และบริบทแวดล้อมต่างๆ และสร้างความเชื่อมั่นในการ
กลับไปท างานในชุมชนของตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป 
12 . ผลกระทบจากข้อ 11.1 – 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
      การพัฒนาหลักสูตรต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจสังคม 

และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถให้ได้รับการศึกษาและท างานอยู่ในชุมชนได้ รวมถึง มี
คุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่นและชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงตนเองและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
สังคมไทยต้องสร้างนวัตกรรมด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมแบบใหม่ เช่น ประยุกต์หลักการเศรษฐกิจพอเพียง
วิสาหกิจชุมชน สวัสดิการสังคมภาคชุมชน การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม การท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น ท าให้สาขา
การพัฒนาชุมชนต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 จากสถานการณ์ 11.1 และ 11.2 จึงน ามาสู่การก าหนดรายวิชาในหลักสูตร ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์เพ่ือรองรับการแข่งขันและสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรัก
และผูกพันต่อท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้น าชุมชน นักการเมืองท้องถิ่น ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธร รม
จริยธรรมและความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  และส่งเสริม สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   

  เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยมุ่งสร้างหลักสูตรให้มีคุณลักษณะที่ส าคัญ คือ การ
สร้างนักศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย  มีความรู้ 
คู่คุณธรรม จริยธรรม ส านึกในความเป็นชุมชน มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
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ชุมชน โดยมีจ านวนและคุณภาพ การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สร้างความรู้  
ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น  เพ่ือการอนุรักษ์เผยแพร่และสืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้น าชุมชน 
ศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่น ให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการ
บริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้มีศักยภาพในการพัฒนาคนและชุมชนท้องถิ่น ขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาประเทศที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
13 .ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอื่น 
    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
        หมวดวิชาเฉพาะ 
        หมวดวิชาเลือกเสรี 
 13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้  
  มีรายวิชาที่ให้นักศึกษาในสาขาอ่ืนเลือกเรียนในหมวดเลือกเสรีตามข้อบังคับของวิทยาลัยชุมชน 
 13.3  การบริหารจัดการ 
   แผนงานความร่วมมือในการประสานงานกับสาขาวิชาอ่ืนนั้น เป็นการเปิดโอกาสมิได้ก าหนดเฉพาะ
หรือเจาะจงกับสาขาใด แต่จะขึ้นอยู่กับความจ าเป็นของหลักสูตรอื่น โดยหากมีการให้บริการการเรียนการสอนให้
หลักสูตรอื่น จะมีการเรียนและการประเมินผลเป็นปกติ  
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หมวดที่ 2  
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

การยอมรับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการร่วมมือจัดการตนเองอย่างสร้างสรรค์ จะเป็นพลังความ
เข้มแข็งของชุมชน 
     1.2 ความส าคัญ            
  เป็นหลักสูตรที่เสริมสร้างนักคิด นักพัฒนาชุมชน และนักประสานความร่วมมือ ในการสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ชุมชน ให้เกิดความเข้มแข็ง 

1.3 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 (1) มีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม  
              (2) มีความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎี แนวคิด เครื่องมือและนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
              (3)  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์เชื่อมโยง แก้ปัญหาในการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน 
 
             (4)  มีความสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนๆ ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
  (5)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เครื่องมือ และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
-พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาชุมชน
ให้มีมาตรฐานตามที่ สกอ. ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรในระดับที่ สกอ. 
ก าหนด 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง

สม่ าเสมอ 

- เอกสารพัฒนาหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

-พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและการ
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านการพัฒนาสังคม 
- สอบถามความต้องการของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัย
ชุมชน 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ผู้ ส าเร็ จการศึ กษาขององค์ กร/
หน่วยงานด้านการพัฒนาทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
- ความพึงพอใจในการท างานของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ยใน
ระดับดี 
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-ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษา  

- ความยืดหยุ่นในการจัด
ตารางเวลาเรียนให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

- จ านวนการออกกลางคันของ
ผู้เรียนลดลง  
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า 15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
-ไม่มี- 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
-ไม่มี- 

2. การด าเนินการของหลักสูตร 
2.1 ระยะเวลาของการด าเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 
2.1.2 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 
2.1.3 ตลอดการศึกษาในหลักสูตรใช้เวลาการศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา และส าเร็จ 

การศึกษาได้ไม่เกิน 5 ภาคการศึกษาปกติ 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 ผู้ สมัครเข้ าศึกษาเป็นผู้ ส าเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เที ยบเท่ า 
ตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

2.2.2 ผู้สมัครเข้าศึกษาเป็นนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถฟัง พูด อ่าน  
เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
     2.3.1 เนื่องจากในสาขาการท่องเที่ยว การใช้ภาษาและเทคโนโลยีมีความส าคัญและความจ าเป็น แต่
นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านภาษาและเทคโนโลยีน้อย 
นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ และมนุษยส์ัมพันธ์ไม่สอดคล้องกับงานบริการ 
 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 จัดให้มีการเรียนปรับพ้ืนฐานความรู้ในรายวิชาวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ 
          2.4.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและแนะแนวการศึกษากับนักศึกษา  
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - 30 30 30 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

 
หมวดวิชา 

ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

1/2561 2/2561 1/2562 2/2562 1/2563 1/2563 
ค่าตอบแทนผูส้อน 81,000 72,900 81,000 81,000 81,000 65,800 
ค่าวัสดุการศึกษา  
(250/คน 

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 
 

ค่าสาธารณูปโภค  
(150/คน) 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 
 

ค่าบ ารุงสถานที่และอุปกรณ์ (200/คน) 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน 
(300/2คน/เทอม) 

28,800 28,800 28,800 28,800 28,800 28,800 

รวม 127,80
0 

119,700 127,800 127,80
0 

127,80
0 

112,60
0 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว 4,260 3,990 4,260 4,260 4,260 3,754 
รวมท้ังสิ้น 743,500 

2.7 ระบบการศึกษา  
          ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต 
 ให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษา พ.ศ. 2560 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
 
 



12 
 

 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

อนุปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 

2.1 วิชาแกน   จ านวน  18 หน่วยกิต 
2.2 วิชาเฉพาะด้าน  จ านวน  39 หน่วยกิต 

                  2.2.1 วิชาบังคับ  จ านวน  30 หน่วยกิต 
                  2.2.2 วิชาเลือก  จ านวน  6 หน่วยกิต 
                  2.2.3 วิชาการฝึกงาน จ านวน  3 หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 
 
3.1.3 รายวิชา 
หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ศท XX XX 

                                                                 ล าดบัที่ของรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                                                                 รหัสกลุ่มวิชา 
         01 กลุ่มวิชาภาษา 
         02 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
         03 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 
                                                                 อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  มีหลักเกณฑ์ก าหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
       พช XX XX 

                                                                 ล าดบัที่ของรายวิชาในสาขาวิชา 
                                                                 ล าดบัที่ของสาขาวิชา 

                                            อักษรย่อของสาขาวิชา 
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รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
     1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
         หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเรียนไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต  จากรายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 

1.1  กลุ่มวิชาภาษา จ านวน               9        หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ศท  0101  
GE  0101 

ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 
Thai for Intellectual Development 

3 (2-2-5) 

ศท  0102 
GE  0102 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 
English for Communication 1 

3 (2-2-5) 

ศท  0103  
GE  0103 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 
English for Communication 2 

3 (2-2-5) 

ศท  0104  
GE  0104 

การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 
Development of Speaking and Writing Skills  

3 (2-2-5) 

ศท  0105  
GE  0105 

ปัญญาจากวรรณกรรม 
Wisdom through Literature 

3 (2-2-5) 

ศท  0106  
GE  0106 

ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ 
English through Recreation 

3 (2-2-5) 

ศท  0107  
GE  0107 

ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน 
Neighboring Countries Language  

3 (2-2-5) 

 
 
1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์         จ านวน           9         หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ศท  0201  
GE  0201 

จังหวัดศึกษา  
Province Studies 

3 (2-2-5) 

ศท  0202  
GE  0202 

ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต  
Arts and Skills for Self Development 

3 (2-2-5) 

ศท  0203 
GE  0203 

พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
Civic Education  

3 (2-2-5) 

ศท  0204  
GE  0204 

พลังของแผ่นดิน 
Vitality of the Land 

3 (2-2-5) 
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1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี    จ านวน     6          หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
ศท  0301  
GE  0301 

การเข้าใจดิจิทัล 
Digital Literacy 

3 (2-2-5) 

ศท  0302  
GE  0302 

การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 
Creative Thinking and Problem Solving 

3 (2-2-5) 

ศท  0303  
GE  0303 

วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต 
Science and Environment for Life 

3 (2-2-5) 

ศท  0304  
GE  0304 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
Computer Program 

3 (2-2-5) 

ศท  0305  
GE  0305 

คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Mathematics in Daily Life 

3 (2-2-5) 

 
การจัดการเรียนการสอน 

1. รายวิชาที่บังคับเรียน  จ านวน  24  หน่วยกิต ดังนี้ 
1.1 กลุ่มภาษา     จ านวน  9  หน่วยกิต 

ศท 0101  ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญหา   3(2-2-5) 
GE 0101  Thai for Intellectual Development 
ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1   3(2-2-5) 
GE 0102  English for Communication 1 
ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2   3(2-2-5) 
GE 0103  English for Communication 2 

1.2 กลุ่มมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์   จ านวน  9  หน่วยกิต 
ศท 0201  จังหวัดศึกษา     3(2-2-5) 
GE 0201  Province Studies 
ศท 0202  ศิลปะ และทักษะการใช้ชีวิต   3(2-2-5) 
GE 0202   Arts and Skills for Self Development 
ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  3(2-2-5) 
GE 0203  Civic Education 

1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จ านวน  6  หน่วยกิต 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล    3(2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy 
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  3(2-2-5) 
GE 0302  Creative Thinking and Problem Solving 
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 ทั้งนี้วิทยาลัยชุมชนสามารถเสนอการจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะการบูรณาการได้ โดยจัดให้สอดคล้อง
กับปรัชญาของสถาบัน วัตถุประสงค์ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของหลักสูตร และให้น าเสนอสถาบัน 

2. รายวิชาเลือก         จ านวนไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
 เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ อีกกลุ่มวิชาละไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต รวมกันไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  
  2.1 วิชาแกน         จ านวน 18  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

พช  0301 
CD 0301 

มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาเบื้องต้น  
Introduction to Anthropology and Sociology 

3 (3-0-6) 

พช  0302 
  CD 0302 

จิตวิทยาสังคม 
Social Psychology 

3 (3-0-6) 

พช  0303 
CD 0303 

แนวคิดทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน 
Theory and Principle of Community Development 

3 (3-0-6) 

พช  0304 
CD 0304 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development 

 3 (2-2-5) 

พช  0305 
CD 0305 

กระบวนการพัฒนาชุมชน 
Processes of Community Development 

 3 (2-2-5) 

พช  0306 
CD 0306 

การสร้างสังคมพลเมือง 
Citizenship 

3 (2-2-5) 

 
2.2 วิชาเฉพาะด้าน                      จ านวน  40  หน่วยกิต 

      2.2.1 วิชาบังคับ                   ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

พช  0307 
CD 0307 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
Promotion of Ccommunity Innovation 

3 (2-2-5) 

พช  0308 
CD 0308 

การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ 
Comparative Community Development 

3 (3-0-6) 

พช  0309 
CD 0309 

เทคนิคเครื่องมือการพัฒนาชุมชน 
Techniques and Tools for Community Development 

3 (1-4-4) 

พช  0310 
CD 0310 

ยุทธศาสตร์และการวางแผนชุมชน 
Strategic and Community Planning 

 3 (2-2-5) 

พช  0311 
CD 0311 

การบริหารโครงการ 
Project Management 

 3 (2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
พช  0312 
CD 0312 

การวิจัยชุมชน 
Community Research 

3 (2-2-5) 

พช  0313 
CD 0313 

วิทยากรกระบวนการ 
 Facilitator 

3 (1-4-4) 

พช  0314 
CD 0314 

ผู้น ากับอาสาสมัครเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
Leader and Volunteer Work for Community Development 

3 (2-2-5) 

พช  0315 
CD 0315 

เศรษฐกิจชุมชน 
Community Enterprise 

3 (2-2-5) 

พช  0316 
CD 0316 

สหกรณ์กับการพัฒนาชุมชน 
Co-operative Management and Community Development 

3 (2-2-5) 

      

 2.2.2 วิชาเลือก                   จ านวน            6  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

พช  0317 
CD 0317 

ภาวะผู้น ากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Leadership Development in Community 

3 (2-2-5) 

พช 0318 
CD 0318 

ศาสนา ความเชื่อ วัฒนธรรมกับการพัฒนาชุมชน 
Religious beliefs Culture and Local Community Development 

3 (3-0-6) 

พช  0319 
CD 0319 

การจัดการปัญหาของชุมชน 
Community Problem Management 

 3 (2-2-5) 

พช  0320 
CD 0320 

สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
Social Work and Welfare 

 3 (3-0-6) 

พช  0321 
CD 0321 

การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
Community- Based Tourism 

3 (2-2-5) 

พช  0322 
CD 0322 

ระบบสุขภาวะชุมชน 
Community Health System 

3 (3-0-6) 

พช  0323 
CD 0323 

การพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย 
Community Organization and Network Development 

3 (2-2-5) 

พช  0324 
CD 0324 

การสื่อสารเพื่อการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
Creative Communication 

3 (2-2-5) 

พช  0325 
CD 0325 

การจัดการทุนทางสังคม 
Social Capital Management 

3 (2-2-5) 

พช  0326 
CD 0326 

การศึกษาชุมชน  
Community Study 

3 (2-2-5) 
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2.2.3 วิชาการฝึกงานจ านวน               3  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

พช  0327 
CD 0327 

การฝึกประสบการณ์ 
Field Experience in Community Development 

3 (300 ชั่วโมง) 

 
หมวดวิชาเลือกเสรี 
 เลือกเรียนรายวิชาต่างๆ จากหมวดวิชาศึกษาทั่วไปหรือหมวดวิชาเฉพาะในสาขาวิชาเดียวกันหรือต่าง
สาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอ่ืนใดในระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอ่ืนๆ โดยไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาที่
เรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาที่หลักสูตรระบุไม่ให้นับหน่วยกิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี
ไม่ได้ โดยไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
3.1.4. แผนการศึกษา 

หมวดวิชา 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 1 

ภาคการ 
ศึกษาที่ 2 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 นก. 9 9 6 6 - - 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 57 นก.       
    2.1 วชิาแกน     18  นก.      3 3 3 6 3 - 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน   40  นก.       
  - วิชาชีพบังคับ   30  นก. 3 3 3 3 9 9 
 - วิชาเลือก        6 นก. - - - - 3 3 
 - วิชาฝึกงาน      3 นก.     - 3 

3.หมวดวิชาเลือกเสรี 3 นก. - - 3 - - - 
รวม 15 15 15 15 15 15 

รวมทั้งสิ้น   90   
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ปีการศึกษาที่  1 / ภาคการศึกษาที่  1 
หมวด รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ศึกษาทั่วไป ศท  0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท  0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท  0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 
วิชาแกน พช  0301 มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาเบื้องต้น  3(3-0-6) 
วิชาบังคับ พช  0309 เทคนิคเครื่องมือการพัฒนาชุมชน 3(1-4-4) 

รวม 15 
 
 

ปีการศึกษาที่  1 / ภาคการศึกษาที่  2 
หมวด รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ศึกษาทั่วไป ศท  0201 จังหวัดศึกษา 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท  0202 ศิลปะ และทักษะการใช้ชีวิต 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท  0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 3(2-2-5) 
วิชาแกน พช  0303 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ พช  0314 ผู้น ากับอาสาสมัครเพ่ือการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

รวม 15 
 
 

ปีการศึกษาที่  2/ ภาคการศกึษาที่  1 
หมวด รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ศึกษาทั่วไป ศท  0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท  0301 การเข้าใจดิจิทลั 3(2-2-5) 
วิชาแกน พช  0305 กระบวนการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
วิชาบังคับ พช  0315 เศรษฐกิจชุมชน 3(2-2-5) 
วิชาเลือกเสรี XXXXX XXXXXXX 3(X-X-X) 

รวม 15 
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ปีการศึกษาที่  2 / ภาคการศึกษาที่  2 
หมวด รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

ศึกษาทั่วไป ศท  0204 พลังของแผ่นดิน 3(2-2-5) 
ศึกษาทั่วไป ศท  0303 วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต 3(2-2-5) 
วิชาแกน พช  0304 การพัฒนาที่ยั่งยืน 3(2-2-5) 
วิชาแกน พช  0306 การสร้างสังคมพลเมือง 3(2-2-5) 
วิชาบังคับ พช  0307 เทคโนโลยีและกระบวนการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 

รวม 15 
 
 

ปีการศึกษาที่  3 / ภาคการศึกษาที่  1 
หมวด รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

วิชาแกน พช  0302 จติวิทยาสังคม 3(3-0-6) 
วิชาบังคับ พช  0312 การวิจัยชุมชน 3(2-2-5) 
วิชาบังคับ พช  0313 วิทยากรกระบวนการ 3(1-4-4) 
วิชาบังคับ พช  0316 สหกรณ์กับการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
วิชาเลือก พช  XXXX XXXXXXX 3(X-X-X) 

รวม 15 
 
 

ปีการศึกษาที่  3 / ภาคการศึกษาที่  2 
หมวด รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

วิชาบังคับ พช  0308 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ 3(2-2-5) 
วิชาบังคับ พช  0310 ยุทธศาสตร์และการวางแผนชุมชน 3(2-2-5) 
วิชาบังคับ พช  0311 การบริหารโครงการ 3(2-2-5) 
วิชาเลือก พช  XXXX XXXXXXXX 3(X-X-X) 
วิชาฝึกงาน พช  0327 การฝึกประสบการณ์ 3 (300 ชั่วโมง) 

รวม 15 
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ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่มวิชาภาษา 
ศท 0101   ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา                              3 (2-2-5) 
GE 0101             Thai for Intellectual Development 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
ทักษะการสื่อสาร การจับใจความส าคัญในการอ่านและการฟัง การมีวิจารณญาน วิเคราะห์ ตีความและประเมิน
ค่า การฟังเชิงลึก สุนทรียสนทนา ความมีสุนทรียภาพทางภาษา   การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และ
สร้างสรรค ์
 
ศท 0102  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1                                       3 (2-2-5) 
GE 0102  English for Communication 1 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างพ้ืนฐาน และ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 
ศท 0103  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2                                                3 (2-2-5) 
GE 0103  English for Communication 2 
 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ โดยเน้นค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างระดับกลาง และ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เพ่ือติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการท างาน 
หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 มาก่อน 

 
ศท 0104 การพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน                                      3 (2-2-5) 
GE 0104            Development of Speaking and Writing Skills  
 ความส าคัญของทักษะการสื่อสาร การพูดอย่างเป็นทางการ การเล่าเรื่องเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
การน าเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การน าเสนอผลงาน การเขียนความเรียง การเขียนรายงานการศึกา
ค้นคว้าและการท างาน และการเขียนสรุปความ ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูดและการเขียน 
 
ศท 0105  ปัญญาจากวรรณกรรม                                        3 (2-2-5) 
GE 0105  Wisdom through Literature 

วรรณกรรม คุณค่า และสุนทรียภาพจากวรรณกรรม การอ่าน การคิดวิเคราะห์  ประเมินค่า      
โลกทัศน์ ค่านิยม ความเชื่อ เพ่ือเชื่อมโยงมนุษย์กับผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม จากวรรณกรรม               
คัดสรร 
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ศท 0106 ภาษาอังกฤษจากนันทนาการ                                                 3 (2-2-5) 
GE 0106 English through Recreation 

ฝึกทักษะการฟังและการพูด โดยใช้กิจกรรรมนันทนาการเป็นสื่อช่วยในการถ่ายทอดความหมาย 
การน าค าศัพท์ ส านวน ประโยค และการออกเสียง สามารถสื่อความคิดและความหมายได้ถูกต้อง 
 
ศท 0107 ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน                               3 (2-2-5) 
GE 0107 Neighboring Countries Languages 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ค าศัพท์และส านวนที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจ าวัน ความเข้าใจ ใน
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (เลือกภาษาประเทศเพ่ือนบ้านภาษาใดภาษาหนึ่งที่ใกล้กับที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชน 
ภาษาเขมร (Khmer Language) ภาษาจีน (Chinese) ภาษาลาว (Laotian) ภาษามาเลเซีย (Bahasa Malaysia) 
หรือภาษาพม่า (Burmese)) 
 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ศท 0201  จังหวัดศึกษา                                                  3 (2-2-5) 
GE 0201   Province Studies   
 บริบทชุมชนและจังหวัดของตนเอง ความเป็นชุมชนและความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษาชุมชน 
เครื่องมือส าหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ปัญหาและแนวทางการพัฒนาชุมชน และการมีส่วนร่วม ใน
การพัฒนาชุมชน 
 
ศท 0202  ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต                                                3 (2-2-5) 
GE 0202    Arts and Skills for Self Development 
 การวางจุดมุ่งหมายและการจัดการชีวิต ปัญญาทางอารมณ์ หลักธรรมที่ใช้ในการด าเนินชีวิต  ภาวะ
ผู้น า การรู้จักใช้เงิน การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่งตน สุนทรียภาพของชีวิต การเรียนรู้บุคคลในชุมชนที่
เป็นแบบอย่างการด าเนินชีวิต และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
ศท 0203  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                                               3 (2-2-5) 
GE 0203  Civic Education 
  ความเป็นพลเมือง สิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม คุณค่า
และเอกลักษณ์ที่ดีงามอย่างไทย การมีจิตอาสา และส านึกสาธารณะ การมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย 
วิเคราะห์ปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม และเสนอแนวทางแก้ปัญหาในสังคมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
การจัดท าโครงการในบทบาทหน้าที่ของพลเมือง 
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ศท 0204 พลังของแผ่นดิน                                                  3 (2-2-5) 
GE 0204 Vitality of the Land  

ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9)  
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาหรือการจัดท าโครงงาน 
 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี บังคับ  ๖ หน่วยกิต 
ศท 0301  การเข้าใจดิจิทัล                                                           3 (2-2-5) 
GE 0301  Digital Literacy 
  ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารในยุคดิจิทัล การท าธุรกรรมออนไลน์ สังคม
ออนไลน์ การเรียนรู้และการสืบค้นจากสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์และรู้เท่าทันสื่ อ น าเสนอในรูปแบบดิจิทัล 
ผลกระทบ ความปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ศท 0302  การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา                                                3 (2-2-5) 
GE 0302    Creative Thinking and Problem Solving  

การคิดสร้างสรรค์ เทคนิค เครื่องมือ และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การฝึกคิดสร้างสรรค์ วิธีการ
แก้ปัญหา กระบวนการฝึกการคิดแก้ปัญหา  

 
ศท 0303  วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิต                                               3 (2-2-5) 
GE 0303  Science and Environment for Life 
 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ มนุษย์และสิ่งแวดล้อม ผลกระทบจากปัญหา
สิ่งแวดล้อม วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน และสารมลพิษในสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
ศท 0304  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป                                      3 (2-2-5)  
GE 0304  Computer Program 

โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างาน การใช้งานและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ ฝึกโปรแกรมประมวลผล
ค า ตารางค านวณ และการน าเสนองาน ในการพิมพ์และจัดท ารูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยกราฟ การ
จัดการฐานข้อมูลเบื้องต้น การสร้างการน าเสนองาน การท ามัลติมีเดีย 
 
ศท 0305 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                                       3 (2-2-5) 
GE 0305  Mathematics in Daily Life 

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัด
ต่างๆ การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร อัตราส่วนและร้อยละ การค านวณภาษี ก าไร ค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ย และ
ส่วนลด ขั้นตอนในการส ารวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล
เบื้องต้น ความน่าจะเป็น และการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้น 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
พช 0301     มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาเบื้องต้น                             3 (3-0-6) 
CD 0301     Introduction to Anthropology and Sociology 

 ความหมาย ประวัติความเป็นมาของมานุษยวิทยา ลักษณะเด่นของมานุษยวิทยา สาขาย่อยของ
มานุษยวิทยา วิวัฒนาการทางด้านคุณภาพของมนุษย์ มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เชื้อชาติของมนุษย์ ความเชื่อศาสนา
และพิธีกรรม การสมรส ครอบครัวและระบบเครือญาติ แนวคิดของนักสังคมวิทยา วิธีการศึกษาสังคมวิทยา 
ความหมายและความส าคัญของสังคมวิทยา ทฤษฎีหลักของสังคมวิทยา การจัดระเบียบทางสังคม การจัดช่วงชั้น
ทางสังคม กลุ่มสังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู่ 
พฤติกรรมเบี่ยงเบน การเสียระเบียบทางสังคม 
 
พช 0302  จิตวิทยาสังคม                                        3 (3-0-6) 
CD 0302  Social Psychology 

แนวคิดพฤติกรรม และสภาวะทางจิตของมนุษย์การรับรู้ทางสังคมพฤติกรรมของบุคคลต่อสังคม
การช่วยเหลือกันทางสังคม สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล การเสริมสร้างจิตส านึกและจิตสาธารณะทางสังคม  
การเสริมสร้างครอบครัว ชุมชน  และสังคม 
 
พช 0303  แนวคิดทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน                            3 (3-0-6) 
CD 0303  Theory and Principle of Community Development 
 ความหมาย แนวคิด ปรัชญา หลักการ อุดมการณ์  และเป้าหมายของการพัฒนาชุมชน  
วาทกรรมการพัฒนา ปัญหาและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงในด้านการพัฒนาของชุมชนจากอดีตมาจนถึง
ปัจจุบัน การน าทฤษฎีสังคมศาสตร์ ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งพิจารณาความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
พช 0304 การพัฒนาที่ยั่งยืน                                                  3(2-2-5) 
CD 0304 Sustainable Development 

ความหมาย แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การ
พัฒนาสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยน้อมน าพระราชด ารัส หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ของรัชกาลที่ 9 และการพัฒนาที่ยั่งยืน ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน 
 
พช 0305 กระบวนการพัฒนาชุมชน                                        3(2-2-5) 
CD 0305 Processes of Community Development 

 ความหมาย ลักษณะ ประเภทและโครงสร้างของชุมชน วิธีการ ขั้นตอน ขบวนการ และกระบวนการพัฒนา
ชุมชน โดยวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาชุมชนแบบต่างๆ น าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับชุมชน 
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พช 0306  การสร้างสังคมพลเมือง                              3 (2-2-5) 
CD 0306 Citizenship 

ความเป็นมา ความหมาย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับพลเมือง ปัจจัยการพัฒนาสังคมพลเมือง 
บทบาทของการเมืองในการพัฒนาสังคมพลเมือง ลักษณะพลเมืองเปรียบเทียบ การศึกษาประชาสังคม การน า
แนวคิดประชาสังคม เพ่ือสร้างประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาการเมืองภาคพลเมือง           
การส่งเสริมกิจการพลเมือง 

 
พช 0307 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน                            3 (2-2-5) 
CD 0307 Promotion of Community Innovation 

ความหมาย ความส าคัญ และแนวคิดของ เทคโนโลยี และนวัตกรรมชุมชน การพัฒนาทักษะ 
กระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่น การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้เทคโนโลยีใน 
การพัฒนาชุมชน การปรับปรุงเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการพัฒนาชุมชน การจัดท าโครงงานนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

 
พช 0308  การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ                                        3(3-0-6) 
CD 0308 Comparative Community Development 

วิเคราะห์เปรียบเทียบความเป็นมา ปรัชญา แนวคิด รูปแบบวิธีการด าเนินงาน ข้อดี ข้อเสีย 
ปัจจัยส าคัญ ของการพัฒนาชุมชนในต่างประเทศ เปรียบเทียบกับประเทศไทย และประยุกต์ใช้ในชุมชนให้
เหมาะสม 

 
พช 0309  เทคนิคและเครื่องมือการพัฒนาชุมชน                                       3 (1-4-4) 
CD 0309 Techniques and Tools for Community Development 

รูปแบบ ประเภทของเทคนิค และเครื่องมือต่างๆ ส าหรับใช้ในการพัฒนาชุมชนแต่ละขั้นตอน 
ตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์ชุมชน การสร้างกระบวนการเรียนรู้ การเสริมพลังไปจนถึงการประเมินผลโครงการ
พัฒนาชุมชน วิธีการและเงื่อนไขการใช้เทคนิคและเครื่องมือ ปัญหาที่พบ และแนวทางป้องกันแก้ไข 

 
พช 0310 ยุทธศาสตร์และการวางแผนชุมชน                                       3(2-2-5) 
CD 0310 Strategic and Community Planning 

ความหมาย รูปแบบ หลักการ ของยุทธศาสตร์และการวางแผน ความคิดของชุมชนเชิงอนาคต 
การวางแผนชุมชนโดยการส่วนร่วม กระบวนการวางแผน ปฏิบัติการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนชุมชน            
การประยุกต์ใช้ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางพัฒนาแผนชุมชน  
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พช 0311 การบริหารโครงการ                                                 3 (2-2-5) 
CD 0311 Project Management 

ความหมาย ประเภทของแผนงาน  โครงการ หลักการเขียนโครงการ การน าโครงการไปสู่การ
ปฏิบัติ การควบคุม ติดตาม ประเมินผลโครงการ การสร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีมในการจัดท าแผน
และโครงการชุมชน การจัดท างบประมาณโดยเน้นผลลัพธ์ การประสานงานและการบริหารจัดการโครงการ  

 
พช 0312 การวิจัยชุมชน                                        3 (2-2-5)  
CD 0312 Community Research 

ความหมาย ความส าคัญของการวิจัยชุมชน การวิเคราะห์ชุมชน เพ่ือก าหนดประเด็นปัญหาวิจัย
ร่วมกัน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อการพัฒนา
ชุมชนโดยให้ชุมชนมีบทบาทหลักในการคิดและปฏิบัติ  การวางแผนการวิจัยการปฏิบัติการ กระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิธีการ เทคนิค เครื่องมือ และวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล การน าเสนอผลการวิจัยและการใช้
ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาศักยภาพ สร้างการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 
 
พช 0313 วิทยากรกระบวนการ                                                  3(1-4-4) 
CD 0313 Facilitator 

แนวคิด  ทฤษฎี เกี่ยวกับวิทยากรกระบวนการ เทคนิค ทักษะ การเป็นวิทยากรกระบวนการ 
กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้อดีต การเรียนรู้ปัจจุบันการเรียนรู้อนาคต และการ
เข้าใจตนเอง ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรกระบวนการ 
 
พช 0314 ผู้น าและอาสาสมัครเพื่อการพัฒนาชุมชน                             3(2-2-5) 
CD 0314 Leader and Volunteer Work for Community Development 
  แนวคิด ความหมาย ของผู้น าและอาสาสมัคร การสร้าง การสรรหาผู้น าและอาสาสมัคร จิตวิญญาณ
ความเป็นผู้น า อุดมการณ์และพฤติกรรมเรื่องจิตอาสา จิตสาธารณะ ที่เชื่อมโยงกับความรับผิดชอบต่อสังคม     
อันเป็นการบ่มเพาะให้เป็นผู้ที่มีจิตใจที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืน อุทิศตนท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม การออกแบบ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในงานพัฒนาชุมชน  

 
พช 0315 เศรษฐกิจชุมชน                                        3 (2-2-5) 
CD 0315 Community Enterprise 

แนวคิด หลักการ ความส าคัญ รูปแบบ และปัญหาของเศรษฐกิจชุมชน การจัดการเศรษฐกิจ
ชุมชน การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจของชุมชนตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง กลไกส าคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจชุมชน การเพ่ิมมูลค่าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาอาชีพ
และรายได้ การสร้างเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
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พช 0316 สหกรณ์กับการพัฒนาชุมชน                                       3 (2-2-5) 
CD 0316     Co-operative Management and Community Development 
  แนวคิด หลักการ ความเป็นมา บทบาทและหน้าที่ รูปแบบ วิธีการ ของสหกรณ์ และแนวทาง
ของการจัดการในลักษณะของสหกรณ์ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชน 
 
พช 0317 ภาวะผู้น ากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์                                     3 (2-2-5) 
CD 0317     Leadership Development in Community 

ความหมาย คุณลักษณะ ประเภท บทบาท ภาวะผู้น า แนวคิดและเครื่องมือในการพัฒนาภาวะ
ผู้น า ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะผู้น า แนวทางและวิธีการประเมินภาวะความเป็นผู้น า เทคนิคในการอบรมผู้น าชุมชน 
การพัฒนามนุษย์ ด้าน จิต กาย วาจา และปัญญา สัมผัสแห่งความเป็นมนุษย์ จิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์ 
ทักษะการท างานร่วมกัน  

 
พช 0318 ศาสนา ความเชื่อ และวัฒนธรรมกับการพัฒนาชุมชน                  3 (3-0-6) 
CD 0318 Religious beliefs Culture and Local Community Development 

แนวคิด ความหมายของศาสนา ระบบความเชื่อและระบบคุณค่าทางวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม ความเข้าใจเกี่ยวกับความจริง และการยอมรับความแตกต่างกัน การวิเคราะห์อิทธิพลที่มี
ผลต่อการพัฒนาชุมชน ความส าคัญ การปรับเปลี่ยน การเลื่อนไหลของวัฒนธรรมชุมชน วิถีชีวิต และวิธีคิดของ
ชุมชนที่สัมพันธ์กับศาสนา ความเชื่อ และวัฒนธรรม ในการพัฒนาชุมชน  

 
พช 0319 การจัดการปัญหาของชุมชน                                        3(2-2-5) 
CD 0319            Community Problem Management 
  ความหมาย ความส าคัญ รูปแบบของปัญหา ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของปัญหา วิเคราะห์ปัญหาของ
ชุมชน เทคนิค แนวทางการแก้ปัญหาในรูปของการท างานเป็นกลุ่ม การป้องกันการเกิดซ้ าของปัญหา ความเสี่ยง
และการบริหารความเสี่ยง  

 
พช 0320  สังคมสงเคราะหแ์ละสวัสดิการ                                        3 (3-0-6) 
CD 0320 Social Work and Welfare 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการการสังคมสงเคราะห์และหลักการสวัสดิการสังคม ปัญหาสังคมไทย 
นโยบายสวัสดิการสังคม รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมไทย เทคนิคและกระบวนการในการด าเนินงานด้านสังคม
สงเคราะห์และการให้บริการสวัสดิการสังคมการด าเนินงานสังคมสงเคราะห์ในระดับบุคคล กลุ่ม และชุมชน
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาการด าเนินงานสังคมสงเคราะห์และการจัดบริการสวัสดิการสังคมและชุมชน 
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พช 0321  การท่องเที่ยวโดยชุมชน                                       3 (2-2-5) 
CD 0321     Community Based Tourism 

ความส าคัญ ความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวทั้งกระแสหลักและท่องเที่ยวชุมชนนโยบายรัฐ
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวรูปแบบการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนผลกระทบจากการท่องเที่ยวต่อท้องถิ่นและชุมชน
บทบาทของท้องถิ่นและชุมชนต่อการท่องเที่ยวศึกษา วิเคราะห์ศักยภาพและทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่น 
  
พช 0322 ระบบสุขภาวะชุมชน                                           3 (3-0-6) 
CD 0322           Community Health System 
  แนวคิดเรื่องสุขภาวะนโยบายสุขภาพแห่งชาติระบบสุขภาวะชุมชนหลักประกันสุขภาพการ
สาธารณสุขมูลฐาน ระบบบริการสุขภาพการประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการแพทย์ทางเลือกในการดูแล
สุขภาพชุมชนท้องถิ่น ปัญหาสุขภาพชุมชนการวิเคราะห์เกี่ยวกับสุขภาวะชุมชนด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาการป้องกัน ฟ้ืนฟู และพัฒนาระบบสุขภาวะชุมชนท้องถิ่น 

 
พช 0323 การพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย                             3 (2-2-5) 
CD 0323     Community Organization and Network Development 
  ความหมาย องค์ประกอบ ประเภทขององค์กรชุมชน ความส าคัญและความจ าเป็นในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน โดยกระบวนการพัฒนากลุ่ม และองค์กรชุมชน หลักการพ้ืนฐานในการ
พัฒนาองค์กรชุมชน  ศึกษาการด าเนินงานของเครือข่ายองค์กรชุมชน กระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ของชุมชน โดยเน้นเครือข่ายการเรียนรู้และเครือข่ายปฏิบัติการ  
 
พช 0324  การสื่อสารเพื่อการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์                               3 (2-2-5) 
CD 0324    Creative Communication 
  ศึกษาแนวคิด รูปแบบ วิธีการ และฝึกฝนพัฒนาทักษะการสื่อสารในงานพัฒนาชุมชน ทั้งการฟัง 
การพูด การคิด การอ่าน การเขียน และการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม ให้สามารถมีทักษะเหล่านี้เพ่ือพัฒนา
ไปสู่การท ากิจกรรมและท างานพัฒนาชุมชนได้ 
 
พช 0325  การจดัการทุนทางสังคม                                        3 (2-2-5) 
CD 0325     Social Capital Management 
 ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของทุน การจัดการทุนทางสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี การพัฒนาต่อยอดสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม  
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พช 0326 การศึกษาชุมชน                                        3(2-2-5) 
CD 0326    Community Study 

ความหมาย ความส าคัญ วิธีการ เทคนิค กระบวนการศึกษาชุมชน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ชุมชนเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ชุมชนทั้งในเมืองและในชนบท และสามารถประยุกต์แนวคิดที่เรียนไปใช้ในการลง
ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนในเชิงปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
พช 0327 การฝึกประสบการณ ์                                                    3 (300 ชั่วโมง) 
CD 0327     Field Experience in Community Development 
  ฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนาชุมชนในชุมชนหรือหน่วยงานต่างๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้
ความรู้ ทักษะ เจตคติและประสบการณ์ในงานพัฒนา เพ่ือศึกษาชุมชนเชิงประเด็น โดยใช้กระบวนการวิจัยชุมชน 
จัดการความรู้ น าผลการศึกษามาวิเคราะห์ปัญหา สร้างโครงสร้างและปฏิบัติงาน น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาใน
พ้ืนที ่มาจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนา ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ร่วมกับชุมชน 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
      3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
3.2.2 อาจารย์ประจ า 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
สถานศึกษา สถานศึกษา 

3 9009 00140 XXX นางนงนุช  
ถวิลวรรณ ์

ครูช านาญการ ศษ.ม. 
 

วท.บ. 

การวัดผลและ
วิจัยการศึกษา
ฟิสิกส ์
การวัดผลและ
วิจัยการศึกษา
ฟิสิกส ์
 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตาน ี
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตาน ี

2547 
 

2544 

3 9299 00122 XXX นางเกษร ปะลา
วัน 

ครูช านาญการ ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

บรรณารักษ์
ศาสตร์และ
สารนิเทศ
ศาสตร ์
บรรณารักษ์
ศาสตร ์
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตาน ี
มหาวิทยาลยัศร ี
นคริทรวิโรฒ (สงขลา) 

2541 
 

2533 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จาก ปี 
1 9106 00001 XXX นายปทุมณัฐราช  นยิมเดชา ศศ.ม. 

 
วท.บ. 

พัฒนามนุษย์ 
และสังคม 
ชีววิทยาประยุกต์ 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
ม.ราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

2556 
 

2549 

1 9001 00023 XXX นายรชดี้  บินหวัง ศศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

พัฒนามนุษย์ 
และสังคม 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

2556 
 

2551 
 

1 6698 00070 XXX นางสาวทัศนีย์ โพธิ์ขวัญ ศศ.บ. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2553 
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3 9102 00056 XXX นายอัศวยุช  
เทศอาเส็น 

ครูช านาญการ คอ.ม. 
 

คอ. 

เทคโนโลยี
ไฟฟ้า 
วิศวกรรม
โทรคมนาคม  
 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง 

2547 
 

2545 

3 9009 00140 XXX นางกิตติยา  
ฤทธิภักดี 

ครูช านาญการ วท.ม. 
 

วท.บ. 

อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
วิทยาศาสตร์
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2542 
 

2539 

3 9399 00237 XXX นายด ารงคร์ักษ์   
รักบุร ี

ครูช านาญการ วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร ์
สัตวศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล (นครศรีธรรมราช) 

2542 
2534 

3 9304 00056 XXX 
 

นางสาวสุนสิา  
สะแหละ 

ครูช านาญ
การ 

วท.ม. 
กศ.บ. 

เคมีศึกษา 
วิทยาศาสตร-์
เคม ี
 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2549 
 

2546 

3 9105 0 159 XXX นางนิสรีน   
ล่านุ้ย 

คร ู ศศ.ม. 
 
 

บธ.บ. 

นโยบายและ
การวางแผน
สังคม 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์

2549 
 
 

2540 

3 9009 00413 XXX นางสาวปิยะพร   
จันทร์เพ็ชร 

ครูผู้ช่วย บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

การจัดการ
ทั่วไป 
การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์

2552 
 

2543 

3 9007 00680 XXX นางสาวจันทร์จิรา   
สอนสวัสดิ ์

คร ู กศ.ม. 
 
 
 

บธ.บ. 

การศึกษาเพื่อ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์
การจัดการ
ทั่วไป 
 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 

2554 
 
 
 

2547 

3 9299 00350 XXX นางณิชาภัทร   
วรสันติกลุ 

คร ู รป.ม. 
 

วท.บ. 

รัฐประศาสน์
ศาสตร ์
การวิจัย
ด าเนินงาน 

มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2549 
 

2535 



31 
 

3 9308 00014 XXX นายอุใบ  
หมัดหมดุ 

คร ู กศ.ม 
 

กศ.บ. 

การวิจัยและ
ประเมิน 
การวัดและ
ประเมินผล
ทางการศึกษา 
 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2554 
 

2549 

3 9202 00326 XXX นายวันชนะ  
หลีเอบ 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. 
 

ศษ.ม. 

ครุศาสตร์
อิสลาม 
หลักสตูรและ
การสอน 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตาน ี
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2548 
 

2551 

 
 
 
 

 
 



 

3.2.3 อาจารยพ์ิเศษ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

1 น.ส.สุนทรีย์ สุทธิวรรณรักษ ์ 1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร2 
3. ทักษะการพูดและเขียน

ภาษาอังกฤษ 

- ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
- ศษ.ม.สาขาการสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ (TEFL) 

- สถาบันราชภฎั
สงขลา 

- ม.ศิลปากร                 

ครูช านาญการ - ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ            
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 17 
ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 12 ภาคเรียน 

โรงเรียนพมิาน        
พิทยาสรรค ์

2 นายเกษม ยังนิ่ง 1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
2. ทักษะการพูดและเขียน

ภาษาอังกฤษ 
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 

- ค.บ. ภาษาอังกฤษ  
- ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ

เป็นภาษานานาชาต ิ

- ม.ราชภัฎสงขลา 
- ม.สงขลานครินทร ์

ครูช านาญการ - ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนจุฬาภรณร์าช
วิทยาลัย  10 ปี 

- ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนก าแพงวิทยา 4 ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 11 ภาคเรียน 

โรงเรียนละงูพิทยาคม 

3 นางเรณู ตระกลูดิษฐ ์ 1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 
3. ทักษะการพูดและเขียน

ภาษาอังกฤษ 

- กศบ.ภาษาอังกฤษ -    ม.ศรีนครินทรวิ
โรฒสงขลา 

ครูช านาญการ
พิเศษ 

- ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ระยะเวลาจ านวน  31 ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 19 ภาคเรียน 

-  

โรงเรียนก าแพงวิทยา 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

4 นายณรัช เจริญศลิป ์ 1.   ทักษะการพูดและ 
      เขียนภาษาอังกฤษ 
2.   ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
      สื่อสาร 1 
3.   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 

-   กศ.บ.การประถมศึกษา 
-   ศศ.บ.สารนิเทศศาสตร ์
 
-   ค.ม. นิเทศการศึกษาและ 
    พัฒนาหลักสูตร 
-  ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ 

-    ม.บูรพา 
-    ม.สุโขทัยธรรม
มาธิราช 
-    จุฬาลงกรณ ์
     มหาวิทยาลัย 
-    ม.สุโขทัย 
     ธรรมมาธิราช 
 

อาจารย ์ -   ล่ามประจ าศาลจ.
สระแก้ว 8 ปี 
-   วิทยากรอบรม
ภาษาอังกฤษ 
-   ผู้ประเมินภายนอก  
    ระดับอุดมศึกษา 
(สมศ) 
-   คณะพัฒนาหลักสตูร 
    ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
-   ครู วชช.สระแก้ว 1 ป ี
-  ปัจจุบันอาจารย์สถาบัน
การพลศึกษาวิทยาเขตตรัง 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตตรัง 

5 นางภูญดา เพชรรัตน ์ 1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร1 
2. ทักษะการพูดและเขียน

ภาษาอังกฤษ 
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 

- ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
- ศษ.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ (TEFL) 

- ม.ราชภัฎสงขลา 
- ม.ศิลปากร    

 

ครูช านาญการ - สอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา – มัธยม
ศึกษาจ.กาญจนบรุ ี 9 ปี 

- สอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ม.ราชภฎั
กาญจนบุร ี

- ครู  วิทยาลัยชุมชนสตูล 
ตั้งแต่  4 ปี 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

7 นางอรพินท์ ยินเจริญ 1. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร - กศ.บ. ภาษาไทย -    วิทยาลัยวิชากาi
ศึกษาสงขลา  

ข้าราชการบ านาญ - ครูสอนวิชาภาษาไทย 38 
ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 9 ภาคเรียน 

บ้านเลขท่ี 390 ม. 6 
ต. คลองขุด อ. เมือง 
จ. สตลู 
 

8 นางวลัยลักษณ์ จิตประพันธ์ 1. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร - กศ.บ.ภาษาไทย 
 

- กศ.ม.ภาษาไทย 

-     ม.ราชภัฎ
สงขลา 
-     ม.ทักษิณ 

ครูช านาญการ - ครูสอนวิชาภาษาไทย 
จ านวน 12  ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 8 ภาคเรียน 
 

โรงเรียน 
เทศบาล 2 

9 นางวิไลลักษณ์ ทองช่วย 1. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
2. มนุษย์กับวัฒนธรรม 
3. สังคมและวัฒนธรรมชุมชน

ท้องถิ่น 

-     กศ.บ. ภาษาไทย   
 
-     ศศ.ม. ภาษาไทย  

-    ม.ศรีนครินทรวิ
โรฒสงขลา 
-    ม.สงขลานคริทร ์

ข้าราชการบ านาญ - ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย 27 
ปีสอนภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารและการสบืค้น ม.
ราชภัฎสงขลา (ศูนย์สตูล) 
5 ปี  

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 19 ภาคเรียน 

บ้านเลขท่ี 4             
ซอย  1  ถนนศุล          
กานุกูล  ต.พิมาน          
อ.เมืองสตลู  จ.สตลู   

10 นางสาวสุนสิา สะแหละ 1. การคิดและการตัดสินใจ 
2. วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 
3. ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

- กศ.บ. วิทยาศาสตร์ – เคมี 
- วท.ม. เคมีศึกษา 

- ม.ทักษิณ 
- ม.สงขลานครินทร ์

ครูช านาญการ -    ผู้ช่วยสอนปฏิบัติการ
เคมี 2 ป ี
-    ครูวิทยาลัยชุมชนสตลู 
11 ปี 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

11 นายอูมัธ สวาหลัง 1. สังคมไทยกับการพัฒนา 
2. การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนา

มนุษย ์
 

- ศศ.บ.ประถมศึกษา 

- ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา 

-    ม.สงขลา
นครินทร ์
-    ม.สงขลา
นครินทร ์

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- รองผู้อ านวยการโรงเรยีน
อนุบาลทุ่งหว้า 

- ผู้อ านวยการโรงเรยีน
อนุบาลทุ่งหว้า 

- ผู้อ านวยการโรงเรยีน
สมาคมเลขานุการสตรี 3 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 5 ภาคเรียน 

โรงเรียนสมาคม
เลขานุการสตรี 3 

12 ดร.มาณี ฉัตรชัยวงค์ 1.   จังหวัดศึกษา 
 

-    วท.บ.สถิติศาสตร ์
-    กศ.ม.การวัดผล 
     การศึกษา 
-    ปร.ด.การบริหาร 
     การศึกษา  

-    ม.รามค าแหง 
-    ม.ทักษิณ 
-  ม.นอร์ทกรุงเทพฯ 

รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัยชุมชน
สตูล 

-   ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
11 ปี 
- รองผู้อ านวยการ  10  ปี 
-  ผู้อ านวยโรงเรยีน 11 ป ี
-   อาจารย์พิเศษ วชช. 
สตูล จ านวน 1 ภาคเรยีน 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 

14 นายฮาเสส หนูวงค์ 1. การบริหารโครงการและ
งบประมาณ 

2. นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

3. สังคมไทยกับการพัฒนา 

- กศ.บ. การวัดผลการศึกษา 
 

- ศศ.ม. นโยบายและการ
วางแผนสังคม 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

- ม.ทักษิณ 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

- รอง ผอ.โรงเรยีน
อุดมศึกษาพณิชยการ 

- ประธานสภาวัฒนธรรม  
อ าเภอละง ู

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู  

วิทยาลัยนวัตกรรม
และการจัดการ  
มหาวิทยาลยัราชภฎั
สงขลา 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

15 นายมูฮมัหมาดอาหลี มาลิน ี 1.  อาเซียนศึกษา 
2. ภาษามลาย ู
3. ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน 

- ศศ.บ. มลายูศึกษา   
- ศศ.ม. เอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้  

-   ม.สงขลานครินทร ์
-   ม.วลัยลักษณ ์

ผู้รับใบอนุญาต
โรงเรียนกวดวิชา
ศรีมาลินีจายา 

- อาจารย์วิชาภาษามลายู   
รร.ควนโดนวิทยา 3 ปี 

- อาจารย์วิชาภาษาจีน   
รร.สุไหงอุเปวิทยา 6 ปี 

- อาจารย์วิชาภาษาอังกฤษ  
มทร.ศรีวิชัย 2 ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 10 ภาคเรียน 

โรงเรียนกวดวิชาศรี
มาลินีจายา 

16 นางสาวปีมนัส มนสัวิน 1.  ระบบสารสนเทศเพื่อ 
      การจัดการ 
2.  เทคโนโลยสีารสนเทศ 
     เพื่อการเรียนรู ้
3.  เทคโนโลยมีัลติมีเดีย 

- บธ.บ. คอมพิวเตอร ์
      ธุรกิจ 
-  วท.ม. การจดัการ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  ม.หาดใหญ ่
 
- ม. สงขลานครินทร ์

นักประชา 
สัมพันธ์ 

-   ผู้ดูแลระบบงานแพทย์
ไทยและ 
    แพทย์ทางเลือก 4 ปี 
-   นักประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานการศึกษา
เอกชน 6  ปี 
-อาจารย์พิเศษ วชช. สตูล 

ส านักงานการศึกษา
เอกชน จ.สตูล 

17 นายชิตนนธว์  รักสุวชน  1.   เทคโนโลยสีารสนเทศ 
      เพื่อการเรียนรู ้
2.   โปรแกรมส าเร็จรูป 
      ส าหรับส านักงาน 
3.   ระบบฐานข้อมูล 

- บธ.บ.ธุรกิจศึกษา-
คอมพิวเตอร ์

- กศ.ม.คอมพิวเตอร์ศึกษา 

-      สถาบันเทคโนโลยี    
      ราชมงคล 
-      ม.นเรศวร 

คร ู - ครูผูส้อนโรงเรียนบ้านวัง
พระเคียนจังหวัดสตูล 
จ านวน  11 ปี 

- ครูโรงเรียนบ้านห้วย
มะพร้าวจ านวน   6  ปี 

โรงเรียนบ้านห้วย
มะพร้าว 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 11 ภาคเรียน 

18 นางลภัสรดา เทศอาเส็น 1. โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การบริการ และการท่องเที่ยว 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้

- บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

- ม.ราชภัฎสวนดสุิต 
 

- ม.สงขลานครินทร์  

ผู้ช่วยผู้จัดการ
ธนาคาร 
ออมสิน 
  

- ครูจ้างสอน
วิทยาลัยเทคนิค  
5 ป ี

- เจ้าหน้าท่ีส านักงานธนา
รักษ์ 3 ป ี

- พนักงานธนาคารออมสิน 
สาขาสตูล  

- พนักงานธนาคารออมสิน 
สาขากระบี ่

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู  
17 ภาคเรียน 

ธนาคารออมสิน          
สาขากระบี ่
 

19 นายกามารดุดีน อิสายะ 1. ภาษาประเทศเพื่อนบ้าน  
2. มนุษย์กับวัฒนธรรม 
3. อิสลามศึกษา 

- Sarjana  Sastera 
(PENGAJIAN      
  BAHASA  MELAYU) 

- UNIVERSITI  
SAINS  MALAYSIA 

อาจารย์
มหาวิทยาลยั
ทักษิณ 

- ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 2 
ปี อาจารย์พิเศษภาษา
มลายู หาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ 4 ปี  

- ปัจจุบัน อาจารยผ์ู้สอน 
ภาษามลายู มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 10 ภาคเรียน 

20 นายอดุลย์ มะมิง 1. ภาวะผู้น า 
2. การบริหารโครงการและ

งบประมาณ 
3. องค์การและการจัดการ 

- กศ.บ. การประถมศึกษา 
  

- รป.ม. การจัดการส าหรับนัก
บริหาร 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ    
ประสานมิตร  

- สถาบันบัณฑิต   
พัฒนบริหารศาสตร ์

ข้าราชการบ านาญ - ศึกษานิเทศก์ สปช สุไหโก
ลก 

- ผู้อ านวยการโรงเรยีน 9 ปี 
อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 12 ภาคเรียน 

984/1 หมู่ 4 ต.คลอง
ขุด อ.เมือง            
จ.สตลู 

21 นายเจ๊ะดาหนี ท้ิงปากถ้ า 1. การเมืองการปกครองของไทย 
2. การปกครองท้องถิ่นไทย 
3. การบริหารการพัฒนา 

- ศศ.บ. รัฐศาสตร ์ 
 

- รป.ม.การปกครองท้องถิ่น 

- ม.รามค าแหง 
 

- ม.ขอนแก่น 

ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล2ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 21 ภาคเรียน 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงโป  
จังหวัดสตลู 

22 นายสุทิน หมูดเอียด 1.  การบริหารงานคลัง 
    ท้องถิ่น 
2.  หลักการจัดการ 
3.  การบริหารทรัพยากร 
     มนุษย์ 

- ศศ.บ.การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- บธ.ม.การจดัการทั่วไป 
 

- ม.ราชภัฎสงขลา  
 
-     ม.รามค าแหง 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

- หัวหน้าส่วนการคลัง 3 ป ี
-ผู้อ านวยการกองคลัง 3 ป ี
- อาจารย์พิเศษ วชช.สตูล  
    จ านวน 3 ภาคเรียน 

อบต.ก าแพง  จ.สตูล 

24 นายนฤพล ศรีเอียด 1. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 
2. การศึกษาชุมชน 
3. การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

- ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
 

- ศศ.ม. รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 

- สถาบันราชภฏั
สงขลา 
 

- ม.มหามกฏุราช

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - สอนรายวิชาหลักการบญัชี    
รร.อุบลวิทยา  

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ เทศบาล
สตูล 

เทศบาลเมืองสตลู 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

วิทยาลัย - อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 5 ภาคเรียน 

25 นายรชดี้ บินหวัง 1. เทคนิคเครื่องมือท่ีใช้ในการ
พัฒนาชุมชน 

2. กระบวนการพัฒนาชุมชน 
3. บทบาทหญิงชายกับการพัฒนา 

- ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
 

- ศศ.ม. พัฒนามนุษย์และ
สังคม 

-  ม.ทักษิณ 
 

-  ม.สงขลานครินทร ์

นักวิชาการศึกษา 
ผู้จัดการหน่วย
ส่งเสริมงาน
อาสาสมัคร ม.อ.  
 

- ผู้ช่วยฝ่ายวิจยัและพัฒนา   
ศูนย์ส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม ม.สงขลา
นครินทร ์
สถาบันวิจัยและพัฒนา
สุขภาพภาคใต ้

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 

หน่วยส่งเสริมงาน
อาสาสมัคร กอง
กิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์

26 นายนิพนธ์ มรรคาเขต 1. ศาสนาความเชื่อและวัฒนธรรม
กับการพัฒนาชุมชน 

2. สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
สังคม 
3.  สังคมวิทยาและ 
     มนุษยวิทยาเบื้องต้น 
 

- ค.บ. การบริหารการศึกษา 
- ศศ.ม. พัฒนาสังคม 

- สถาบันราชภฎั
สงขลา 

- สถาบันบัณฑิต   
พัฒนบริหารศาสตร ์

ข้าราชการบ านาญ - รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารงานโรงพยาบาล 

- หัวหน้าฝ่ายกองกิจการ 5 
ปี 

- อาจารย์พิเศษ ม.ราชภัฎ
สงขลา ศูนยส์ตูล  ม.แม่โจ้ 
จ านวน  8  ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 19 ภาคเรียน 
 
 

บ้านเลขท่ี 1/5           
ถ.ยาตราสวัสดิ์              
ต.พิมาน  อ.เมือง        
จ.สตลู 91000 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

27 นางสาวเบญจวรรณ  บัวขวัญ 1. ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

2. มนุษย์กับวัฒนธรรม 

3. การจัดการความรู้เพื่อการ
พัฒนาชุมชน 

- ศศ.บ การจัดการทั่วไป 
- ศศ.ม ไทยคดีศึกษา 

-      สถาบันราชภัฎ 
       สงขลา 
-      ม.ทักษิณ 

นักวิชาการ
(นักวิจัย) 

- นักวิชาการ(นักวิจัย) 
- เลขานุการ/ผู้ช่วย

โครงการๆ เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมภาคใต ้

- หัวหน้าโครงการ 
- หัวหน้าอาศรมภูมิปญัญา

สุขภาวะ 
- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 

จ านวน 9 ภาคเรียน 

มหาวิทยาลยัทักษิณ
พัทลุง 

28 นายอัศวลักษณ์ ราชพลสิทธ์ิ 1. จิตวิทยาสังคม 
2. การวางแผนและบริหาร

โครงการ 
3. สังคมและวัฒนธรรมชุมชน

ท้องถิ่น 

-    ศศ.บ.พัฒนาชุมชน 
 

-   ศศ.ม.พัฒนามนุษย ์
    และสังคม 
 
 
 

-    ม.ราชภัฏสงขลา 
 

-    ม.สงขลา
นครินทร ์

นักวิจัย 
อิสระ 

-   ผู้ช่วยนักวิจัยจ านวน 3 
ปี 
-   เจ้าหน้าท่ีวิจัย
ภาคสนาม 
    จ านวน 3  ปี 
-   นักวิจัยอิสระ จ านวน  
    3 ปี 
-    อาจารย์พิเศษ วชช. 
สตูล จ านวน 1 ภาคเรยีน 
 
 

โรงเรียนบ้านในสวน 
(ศูนย์การจัดการศึกษา
ทางเลือกเพื่อการ
ส่งเสริมอาชีพ การ
พัฒนาองค์กรและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน) 
 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

29 ดร.ทวีสินธุ์   ตั้งเซ่ง 1.  การท่องเที่ยวชุมชน 
2.  การจัดการทรัพยากร 
     มนุษย์ 
3.  อุตสาหกรรมการ 
     ท่องเที่ยว 

-      วท.บ. วิทยาการ 
       คอมพิวเตอร์ 
-      กศ.ม. เทคโนโลย ี
       สื่อสารและการศึกษา 
-      ปร.ด. การจัดการ 
       การท่องเที่ยว 

-     ม.ทักษิณ 
 
-      ม.ทักษิณ 
 
-      ม.พะเยา 

อาจารย์     
มหาวิทยาลยัราช
ภัฎสงขลา 

-   อาจารย์ผู้สอน
มหาวิทยาลยั 
    ทักษิณ 6 ปี 
-   อาจารย์ผู้สอน
มหาวิทยาลยั 
    ราชภัฎสงขลา 12 ปี 
-   อาจารย์พิเศษวิทยาลัย
ชุมชน 
    สตูล 7 ภาคเรยีน 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
สงขลา 

30 ผศ.ดร.ป้องศักดิ์   ทองเนื้อแข็ง 1.  การจัดการการ 
     ท่องเที่ยวทางทะเล 
2.  หลักการมัคคเุทศก ์
3.  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 
 
 
 
 

-     บธ.บ.การโรงแรมและ 
      การท่องเที่ยว 
-     ศศ.ม. การจัดการ 
      อุตสาหกรรมการ    
      ท่องเที่ยว 
-     (Ph.D.in HRD)การ 
      พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

-    ม.พายัพ 
 
-    ม.เชียงใหม่  
 
 
-    ม.เชียงใหม่  
 

ประธานโปรแกรม
วิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

-    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
วิทยาเขต และสิทธิ
ประโยชน ์
-    ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน 
ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
-  อาจารย์สาขา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยัราช ภัฏ
สงขลา 
- อาจารย์พิเศษวชช. สตูล 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สงขลา 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
รายวิชาท่ีมีความถนัดทางการ

สอน 
คุณวุฒิ  

 (ชื่อย่อและชื่อเต็ม) 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 

ประวัติการท างาน 

ต าแหน่ง 
ประสบการณ์ 

การสอน/การท างาน 
สถานที่ท างาน 

31 นายสุรวินท์  ติ้งหวัง 1. ระบบสื่อสารข้อมลูและ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์

2. จริยธรรมคอมพิวเตอร ์
3. หลักเบื้องต้นของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

- วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ม.ราชภัฎสงขลา 
 

- ม.สงขลานครินทร ์

นักวิชาการศึกษา - อาจารย์พิเศษ สอน
คอมพิวเตอร์ ม.ราชภัฎ
สงขลา จ านวน 7 ป ี

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 10 ปี 

- ครู โรงเรียน อบจ. เมือง
ภูเก็ต 4 ปี 

- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 
จ านวน 22 ภาคเรียน 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตลู 

32 นายณัฎฐ์ ปรางค์น้อย 1. ระบบปฏิบตัิการ 
2. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เบื้องต้น 
3. โครงงานคอมพิวเตอร์เพื่อธุรกิจ 

- วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์
- วท.ม. การศึกษา

วิทยาศาสตร์(คอมพิวเตอร์)  

- ม.ราชภัฎสงขลา 
 

- สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้
คุณทหาร
ลาดกระบัง 
 

ครูช านาญการ - ครูผูส้อนวิชาคอมพิวเตอร ์
- Webmaster งานบริการ

โสต - ทัศนูปกรณ์ ม.
ทักษิณ 

- ครู วิทยาลัยชุมชนสตูล 9 
ปี 

- ครูโรงเรียนเทศบาลวัดภู
ผาภิมุข 

-  2 ปี 
- อาจารย์พิเศษ วชช. สตลู 

จ านวน 3 ภาคเรียน 

โรงเรียนเทศบาลวัด        
ภูผาภิมุข 



๔๓ 

 

 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 

โดยที่หน่วยงานผู้ใช้ต้องการให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่อาชีพดังนั้นในหลักสูตรจึงมี
รายวิชาการฝึกงานซึ่งนักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนรายวิชานี้ 

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
1. มีทักษะในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องตลอดจนมีความเข้าใจในการ 

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีและหลักการมากยิ่งข้ึน 
2. สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
3. มีภาวะผู้น าร่วมและผู้ตาม มีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. มีระเบียบวินัยตรงเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนได้ 
4.2 ช่วงเวลา 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลา 1 ภาคฤดูร้อน ก าหนดให้นักศึกษาฝึกงานไม่ต่ ากว่า 300 ชั่วโมง 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย - 
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หมวดที่ 4 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอน 
1. ทักษะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและชุมชน 

1.ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและยกตัวอย่างประกอบการสอน 
2. การบูรณาการกิจกรรมเข้ารับรายวิชาหรือสอดแทรกกิจกรรมให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
3. การสร้างแรงจูงใจนักศึกษาด้วยกิจกรรมต่างๆ  
4. พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือการ
สร้างความตระหนักรู้ 

2. การเรียนรู้ตลอดเวลา รอบรู้และ
เชื่อมโยงบริบทสังคม 
 

1.ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและยกตัวอย่างประกอบการสอน 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมจิตอาสาการสร้างเครือข่ายและ
กิจกรรมกลุ่ม 
3.จัดท ากรณีศึกษา ฝึกอบรมสัมมนา โครงการหรือแสดงบทบาทสมมติ 
4.พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้ 

3. มีองค์ความรู้ที่สามารถใช้ในการ
พัฒนาและ/หรือศึกษาต่อ 

1. มอบหมายงานให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 
2.ให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้ถึง
สภาพปัญหาจากพ้ืนที่จริงและผ่านประสบการณ์ของคนในชุมชน 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรู้ 

  (1) มีระเบียบวินัย ประพฤติตนตามระเบียบของสังคม  
  (2) ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
  (3) ขยันหมั่นเพียร อดทน  ใฝ่เรียนรู้   
  (4) ประหยัด อดออม และเลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  กลยุทธ์การสอน 
  (1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากับรายวิชา 
  (2) การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
  (3) จัดท าโครงงานที่สะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
 



๔๕ 

 

 

  กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
   (1) ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมโดยอาจารย์ผู้สอน กลุ่มเพ่ือนนักศึกษา  
   (2) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมและผลงานของนักศึกษา 
   (3) ผู้เรียนประเมินตนเอง 
 2.2 ด้านความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ 
   (1) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการเรียนรู้และพัฒนาปัญญาได้อย่างต่อเนื่อง 
   (2) มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา เข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ สังคม และธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   (3) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   (4) มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
 กลยุทธ์การสอน 
  (1) กิจกรรมเน้นผู้เรียนมีบทบาทในการคิดและการกระท าด้วยตนเอง หรือการกระท าเป็นกลุ่ม 
  (2) กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
น าเสนอความรู้ได้ 
  (3) เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การท ากิจกรรมโครงการ รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  (4) ฝึกทักษะต่าง ๆ ที่เป็นจุดเน้นของแต่ละรายวิชา 
 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) การก าหนดสัดส่วนน้ าหนักการประเมิน ของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  (๒) การประเมินย่อยเพื่อปรับปรุง พัฒนา และการประเมินผลรวม 
  (3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
  (๔) การประเมินผลงานที่มอบหมาย   
 2.3  ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ 
  (1) รู้จักคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม  
  (2) สามารถระบุประเด็นปัญหา วางแผน เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาอย่างมีคุณค่าและ
สร้างสรรค ์
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 กลยุทธ์การสอน 
  (1) การฝึกทักษะย่อย 
  (2) การจัดท าโครงการ หรือโครงงาน โดยการมอบหมายท างานเป็นกลุ่ม 
  (3) การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  (4) ฝึกคิดด้วยวิธีการต่าง ๆ 
 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
   (2) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
   (3) ประเมินการท างานร่วมกัน 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ 
  (1) มีความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ท างานอย่างมีส่วนร่วม มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 
   (2) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เห็นคุณค่าแห่งการแบ่งปัน 
   (3) มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม และส่วนรวม สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 กลยุทธ์การสอน 
  (1) การมอบหมายงาน หรือโครงการ 
  (2) การฝึกการท างานเป็นทีม 
  (3) ฝึกบทบาทภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) ประเมินกระบวนการการท างานเป็นกลุ่ม 
  (2) ประเมินผลงานของกลุ่ม 
  (3) ประเมินภาวะผู้น า และผู้ตาม 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ 
  (1) ใช้วิธีทางคณิตศาสตร์และสถิติพ้ืนฐาน ในการศึกษาค้นคว้าและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 (2) มีทักษะในการสื่อสารและใช้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์การสอน 
   (1) ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
   (2) ฝึกการน าเสนอและการประเมินผลงานต่าง ๆ 
   (3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
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  กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
  (1) ประเมินกระบวนการปฏิบัติ 
  (2) ประเมินจากผลงานที่ปฏิบัติ 
  (3) ประเมินความก้าวหน้าในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   

(Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวิชาภาษา                  
ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2                 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                 
การพัฒนาทักษะการพูดและการ
เขียน                 

ปัญญาจากวรรณกรรม                 
ภาษาอังกฤษเพ่ือนันทนาการ                 
ภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน                 
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รายวิชา 
1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

                

จังหวัดศึกษา                 
ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต                 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม                 
พลังของแผ่นดิน                  
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี 

                

การเข้าใจดิจิทัล                 
การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญญา                 
วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต                 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป                 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                 



 

 

 

3. มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ผลการเรียนรู้ 
  (1) มีความซื่อสัตย์สุจริต จริยธรรมนักพัฒนาชุมชน 
  (2) มีวินัย ตรงเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม 
  (3) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  (4) มีจิตสาธารณะ และช่วยเหลือแบ่งปัน 
  กลยุทธ์การสอน 
  (1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยการบูรณาการในรายวิชา 
 (2) ส่งเสริมการมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน 
 (3) จัดให้มีการเสริมแรงผู้ที่ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
    (1) ประเมินความตรงต่อเวลาในการท ากิจกรรม การเรียนรู้ และการส่งงาน 
    (2) ประเมินการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม และการมีจิตสาธารณะ 
    (3) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  
 3.2. ด้านความรู้ 
     ผลการเรียนรู้ 
     (1) มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ในงานการพัฒนาชุมชน 
     (2) มีความรู้ ความเข้าใจ เครื่องมือและนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
     (3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และนวัตกรรมในการงานพัฒนาชุมชน 
    กลยุทธ์การสอน 
     (1) การบรรยายและอภิปราย 
    (2) การมอบหมายงานเป็นกลุ่ม 
    (3) การเรียนจากการปฏิบัติจริง 
   กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
    (1) การประเมินผลย่อยและประเมินผลรวม 
   (2) การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
   (3) การประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม 
 3.3. ด้านทักษะทางปัญญา 
   ผลการเรียนรู้ 
   (1) สามารถสืบค้น ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 
   (2) สามารถคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยง แนวคิด ทฤษฎี เข้ากับวิถีชีวิตของตนเอง และชุมชน 
   (3) สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ และนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและการพัฒนาชุมชน ในรูปแบบของ
โครงการพัฒนา  



 

 

 

   กลยุทธ์การสอน 
   (1) การมอบหมายงานกลุ่มในการเรียนรู้และท างานร่วมกับชุมชน 
   (2) ฝึกคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการพัฒนาชุมชน 
   (3) เสนอแนวทางการใช้เครื่องมือและนวัตกรรม เพ่ือการแก้ปัญหา และการพัฒนาชุมชน 
   กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
    (1) ประเมินความสามารถในการใช้เครื่องมือและนวัตกรรม 
    (2) ประเมินผลงานกลุ่มที่มอบหมาย 
    (3) ประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
  3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    ผลการเรียนรู้ 
   (1) มีมนุษยสัมพันธ์ และปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้  
   (2) มีภาวะผู้น า และผู้ตาม 
   (3) มีความรับผิดชอบต่องานและผลที่เกิดขึ้น   
    กลยุทธ์การสอน 
    (1) การท างานเป็นกลุ่ม  
    (2) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน อาจารย์ และชุมชน 
    (3)  การบันทึกผลการสะท้อนผลการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือการปรับปรุง 
    กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
    (1) ประเมินผลงานกลุ่ม 
    (2) การประเมินการมีมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และภาวะผู้น า โดยเพื่อนหรือชุมชน 
    (3) ประเมินผลการปรับปรุงและการพัฒนาตนเอง 
 3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ผลการเรียนรู้ 
    (1) มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค้นคว้าข้อมูล และน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    (2) สามารถวิเคราะห์ข้อมูล สื่อสาร และน าเสนอ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (3) สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์  ประมวล การแปล
ความหมาย และสื่อความหมายข้อมูล ได้ถูกต้อง 
  กลยุทธ์การสอน 
    (1) การมอบหมายงาน 
    (2) การท าโครงงานกลุ่ม 
    (3) ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (4) ฝึกทักษะการน าเสนอ และการพัฒนาปรับปรุง 
 



 

 

 

   กลยุทธ์การวัดและประเมินผล 
    (1) ประเมินผลงาน 
   (2) ประเมินผลโครงงาน 
   (3) ประเมินผลการฝึกทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

 
รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาเบื้องต้น                 
จิตวิทยาสังคม                 
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน                 
การพัฒนาที่ยั่งยืน                 
กระบวนการพัฒนาชุมชน                 
การสร้างสังคมพลเมือง                 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น                 
การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ                 
เทคนิคเครื่องมือที่ใช้ในงานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น                 
ยุทธศาสตร์และการวางแผนชุมชน                 



 

 

 

การบริหารโครงการ                 

 
รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
การวิจัยชุมชน                 
วิทยากรกระบวนการ                 
ผู้น ากับอาสาสมัครเพ่ือการพัฒนาชุมชน                 
เศรษฐกิจชุมชน                 
สหกรณก์ับการพัฒนาชุมชน                 
ภาวะผู้น ากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                 
ศาสนา ความเชื่อ วัฒนธรรมกับการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น                 

การจัดการปัญหาชุมชน                 
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ                 
การท่องเที่ยวโดยชุมชน                 
ระบบสุขภาวะชุมชน                 
การพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย                 



 

 

 

การสื่อสารเพื่อการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์                 
การจัดการทนุทางสังคม                 
การศึกษาชุมชน                 
การฝึกประสบการณ์                 



 

 

 

หมวดที่  5 
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดและการประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วย

เรื่องการจัดการศึกษาต่ ากว่าปริญญา พ.ศ. 2560  
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  มีการก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ดังนี้ 

 2.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนก าหนดให้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

 2.1.2 อาจารย์ผู้สอนศึกษาเลือกเครื่องมือที่จะนามาใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือ รายละเอียดของประสบการณ์วิชาชีพ 
(มคอ.4)  

 2.1.3 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยกระบวนการต่างๆ 
เช่น การสอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผล ในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือ 
เช่น แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบส ารวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ ์ 

 2.1.4 อาจารย์ผู้สอนประมวลผลและรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  

 2.1.5 อาจารย์ผู้สอนน าเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพร้อมแนวทางปรับปรุง รายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือ 
รายงานการด าเนินการของประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.6)  

 2.1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของอาจารย์ผู้สอนโดยพิจารณา
จากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมโดยใช้เครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละด้านและ
ภาพรวม  

 2.1.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าการประมวลผลข้อมูล และจัดท ารายงานพร้อมเสนอแนวทาง
ปรับปรุงเสนองานหลักสูตร 

 2.1.8 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งผลและแนวทางปรับปรุงต่ออาจารย์ผู้สอนและเขียนในรายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  
  การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัยผลสัมฤทธิ์

ของการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและสถานศึกษา ดังนี้  



 

 

 

 2.2.1 การทวนสอบจากภาวการณ์ได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยประเมินจากผู้ส าเร็จการศึกษาที่
ได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 

 2.2.2 การทวนสอบจากสถานประกอบการร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้  มีการประเมินนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ โดยการสัมภาษณ์หรือการใช้แบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความรู้ความสามารถ โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ และ3) 
ทักษะ ทางปัญญา 4)ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาของ
วิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
 1. ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามจ านวนกิตที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของหลักสูตร และเกณฑ์ข้ันต่ าของแต่
ละรายวิชา และต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
  2. ไม่มีพันธะทางการเงินหรือมีพันธะอ่ืน ๆ ต่อวิทยาลัย 
 3. ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีวิทยาลัยก าหนด 
  4. สอบผ่านการประเมินความรู้และทักษะตามท่ีวิทยาลัยก า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

หมวดที่  6   
การพัฒนาอาจารย์ 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร และแนะน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือนักศึกษา กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมประชุมของทางวิทยาลัยชุมชน เพ่ือทราบถึงปรัชญา พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา  

1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน แนวทางในการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  

1.4 จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล รวมถึงการบูรณาการ
เทคโนโลยีกับการเรียนการสอน  
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
  2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์ การสอน และการประเมินผล จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก  

 2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน  

2.1.3 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการความรู้  (Knowledge Management) เพ่ือให้
เกิดการถ่ายทอดประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตร  
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

  2.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนและท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  
  2.2.2 ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้องเพ่ือนาความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหลักสูตร  
  2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนและบริการสังคม  
  2.2.4 ส่งเสริมให้อาจารย์มีโอกาสไปศึกษาหรือเข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพัฒนาตนเองและเพ่ิมคุณวุฒิ 

   
 
 
 
 
 
 



 

 

 

หมวดที่  7   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ดังนี้  
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือวางแผน ก ากับ และติดตาม การด าเนินงาน
ต่างๆ ของหลักสูตร  
  1.2 สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้แก่บุคลากร โดยการจัดประชุมชี้แจง ในประเด็นส าคัญ 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการประกันคุณภาพ  
  1.3 มีกระบวนการจัดท าหลักสูตร โดยด าเนินการจัดท าแผนการสอนและเกณฑ์การวัดและการประเมินผล  
  1.3.1 มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา  
  1.3.2 ประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีส่วนร่วม อย่างน้อยร้อยละ 80  
  1.3.3 จัดท ารายงานผลการดาเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา  
  1.3.4 จัดทารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา  
 1.4 มีการวางแผนการรับนักศึกษา แผนการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอน  
 1.5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 1.6 มีการก ากับติดตาม ประเมินการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 1.7 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน และน าเอาข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
2.  บัณฑิต 

คุณภาพบัณฑิต  
  หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประเมินและ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในขณะที่นักศึกษาก าลังศึกษา และประเมินผลการมีงานท า 
ตลอดจนความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการจัดการเพ่ือติดตามการประเมินผลและ การทวน
สอบเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นไปมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอนุปริญญา และมาตรฐานผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้     
3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคุณลักษณะพิเศษ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

หลักสูตรพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ติดตาม ส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง  



 

 

 

2. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษา ในหลักสูตร  
3. จัดการประชุมโดยเชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร  
4. สร้างความเชี่ยวชาญให้กับนักศึกษา ด้วยการลงมือท าด้วยการเรียนรู้จาก การท างาน (Work-based 

Learning)  
5. จัดกิจกรรมเสริม ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก ติดตามสถานการณ์และ

วิกฤติทางการศึกษาปฐมวัย  
6. จัดกิจกรรมเสริมสร้างการมีจิตสาธารณะ โดยการบริการชุมชน ด้วยองค์ความรู้ทางด้านการศึกษา

ปฐมวัยให้กับชุมชน  
7. เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การทางานแบบมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน การเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 
3.  นักศึกษา 

อธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล 
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 
4.  อาจารย์ 
          การประกาศรับสมัคร  ลงประกาศทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยชุมชนสตูล โดยก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนก าหนด ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
สาขาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ผ่านการสอบข้อเขียน สอบสอน และสอบสัมภาษณ์
ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย     
5.  หลักสูตร 

จัดให้มีกระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มีความสมสมัย  ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เน้นการเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคการสอนและอุปกรณ์การสอนที่หลากหลาย มีการประเมินผลการ
เรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินในการพัฒนาผู้เรียน  การระดมทรัพยากร
ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก รวมทั้งความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมการศึกษา  เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1) ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่สมสมัย มีความเพียงพอและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและ

เอ้ือต่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
1.1) อุปกรณ์การเรียนการสอนจากวิทยาลัย 
1.2) เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  45 เครื่อง (ห้องคอมพิวเตอร์)   
1.3) เครื่องพิมพ์  (Printer)  จ านวน  2  เครื่อง 



 

 

 

1.4) ระบบ  VDO  Conference  และห้อง  Multimedia  จ านวน  1  ห้อง 
1.5) เครื่องฉายข้ามศีรษะ  จ านวน  4  เครื่อง        
1.6) เครื่อง Visualizer จ านวน  1  เครื่อง 
1.7) เครื่อง Copy Printer  จ านวน  1  เครื่อง 
1.8)  เครื่องขยายเสียงประจ าห้อง 
1.9) เครื่องโทรสาร  จ านวน  1  เครื่อง 
1.10) จานรับสัญญาณดาวเทียม  จ านวน  1  เครื่อง 
1.11) เครื่องถ่ายเอกสาร  จ านวน  2  เครื่อง 
1.12) เครื่องฉายภาพ  Projector  จ านวน  6  เครื่อง 

2)  ห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืน ๆ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการสืบค้น
ข้อมูล ความรู้ โดยนักศึกษาในหลักสูตรสามารถใช้ห้องสมุดของวิทยาลัยชุมชนสตูล ในการศึกษาหาความรู้ทั้งการ
เรียน การท ารายงาน หรือการท าวิจัย โดยห้องสมุดของวิทยาลัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ ให้บริการสืบค้นข้อมูล
สารสนเทศ สามารถค้นคว้าหนังสือ บทความ และงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ ด้านการพัฒนาชุมชน พัฒนา
สังคมผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

3) มีสถานที่ อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
4) มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษาที่ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
5) อุปกรณ์การศึกษาของหลักสูตร  

หลักสูตรมีเครื่องมืออุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนดังนี้ 
5.1) คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 
5.2) เครื่องปริ๊นเตอร์ระบบเลเซอร์ขาว-ด า 1 เครื่อง 
5.3) เครื่องขยายเสียงแบบไมโครโฟน 1 เครื่อง 

7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ระบุตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตร

ประจ าปีตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเอง 
โดยครอบคลุมหมวด 1 – หมวด 6 
 ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปี่ท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน

การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา / สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา / ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

- x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือ 
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ / หรือ วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ / หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

 
 
 

x x x x x 



 

 

 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปี่ท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย / บัณฑิตใหม่ 

ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยมากกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

- - x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยมากกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - x x 

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน ดังนี้   
           ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1 - 5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่มีผล
ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวมโดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับ และตัว
บ่งชี้รวมในแต่ละปี  
 
 



 

 

 

หมวดที่  8 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การประเมินจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
2) การประเมินจากการสังเกตการสอนของผู้สอน 
3) การประเมินจากรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) , (มคอ.4) และเอกสารประกอบการสอน 
4) การประเมินจากความพึงพอใจของผู้เรียน 

 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1) การพัฒนาการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
2) การประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
3) การสังเกตพฤติกรรมการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4) การประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนชั้นสุดท้ายในภาคเรียนที่ 2            
ในรูปแบบแบบสอบถามหรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับอาจารย์ และประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดย
ผู้ส าเร็จอย่างน้อย 1 ปี ในรูปแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ตัวแทนบัณฑิต  

2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
ประเมินรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีในการเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ 

การศึกษาจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2.3 โดยผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา 
ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาและจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที 

4.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

4.3 ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิตจากศิษย์เก่าและ
นักศึกษาปัจจุบัน 

 



 

 

 

 
 
 
 

 
    

        ภาคผนวก  ก              
 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 



 

 

 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 

 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 

โครงสร้างหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 

๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวนหน่วยกิต 
หลักสูตรเดิม 
พ.ศ. 2556 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต จ านวน 30 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต จ านวน 48 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี จ านวน 18 หน่วยกิต     2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี  จ านวน 18 หน่วยกิต จ านวน 18 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาชีพ จ านวน 39 หน่วยกิต     2.2 กลุ่มวิชาชีพ  จ านวน 40 หน่วยกิต จ านวน 39หน่วยกิต 
         2.2.1 วชิาบังคับจ านวน 30 หน่วยกิต          2.2.1 วชิาบังคับ  จ านวน 30 หน่วยกิต จ านวน 30หน่วยกิต 
         2.2.2 วชิาเลือก จ านวน 6 หน่วยกิต          2.2.2 วชิาเลือก    จ านวน 6 หน่วยกิต จ านวน 6 หน่วยกิต 
         2.2.3 วชิาการฝึกงาน จ านวน 3 หน่วยกิต          2.2.3 วชิาการฝึกงาน  จ านวน 4 หน่วยกิต จ านวน 3 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต รวม ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 
ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : อนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ภาษาอังกฤษ : Associate of Arts Program in Community 
Development 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
ภาษาอังกฤษ : Associate Degree Program in Community 
Development 

 

ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย 
ชื่อเต็ม : อนุปริญญาศิลปศาสตร์(การพัฒนาชุมชน) 
ชื่อย่อ : อ.ศศ.  (การพัฒนาชุมชน) 
ภาษาอังกฤษ 
ชื่อเต็ม : Associate of  Arts (Community Development) 
ชื่อย่อ : A.A.(Community  Development) 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ภาษาไทย 
ชื่อเต็ม : อนุปริญญา (พัฒนาชุมชน) 
ชื่อย่อ : อ.(การพัฒนาชุมชน) 
ภาษาอังกฤษ 
ชื่อเต็ม : Associate Degree (Community Development) 
ชื่อย่อ : A.(Community Development) 

 
 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
พัฒนาคนในชุมชนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

ปรัชญาของหลักสูตร 
การยอมรับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการร่วมมือจัดการตนเอง

อย่างสร้างสรรค์ จะเป็นพลังความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

ความส าคัญของหลักสูตร 
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ชุมชนจ าเป็นต้องมีการ

ปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 

ความส าคัญของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรที่เสริมสร้างนักคิด นักพัฒนาชุมชน และนักประสาน

ความร่วมมือ ในการสร้างการเปลี่ยนแปลง ชุมชน ให้เกิดความเข้มแข็ง 

 
 



 

 

 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 
สังคม การเมือง สภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อมโดยอาศัยการบูรณา
การความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชน เพ่ือพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) สร้างให้คนมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในงานพัฒนา

ชุมชน  
2) ผู้เรียนสามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์

ความรู้สมัยใหม่เพ่ือประยุกต์ให้เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและของชุมชน 

3)เสริมสร้างนักพัฒนาชุมชนที่มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ
และปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม  
2) มีความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎี แนวคิด เครื่องมือและนวัตกรรมใน

การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
3) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์เชื่อมโยง แก้ปัญหาในการ

เรียนรู้ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเองและชุมชน 

4) มีความสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืนๆ ในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น 

5)มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ และ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 

โครงสร้างหลักสูตร 
     หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต โดยมี
สัดส่วนหน่วยกิต แต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 
     1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
    2. หมวดวิชาเฉพาะจ านวน 58 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิตโดยมีสัดส่วนหน่วยกิต 
แต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชาดังนี้ 
     1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
     2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 57 หน่วยกิต 

 



 

 

 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 
2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จ านวน 15 หน่วยกิต 
         2.2 กลุ่มวิชาชีพจ านวน 40 หน่วยกิต 
              2.2.1 วชิาบังคับจ านวน 30 หน่วยกิต 
              2.2.2 วชิาเลือก จ านวน 6 หน่วยกิต 
              2.2.3 วชิาการฝึกงาน จ านวน 4 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพจ านวน 18 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาชีพจ านวน 39 หน่วยกิต 
              2.2.1 วชิาบังคับ จ านวน 30 หน่วยกิต 
              2.2.2 วชิาเลือก จ านวน 6 หน่วยกิต 
              2.2.3 วชิาการฝึกงาน จ านวน 3 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

เปรียบเทียบรายวิชา 
1. หากมีการยกเลิกรายวิชา ให้ระบุข้อมูลในช่องหลักสูตรเดิมและเว้นว่างในช่องหลักสูตรใหม่ พร้อมระบุในช่องหมายเหตุว่า “ยกเลิกรายวิชา” 
2. หากเป็นรายวิชาใหม่ที่ไม่ได้มีการปรับปรุงจากรายวิชาเดิมที่มีอยู่ในหลักสูตรเดิม ให้ระบุข้อมูลในช่องหลักสูตรใหม่และเว้นว่างในช่องหลักสูตรเดิม พร้อมระบุในช่อง
หมายเหตุว่า “รายวิชาใหม่” 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 18หน่วยกิต 
ศศ 0101  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน  3 (3-0-6) 
ศศ 0102  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องต้น   3 (3-0-6) 
ศศ 0103  ศาสนา ความเชื่อ และวัฒนธรรม 
กับการพัฒนาชุมชน 3 (3-0-6) 
ศศ 0104  กระบวนการพัฒนาชุมชน  3 (3-0-6) 
ศศ 0105  เศรษฐศาสตร์ชุมชน  3 (3-0-6) 
ศศ 0106  บทบาทหญิงชายกับการพัฒนา  3 (3-0-6) 

 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 18 หน่วยกิต 
พช 0301  มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาเบื้องต้น  3 (3-0-6) 
พช 0302  จิตวิทยาสังคม  3 (3-0-6) 
พช 0303  แนวคิดทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน  3 (3-0-6) 
พช 0304  การพัฒนาที่ยั่งยืน  3 (2-2-5) 
พช 0305  กระบวนการพัฒนาชุมชน  3 (2-2-5) 
พช 0306  การสร้างสังคมพลเมือง  3 (2-2-5) 

 



 

 

 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 
วิชาบังคับ  จ านวน  27  หน่วยกิต 
ศศ 0107  เทคนิคเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาชุมชน  3 (3-0-6) 
ศศ 0108  ทักษะพ้ืนฐานส าหรับนักพัฒนาชุมชน  3 (1-4-5) 
ศศ 0109  การศึกษาชุมชน  3 (2-2-5) 
ศศ 0110  การวิจัยเพื่อการพัฒนาตนเองและชุมชน  3 (2-2-5) 
ศศ 0111  การวางแผนและบริหารโครงการ  3 (1-4-5) 
ศศ 0112  การพัฒนาอย่างยั่งยืน  3 (3-0-6) 
ศศ 0113  สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม  3 (3-0-6) 
ศศ 0114  การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชน  3 (2-2-5) 
ศศ 0115  ประชากรกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน3(3-0-6) 
 
 

วิชาบังคับ  ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
พช 0307  เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน3 (2-2-5) 
พช 0308  การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ  3 (3-0-6) 
พช 0309  เทคนิคเครื่องมือการพัฒนาชุมชน  3 (1-4-4) 
พช 0310  ยุทธศาสตร์และการวางแผนชุมชน  3 (2-2-5) 
พช 0311  การบริหารโครงการ  3 (2-2-5) 
พช 0312  การวิจัยชุมชน  3 (2-2-5) 
พช 0313  วิทยากรกระบวนการ  3 (1-4-4) 
พช 0314  ผู้น ากับอาสาสมัครเพื่อการพัฒนาชุมชน  3 (2-2-5) 
พช 0315  เศรษฐกิจชุมชน  3 (2-2-5) 
พช 0316  สหกรณ์กับการพัฒนาชุมชน  3 (2-2-5) 

 

วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
ศศ 0116  การจัดการกลุ่ม องค์กร และเครือข่าย  3 (3-0-6) 
ศศ 0117  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3 (3-0-6) 
ศศ 0118  จิตวิทยาสังคม  3 (3-0-6) 
ศศ 0119  การพัฒนาภาวะผู้น าในชุมชน  3 (3-0-6) 
ศศ 0120  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการพัฒนาชุมชน3 (2-2-5) 
ศศ 0121  การท่องเที่ยวชุมชน  3(3-0-6) 
ศศ 0122  วิสาหกิจชุมชน  3 (3-0-6) 

วิชาเลือก  จ านวน  6  หน่วยกิต 
พช 0317  ภาวะผู้น ากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (2-2-5) 
พช 0318  ศาสนา ความเชื่อ วัฒนธรรมกับ 
การพัฒนาชุมชน  3 (3-0-6) 
พช 0319  การจัดการปัญหาของชุมชน  3 (2-2-5) 
พช 0320  สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 3 (3-0-6) 
พช 0321  การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (2-2-5) 
พช 0322  ระบบสุขภาวะชุมชน 3 (3-0-6) 

 



 

 

 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหตุ 
ศศ 0123  ระบบสุขภาวะชุมชน  3 (3-0-6) 
ศศ 0124  การปกครองตนเองของชุมชน  3 (3-0-6) 
 

พช 0323  การพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย  3 (2-2-5) 
พช 0324  การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 3 (2-2-5) 
พช 0325  การจัดการทุนทางสังคม 3 (2-2-5) 
พช 0326  การศึกษาชุมชน  3 (2-2-5) 

 
 
 
 
 
 
 

 























 

คำสั่งสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล 
ที ่10/2561 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา ปีการศึกษา 2561 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

............................................................................................................................. ................................... 
    อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2558 หมวด 3 การดำเนินการของ
วิทยาลัย ข้อ 10 แต่งตั้งคณะทำงานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือ
มอบหมายให้ปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในหน้าที่ของสภาวิทยาลัย 
 

   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแ ห่งชาติ   
พ.ศ. 2552 ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก  ๆ 5 ปี นั้น  ทางวิทยาลัยชุมชนสตูล  
ได้อนุมัติโครงการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา จำนวน 4 สาขาวิชา คือ 1.สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 2.สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  3.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  และ 4.สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนสตูล ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
 

    1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าทีใ่ห้คำปรึกษา/แนะนำแก่คณะทำงานเพ่ือให้การดำเนินงาน
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

1. ดร.วรรณดี สุธาพาณิชย์   ประธานกรรมการ 
2. นางเกษร ปะลาวัน    กรรมการ 
3. นายอัศวยุช เทศอาเส็น   กรรมการ 
4. ดร.มาณี ฉัตรชัยวงค์     กรรมการ 
5. นางกิตติยา ฤทธิภักดี    กรรมการ   
6. นางนงนุช ถวิลวรรณ ์    กรรมการ 
7. นางมารีน่า ปะดุลัง    กรรมการ 
8. นายวันชนะ หลีเอบ    กรรมการและเลขานุการ 

  2. คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร  มีหน้าที่ จัดทำรายละเอียดของ มคอ.2 ประกอบด้วย
บริบทและศักยภาพของวิทยาลัยชุมชนสตูล ตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร  
เตรียมเอกสารรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดพิมพ์เล่ม มคอ.2  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และสอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

2.1. สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 
   2.1.1 นางณิชาภัทร วรสันตกิุล  ประธานกรรมการ  
  2.1.2 นางนิสรีน ล่านุ้ย   กรรมการ 
  2.1.3 นายเจ๊ะดาหนี ทิ้งปากถ้ำ  กรรมการ 



   2.1.4 นายสุทิน จันทสะโร  กรรมการ 
   2.1.5 นางกัลยา สันมาแอ   กรรมการ 
   2.1.6 นายเจริญ บุญศิริ    กรรมการ 
  2.1.7 นางฟาตีม๊ะ ฟุ่มโพธิ์  กรรมการ 
   2.1.8 นายวันชนะ หลีเอบ  กรรมการและเลขานุการ 

2.2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   2.2.1 นางสาวชนัญญา ไทยนิวัฒน์วิไล ประธานกรรมการ 
   2.2 .2 นายอดุลยศักดิ์ หมดัหมัน  กรรมการ 
  2.2.3 นางสาวอุไรรัตน์ ไหมอ่อน  กรรมการ 
  2.2.4 นางประไพพิศ นะทอง  กรรมการ 
  2.2.5 นางเพ็ญศรี แซ่ลิ่ม   กรรมการ 
  2.2.6 นางสาวกุลธิดา สมจิต  กรรมการ 
  2.2.7 นายอดุลย์ ฝะสกุล   กรรมการ 
  2.2.8 นางนิตยา แกสมาน  กรรมการและเลขานุการ 

2.3 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
   2.3.1 นายปทุมณัฐราช นิยมเดชา  ประธานกรรมการ 
  2.3.2 นายรชดี้ บินหวัง   กรรมการ 
   2.3.3 นายนิพนธิ์ มรรคาเขต  กรรมการ 
   2.3.4 นายนฤพล ศรีเอียด  กรรมการ 
   2.3.5 นางสาวรัศมี บินอิตำ   กรรมการ 
   2.3.6 นางสาวพัทธิดา ช่างนุย้  กรรมการ 
   2.3.7 นางสาวมาเรีย นาคบรรพต  กรรมการ 
  2.3.8 นายอำริน เกปัน   กรรมการ 
   2.3.9 นางนงนุช ถวิลวรรณ ์  กรรมการและเลขานุการ 

2.4. สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   2.4.1 นางสาวสุชฎา พรหมแก้ว  ประธานกรรมการ 
   2.4.2 นายธีระพงษ์ แสงรักษาวงค์  กรรมการ 
   2.4.3 นางสาวนัจญมา มะแอเคียน กรรมการ 
   2.4.4 นายชิตนนท์ รักสุวชน  กรรมการ 
   2.4.5 นางสาววาฐินี พรรณนาราย  กรรมการ 
   2.4.6 ผศ.ดร.ศศลักษณ์ ทองขาว  กรรมการ 
   2.4.7 นายอิสมาแอน ขุนจง  กรรมการ 
   2.4.8 นายฆอสาลี หลงจ ิ  กรรมการ 
   2.4.9 นางมารีน่า ปะดุลัง  กรรมการและเลขานุการ 



 

     ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์
ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑0 สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕61  เป็นต้นไป 

                   สั่ง  ณ วันที่  10 สิงหาคม  ๒๕61 

 
 

                     (นายวรัตน์ แสงเจริญ) 
                     ประธานสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล 


