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1. ยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา
หลักสูตร 
อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรและ
สัมฤทธิบัตรเพื่อเพิ่ม
คุณค่าชีวิตและ
ศักยภาพคนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
 

1. พัฒนาหลักสูตรเชิงพื้นท่ีตามรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) เพื่อพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และ BCG 
2. พัฒนาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษให้
สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์ของหลักสูตร
การวัดและการประเมินผลการใช้สื่อตามรูปแบบ
การจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) 
 

1.จำนวนหลักสูตรท่ีพัฒนาตามรูปแบบ OBE และสอดคล้องกับ 
BCG 

5 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

- - - 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

100 100 100 100 100 

3.ร้อยละของหลักสูตรอนุปริญญาท่ีมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 20 20 20 20 20 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

100 
 

100 100 100 100 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ (ในพื้นท่ี) หลังจาก
สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 

70 70 70 70 70 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชน 

10 10 10 10 10 

2. ยกระดับคุณภาพ
การบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความ
ต้องการและการ
ประกอบอาชีพของ
ท้องถิ่นและชุมชน 

ผู้รับบริการวิชาการ 
สามารถประกอบ
อาชีพ และมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 

1. พัฒนาหลักสูตร Reskill/Upskill  ท่ีตอบสนอง
ความต้องการในการพัฒนา อาชีพและคุณภาพ
ชีวิตของคน 
2. พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงง่ายท้ัง
รูปแบบ online และ offline 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มเปราะบางและ
ประชาชนในชุมชน ให้เกิดรายไดท่ี้ยั่งยืนด้วย
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG บนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม  หลักสูตรพัฒนา อาชีพ นำความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ไป ประกอบอาชีพมีรายได้ หรือมี
คุณภาพชีวิต ดีขึ้น 

80 80 80 80 80 

3. พัฒนางานวิจัย
เพื่อสร้างองค์ความรู้
และสร้างสรรค์
นวัตกรรม ท่ีเป็น

ผลงานวิจัยสร้าง
องค์ความรู้ และ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม สามารถ

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ พัฒนางานวิจัย และ
นวัตกรรม 

1. ร้อยละ ของข้าราชการครูที่มี ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ ต่อการพัฒนาองค์กร การจัดการเรียน การ
สอน การสร้างมูลค่าเพ่ิม และยกระดับคุณภาพ ชีวิตของคนใน
ชุมชน 

100 
 

100 100 100 100 
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ประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาและการ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน 

นำไปใช ้ประโยชน์
ต่อองค์กร การ
จัดการเรียนการ
สอน และ ยกระดับ
คุณภาพ ชีวิต ของ
คนในชุมชน 
 

2. นำผลการวิจัย ไปใช้ในการสร้าง มูลค่าเพิ่มทาง 
เศรษฐกิจและ ยกระดับคุณภาพ ชีวิตของคนใน 
ชุมชน 

 

2. จำนวนผลงานวิจัย ท่ีได้รับการเผยแพร่ ในระดับชาติหรือ
ระดับ นานาชาติหรือตีพิมพ์ ในวารสารทางวิชาการด้านวิจัยท่ี
ได้รับการ ยอมรับ 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

3. จำนวนนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการรับรองทรัพย์สินทาง
ปัญญา เช่น สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ลิขสิทธิ์ หรือ อื่นๆ 
ในมาตรฐานเดียวกัน 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

4. ร้อยละผลงานวิจัย ท่ีสามารถนำไปใช้ ประโยชน์ต่อองค์กร 
การจัดการเรียน การสอน และชุมชน 

100 
 

100 100 100 100 

5. จำนวนงบประมาณ จากภายในและ/หรือ ภายนอกท่ี
สนับสนุนงานวิจัย 

1,500 
บาท/คน 

1,500 
บาท/คน 

1,500 
บาท/คน 

1,500 
บาท/คน 

1,500 
บาท/คน 

4. สร้างคุณค่าและ

มูลค่าเพิ่มจากมรดก

ทางภูมิปัญญา 

วัฒนธรรมและช่าง

ศิลป์ท้องถิ่น 

มรดกทางภูมิปัญญา
วัฒนธรรมและช่าง
ศิลป์ท้องถิ่น ได้รับ
การรวบรวมอย่าง
เป็นระบบและ 
สามารถยกระดับสู่
เศรษฐกิจ 
สร้างสรรค์ 

1. ศึกษา วิจัย รวบรวมข้อมูล ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี มรดกทางภูมิปัญญาและทำเนียบครูช่าง

ศิลป์ท้องถิ่นร่วมกับภาคีเครือข่าย และชุมชน 

2. สนับสนุนการจัดการ ความรู้ด้านมรดกทางภูมิ

ปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1. จำนวนคลังข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมและทำเนียบครูช่าง
ศิลป์ท้องถิ่น 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

2. จำนวนหลักสูตรมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ 1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

3. ช่างศิลป์ท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

4. จำนวนผู้สืบสานมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น 20 20 20 20 20 
5. จำนวนแหล่งเรียนรู้มรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น   1   

5. การส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งแก่ชุมชน

อย่างยั่งยืน 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการความรู้เพื่อ 
เสริมสร้างความเข้ม แข็งของชุมชนโดยผ่าน
กระบวนการวิจัยแบบ มีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. สร้างการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน โยอาศัยทุนและศักยภาพชุมชนเป็นเพื่อ

1.จำนวนชุมชนท่ีได้ ผ่านการยกระดับให้ เป็นชุมชนเข้ม แข็ง 1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

2.จำนวนชุมชนท่ีมี ความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเอง ได้และมี
เศรษฐกิจท่ี ยั่งยืน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

3. จำนวนคนในชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา เพื่อเสริมสร้าง 
สมรรถนะตามความต้องการของชุมชน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 
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สร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับทุนและศักยภาพของชุมชน 
โดยให้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 

6. การบริหารจัดการ

เชิงรุกและธรรมาภิ

บาล 

องค์กรมีระบบ
สารสนเทศท่ี
ทันสมัย มีระบบ
บริหารจัดการเชิง
รุกท่ีมุ่งเน้นธรรมภิ
บาล บุคลากรมี
สมรรถนะในการ
ทำงาน มี
ความก้าวหน้าใน
อาชีพและ
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจมากขึ้น 
 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ โดย

การสร้างระบบงาน ท่ีมุ่งเน้นธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมการทำงาน เชิงบูรณาการ ท้ังในและ

นอกองค์กร 

3. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ท่ี

จำเป็นต่อการดำเนินงานตามพันกิจ  

4.สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

ทุกสายงานและจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเพียง 

พอแก่บุคลากร 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และ

สนับสนุนสิ่งอำนวย ความสะดวก เพ่ือเสริมสร้าง

ประสิทธ ิภาพการทำงานตามพันธกิจและการ

ให้บริการแก่ ผู้รับบริการในวิทยาลัย ชุมชนสตูล 

6. ส่งเสริมการพัฒนาหรือนำระบบสารสนเทศท่ี
ทันสมัย ท่ีนำไปสู่การบริหารจัดการวิทยาลัย
ชุมชนสตูลให้มีประสิทธิภาพ 
 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะเชิงรุก 
ในการปฏิบัติ งานตามพันธกิจ ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและผลลัพธ์ของ
องค์กร 
 
3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและผู้รับบริการในวิทยาลัย
ชุมชนสตูลต่อการจัดสวัสดิการของวิทยาลัยชุมชนสตูล 
4. จำนวนระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ท่ีนำไปสู่การบริหาร
จัดการ วิทยาลัยชุมชนสตูลให้มีประสิทธิภาพ 

ดีมาก 
 

100 
 
 
 

80 
 
 
1 

ดีมาก 
 

100 
 
 
 

86 
 
 
1 
 
 

ดีมาก 
 

100 
 
 
 

90 
 
 
1 

ดีมาก 
 

100 
 
 
 

93 
 
 
1 
 
 

ดีมาก 
 

100 
 
 
 

95 
 
 
 
1 

 


