
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยชุมชนสตูล

วิทยาลัยชุ มชนสตูล
กระทรวงการอุ ดมศึ กษาวิทยาศาสตร์

วิจั ยและนวัตกรรม



ก 
 

คำนำ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีแรกที่วิทยาลัยชุมชนสตูลที่ใช้ “แผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยชุมชน

สตูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)” เป็นกรอบแนวทางในการกำหนดทิศทาง บทบาทภารกิจการจัดการศึกษา

เพื่อก้าวย่างสู่ทศวรรษที่ 2 และใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาวิทยาลัยชุมชนสตูลให้บรรลุเป้าหมายผลสำเร็จตาม

ยุทธศาสตร์ในระยะ 5 ปี  

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 24 กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม 

สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา รัฐมนตรีจะประกาศ

กำหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้ โดยคำนึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการ

ดำเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้องกำหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ 

กำกับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่ม ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิทยาลัย

ชุมชนจะจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 

– 2570) และดำเนินการตามนโยบายสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนเกี่ยวกับการเดินหน้าพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พัฒนาบุคลากร และบทเรียนออนไลน์ รวมทั้งแผนการพัฒนาคลังปัญญา นำไปสู่สถาบันวิทยาลัยชุมชนดิจิทัลเต็ม

รูปแบบ และการสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติสถาบัน

วิทยาลัยชุมชน พ.ศ.  2558 มาตรา 8 ให้สถาบันวิทยาลัยชุมชนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่

ต่ำกว่าปริญญา โดยวิทยาลัยชุมชนเพื่อให้การศึกษา วิจัย ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน เพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน เสริมสร้าง

ศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชน  

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนสตูล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังปรากฏในเอกสาร 

 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เดือน กันยายน 2565 
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สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

ข 
ค 

ส่วนที่ 1 ทิศทาง/นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 1 
ส่วนที่ 2  การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสตูล  10 
ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 31 
ส่วนที่ 4  การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล   67 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยชุมชนสตูล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  จัดทำเพ่ือ

เตรียมความพร้อมการดำเนินงานประจำปีงบประมาณของวิทยาลัยไว้ล่วงหน้า และผ่านความเห็นชอบจากสภา

วิทยาลัยชุมชนสตูล แล้ว ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 29  เดือนกันยายน 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การ

ทำงานขององค์กรทั้งระบบที่มีบุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องจำนวนมากมีความชัดเจนมุ่งไปในทิศทางเดียวกัน 

สนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน และเป็นไปอย่างมีเอกภาพ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหาร

แผนงานและแผนขอสนับสนุนงบประมาณประจำปีของสถาบันวิทยาลัยชุมชน โดยองค์ประกอบหลักที่ของ

แผนปฏิบัติราชการจะประกอบด้วย  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
2. แผนงานพื้นฐาน  
3. แผนงานยุทธศาสตร์ 
4. แผนงานบูรณาการ (Agenda) 

พร้อมทั้งได้ขอสนับสนุนค่าใช้จ่ายงบประมาณตามกรอบแผนงานดังกล่าว รองรับการบริหารใช้จ่ายตลอด

ปีงบประมาณของวิทยาลัย รายละเอียดของแผนดังปรากฏในเอกสารฉบับนี้แล้ว สรุปสาระสำคัญดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลติ/โครงการ และระดบัรายการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ และระดับรายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

พันธกิจที่ 1 : จัดการศึกษาหลกัสูตร อนุปริญญา ประกาศนียบัตร และสัมฤทธบิัตร ที่เพิ่มคุณค่า
ชีวิตและศักยภาพคนในชุมชน 

  

ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการในวิทยาลัยชุมชนสตูล   
1 จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ภาคเรียนที่ 2/2565 คน 174  
2 จำนวนนักศึกษาระดับอนุปริญญาคงอยู่ ภาคเรียนที่ 2/2565 คน 532  
3 จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ ภาคเรียนที่ 2/2565+1/2566 คน 300  
4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/เทียบเท่าจากวิทยาลัยชุมชนสามารถ

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพหรือพัฒนางานที่ทำอยู่ 
ร้อยละ 70 

โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาชีพชุมชน   
5 จำนวนประชาชนที่ผ่านเข้ารับการศึกษาหลักสูตรสัมฤทธิบัตรทั้ง  Credit และ Non 

Credit 
คน 70  
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ที ่ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ และระดับรายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหรือหลักสูตรสัมฤทธิบัตร มีทักษะ  มีคุณลักษณะที่ดี 
และมีศักยภาพในการปรับปรุง พัฒนาต่อยอดเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

ร้อยละ 70 

พันธกิจที่ 2 : บริการวิชาการทีต่อบสนองความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและ
ชุมชน 

  

โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 

  

7 จำนวนผู้รับบริการวิชาการ คน 420  
 - จำนวนผู้รับบริการหลักสูตรฝึกอบรม คน 270 
 - จำนวนผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ คน 150  
8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
9 ร้อยละของผู ้ผ ่านหลักสูตรฝึกอบรมหรือการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ           

นำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพหรือคุณภาพชีวิต 
ร้อยละ 80 

พันธกิจที่ 3  : วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ และสรา้งสรรค์นวัตกรรม ที่เป็นประโยชนต์่อการจัด
การศึกษาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตคนในชุมชม 

  

10 จำนวนโครงการวิจัย โครงการ 1  
พันธกิจที่ 4  : สืบสาน ทะนบุำรุงศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

  

11 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม คน 400 
12 ร้อยละของโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 100 
13 จำนวนคลังข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำเนียบช่างศิลป์สาขาต่าง ๆ เรื่อง 1  
14 จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาที่ยกระดับ ผลิตภัณฑ์ 1  
พันธกิจที่ 5 : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน   

โครงการส่งเสริมการการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร   
15 จำนวนเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปลูกพืชสมุนไพร คน 30  
16 จำนวนวิสาหกิจชุมชนด้านสมุนไพร กลุ่ม 1  
17 ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 100 
โครงการแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพ่ือชุมชน   
18 จำนวนผู้เข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้ คน 200  
19 จำนวนแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนที่มีคุณภาพ แหล่ง 1 



จ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ และระดับรายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

20 ร้อยละของผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปพัฒนางานที่ทำ  และสร้าง
อาชีพได้ 

ร้อยละ 80 

โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน   
21 จำนวนผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน คน 50  
โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุขของชุมชน   
22 จำนวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง คน 150 
23 จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการยกระดับ ผลิตภัณฑ์ 5  
24 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์   
25 จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ คน 200  
26 จำนวนหลักสูตร/รายวิชา ที่จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ หลักสูตร 2  
27 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียน

ออนไลน์ 
ร้อยละ 80 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย   
28 จำนวนเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา คน 30  
29 จำนวนผู้ดูแลเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา คน 30 
30 จำนวนศูนย์เด็กเล็กท่ีเข้าร่วมพัฒนาหรือยกระดับ ศูนย ์ 1 
31 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับผลจากการพัฒนาคุณภาพฯ มีพัฒนาการตามช่วงวัย ร้อยละ 80 
โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ   
32 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ คน 125  
33 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากผู้สูงอายุ และสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์ 5  
34 ผู้สูงอายุมีรายได ้สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการสร้างอาชีพเสริม  

ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ร้อยละ 5 

35 ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

 เป้าหมายแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ  เพื ่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสตูล ตลอด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุผลตามเป้าหมายผลผลิตดังกล่าว วิทยาลัยมีเป้าหมายใช้จ่ายงบประมาณตลอด

ปีงบประมาณ วงเงินจำนวนทั ้งสิ ้น 21,819,795 บาท เป็นงบประมาณจากแหล่งภาครัฐ 18,112,773 บาท                 

และงบประมาณจากแหล่งรายได้รายได้สถาบันวิทยาลัยชุมชน จำนวน  2,516,622.00  บาท และงบประมาณจาก

แหล่งอ่ืน จำนวน 1,190,400 บาท  โดยดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
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4. เป้าหมายแผนการติดตาม ประเมิน กำกับ และรายงานผลการดำเนินงาน  เพ่ือให้การดำเนินงาน

ของวิทยาลัยชุมชนสตูล ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุผลตามเป้าหมายผลผลิตและเป้าหมายการใช้จ่าย

งบประมาณดังกล่าว วิทยาลัยจะดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละแผนงานพร้อมทั้งประเมิน

ความก้าวหน้าการทำงานอย่างใกล้ชิด เป็นรายเดือน รายไตรมาส ผลการประเมินจะนำไปสู่การปรับแผนเพ่ือให้การ

บรรลุเป้าหมายผลผลิตเป็นไปตามแผน โดยจะรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร สภาวิทยาลัยชุมชน และสำนัก

บริหารงานวิทยาลัยชุมชน ตามลำดับ  
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ส่วนที่ 1 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยชุมชนสตูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 
ปรัชญาของวิทยาลัยชุมชน 

เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าชีวิตและศักยภาพของบุคคลและชุมชน 
 

นโยบายกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล (ตามมติที่ประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล ครั้งที่ 9/2564           

วันพฤหัสบดี ที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564) 

1. ด้านวิจัย : เพ่ิมสมรรถนะขีดความสามารถด้านการวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยชุมชนให้ได้ผลการวิจัยที่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานและใช้งานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนาท้องถิ่น 

แนวปฏิบัติ 

1) สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากร โดยจัดสรรทุนวิจัยจากภายในรวมทั้งส่งเสริม

ให้แสวงหาทุนวิจัยจากภายนอก 

2) สนับสนุนให้มีงานวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ 

3) สนับสนุนให้นำผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมในพ้ืนที่จังหวัดสตูล  

4) รวบรวมงานวิจัยเป็นคลังความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

5) ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือนำไปสู่การออกแบบหลักสูตรทุกระดับและกำหนดนโยบายสาธารณะระดับ

ท้องถิ่น  

6) สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นสู่ระดับสากล  

2. ด้านการจัดการศึกษา : พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ

ต่างๆ สู่ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 

แนวปฏิบัติ 

1) พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

2) จัดรูปแบบการศึกษาแบบชุดการเรียน (Learning Module) ที่สามารถสะสมผลการเรียนรู้ในระบบ 

Credit bank ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้  

3) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ของผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา (QE) 

4) จัดหลักสูตรอนุปริญญา ประกาศนียบัตร สัมฤทธิ์บัตร สอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ใน

ศตวรรษท่ี 21 ที่ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร  

5) จัดให้มีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพแก่ผู้เรียนให้ผ่านการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐาน

อาชีพ หรือมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
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6) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าสู่การแข่งขันทักษะในเวทีระดับชาติ 

7) พัฒนาหลักสูตรที่มีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการรายย่อย  

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนสตูล ให้มีความก้าวหน้า มีความมั่นคงใน

อาชีพและมีความม่ันคงปลอดภัย   

 แนวปฏิบัติ 

1) ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคลากร 

2) สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งความสุข  

3) สร้างโอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพ 

4) ปรับปรุงระบบและกลไกพัฒนาและจัดหาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ 

 4. ด้านศิลปวัฒนธรรม :  ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดมรดกภูมิปัญญา ให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 แนวทางปฏิบัติ 

1) มีการบูรณาการ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น กับการวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

2) จัดทำระบบสารสนเทศ ศิลปวัฒนธรรม และมรดกภูมิปัญญาของท้องถิ่น เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาต่อ

ยอด 

3) ประยุกต์มรดกทางวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

5. ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต : จัดการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เพ่ิมพูนโอกาสในการศึกษาตลอดชีวิตแก่

ประชาชนในพื้นท่ี  

แนวปฏิบัติ 

1) ให้มีศูนย์ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานด้านภาษา   

2) ให้มีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพแก่บุคลากรและนักศึกษา รวมถึงการหา

รายได้เข้าสถานศึกษา 

3) สร้างโมเดลการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เข้มแข็ง อำเภอละ 1 ตำบล (หนึ่งอำเภอ หนึ่งตำบล

เข้มแข็ง) โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่ควบคู่กับการรักษาพ้ืนที่เดิมและเพ่ิมพ้ืนที่บริการ

ใหม่ 

4) จัดการระบบคลังความรู้พร้อมใช้ให้กับคนในท้องถิ่น สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

5) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสนับสนุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

วิทยาลัยชุมชนสตูล สร้างสรรค์ปัญญา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่ความเข้มแข็งท่ียั่งยืน 

ความหมาย  

 สร้างสรรค์ปัญญา หมายถึง วิทยาลัยชุมชนสตูล เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทระดับอนุปริญญา 
ประกาศนียบัตร สัมฤทธิบัตร และหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ ที่ลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้โอกาสทางการศึกษาแก่คน
ทุกเพศ ทุกวัย ทุกสถานะ มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ เกิดปัญญา มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถนำไปพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 ความเข้มแข็ง หมายถึง วิทยาลัยชุมชนสตูล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่คนในชุมชน จากการมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชน และภาคีเครือข่าย บนพื้นฐานวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น จนสมาชิกหรือ
ประชาชนในชุมชนรวมตัวกัน มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกันในการบริหารจัดการ 
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ สมาชิกมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถ
พึ่งตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติในสังคมพหุ
วัฒนธรรม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 ยั่งยืน หมายถึง วิทยาลัยชุมชนสตูล จัดการศึกษา วิจัย ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่ก่อให้เกิดความ
ยั่งยืนตามเป้าหมาย SDGs ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม จากปัจจุบันไปสู่คนรุ่นหลัง   
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาหลักสูตร อนุปริญญา ประกาศนียบัตร และสัมฤทธิบัตร เพ่ือสร้างสรรค์ปัญญา เพิ่ม

คุณค่าชีวิตและศักยภาพคนในชุมชน 
2. บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและการประกอบอาชีพของชุมชนและท้องถิ่น 
3. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาและเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตคนในชุมชม 
4. อนุรักษ์และสร้างสรรค์มรดกทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ให้มีคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 1.  การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร อนุปริญญา ประกาศนียบัตร 
และสัมฤทธิบัตร เพ่ือสร้างสรรค์ปัญญา เพิ่มคุณค่าชีวิตและศักยภาพคนในศตวรรษที่ 21 
 2. การยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและการประกอบอาชีพของ
ท้องถิ่นและชุมชน 
 3. การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาและการสร้างคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 4. การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากมรดกทางภูมิปัญญา วัฒนธรรม และช่างศิลป์ท้องถิ่น  
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 5. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน  
 6. การบริหารจัดการเชิงรุกและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goal Strategies) 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. ผู้รับบริการทางวิชาการ สามารถประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

3. ผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อองค์กร การ

จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

4. มรดกภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเน้นช่างศิลป์ท้องถิ่น ได้รับการรวบรวมอย่างเป็นระบบและ 

สามารถยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5. ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน   

6. องค์กรมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย มีระบบบริหารจัดการเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นธรรมาภิบาล บุคลากร             

มีสมรรถนะในการทำงานและมีความก้าวหน้าในอาชีพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) :  STCC  

  S : Service mind จิตบริการ  
        หมายถึง ให้บริการด้วยความเต็มใจ เป็นกัลยาณมิตร มีความเสมอภาค ทำให้ผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจ  

T : Team work  ทำงานเป็นทีม  
หมายถึง มีภาวะผู้นำ มีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือกันทำงาน มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

สร้างสัมพันธ์ที่ดีทั้งในและนอกองค์กร 
 

C : Creativity  คิดสร้างสรรค์ 
หมายถึง  มีความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาองค์กร  การพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ อย่าง

เต็มศักยภาพ มุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ดีกว่า หรือผลลัพธ์เป็นเลิศ 
 

C : Community  Cooperation ร่วมมือกับชุมชน 
  หมายถึง ร่วมมือกับชุมชน และภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาชุมชน มุ่งเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  

เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
  สถาบันพัฒนาคน  เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
 

อัตลักษณ์ (Identity) : พัฒนาทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ  
วัฒนธรรมองค์กร : ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมพัฒนา 
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ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้ แผนพัฒนความเป็นเลิศวิทยาลัยชุมชนสตูล ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตรและสัมฤทธิบัตรเพื่อเพ่ิมคุณค่าชีวิตและศักยภาพคนในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ 

7. พัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) เพ่ือพัฒนากำลังคนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ BCG 

8. พัฒนาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์ของหลักสูตรการวัดและ
การประเมินผลการใช้สื่อตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี (Target) 
66 

แผน 
 

67 
แผน 

 

68 
แผน 

 

69 
แผน 

70 
แผน 

1.จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาตามรูปแบบ OBE และ
สอดคล้องกับ BCG 

หลักสูตร 5 
 

3 n/a n/a n/a 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 100 
 

100 100 100 100 

3.ร้อยละของหลักสูตรอนุปริญญาที่มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 20 20 20 20 20 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 
 

100 100 100 100 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ หลังจาก
สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมสร้างการ

เปลี่ยนแปลงในชุมชน 

ร้อยละ 10 10 10 10 10 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการและการประกอบ

อาชีพของท้องถิ่นและชุมชน 

เป้าประสงค์ ผู้รับบริการวิชาการ สามารถประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
กลยุทธ์ 
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1. พัฒนาหลักสูตร Reskill/Upskill  ที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนา อาชีพและคุณภาพชีวิตของคน 
2. พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงง่ายทั้งรูปแบบ online 

และ offline 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มเปราะบางและประชาชนในชุมชน ให้เกิดรายได้ที่ยั่งยืนด้วยแนวคิด

เศรษฐกิจ BCG บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี (Target) 
66 

แผน 
(ผล) 

67 
แผน 

 

68 69 70 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม  หลักสูตรพัฒนา อาชีพ นำ
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไป ประกอบอาชีพมี
รายได้ หรือมีคุณภาพชีวิต ดีขึ้น   

ร้อยละ 80 
 

80 80 80 80 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เป้าประสงค์ ผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ ประโยชน์ต่อองค์กร การจัดการ
เรียนการสอน และ ยกระดับคุณภาพ ชีวิต ของคนในชุมชน 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 
2. นำผลการวิจัย ไปใช้ในการสร้าง มูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจและ ยกระดับคุณภาพ ชีวิตของคนใน ชุมชน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี (Target) 
66 

แผน 
(ผล) 

67 
แผน 

 

68 
แผน 

 

69 
แผน 

70 
แผน 

1. ร้อยละ ของข้าราชการครูที่มี ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ที่
นำไปใช้ประโยชน์ ต่อการพัฒนาองค์กร การจัดการเรียน การ
สอน การสร้างมูลค่าเพ่ิม และยกระดับคุณภาพ ชีวิตของคนใน
ชุมชน 

ร้อยละ 100 
 

100 100 100 100 

2. จำนวนผลงานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ ในระดับชาติหรือ
ระดับ นานาชาติหรือตีพิมพ์ ในวารสารทางวิชาการด้านวิจัยที่
ได้รับการ ยอมรับ 

เรื่อง 1 1 1 1 1 

3. จำนวนนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองทรัพย์สินทาง
ปัญญา เช่น สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ลิขสิทธิ์ หรือ 
อ่ืนๆ ในมาตรฐานเดียวกัน  

เรื่อง 1 1 1 1 1 

4. ร้อยละผลงานวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ ประโยชน์ต่อองค์กร 
การจัดการเรียน การสอน และชุมชน 

ร้อยละ 100 
 

100 100 100 100 

5. จำนวนงบประมาณ จากภายในและ/หรือ ภายนอกที่
สนับสนุนงานวิจัย 

จำนวน

บาท/

คน 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากมรดกทางภูมิปัญญา วัฒนธรรมและช่างศิลป์ท้องถิ่น  

เป้าประสงค์ มรดกทางภูมิปัญญาวัฒนธรรมและช่างศิลป์ท้องถิ่น ได้รับการรวบรวมอย่างเป็นระบบและ สามารถ

ยกระดับสู่เศรษฐกิจ สร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ 

1. ศึกษา วิจัย รวบรวมข้อมูล ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี มรดกทางภูมิปัญญาและทำเนียบครูช่างศิลป์

ท้องถิ่นร่วมกับภาคีเครือข่าย และชุมชน 

2.  สนับสนุนการจัดการ ความรู้ด้านมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี (Target) 
66 

แผน 
(ผล) 

67 
แผน 

 

68 
แผน 
 

69 
แผน 

70 
แผน 

1. จำนวนคลังข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมและทำเนียบครูช่าง
ศิลป์ท้องถิ่น 

เรื่อง 1 1 1 1 1 

2. จำนวนหลักสูตรมรดกทางภูปัญญาด้านช่างศิลป์ หลักสูตร 1 1 1 1 1 
3. ช่างศิลป์ท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 10 10 10 10 
4. จำนวนผู้สืบสานมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น   คน 20 20 20 20 20 
5. จำนวนแหล่งเรียนรู้มรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์

ท้องถิ่น   
แหล่ง   1   

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการความรู้เพื่อ เสริมสร้างความเข้ม แข็งของชุมชนโดยผ่าน

กระบวนการวิจัยแบบ มีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. สร้างการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โยอาศัยทุนและศักยภาพชุมชนเป็นเพ่ือสร้าง

มูลค่าเพ่ิม ให้กับทุนและศักยภาพของชุมชน โดยให้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี (Target) 
66 

แผน 
(ผล) 

67 
แผน 

 

68 
แผน 
 

69 
แผน 

70 
แผน 

1. จำนวนชุมชนที่ได้ ผ่านการยกระดับให้ เป็นชุมชนเข้ม แข็ง  ชุมชน 1 1 1 1 1 
2. จำนวนชุมชนที่ม ีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเอง ได้และมี

เศรษฐกิจที ่ยั่งยืน 
ชุมชน 1 1 1 1 1 

3. จำนวนคนในชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถนะตามความต้องการของชุมชน 

คน 100 100 100 100 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการเชิงรุกและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ องค์กรมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย มีระบบบริหารจัดการเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นธรรมภิบาล บุคลากรมี
สมรรถนะในการทำงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพและผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ โดยการสร้างระบบงาน ที่มุ่งเน้นธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมการทำงาน เชิงบูรณาการ ทั้งในและนอกองค์กร 

3. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานตามพันกิจ  

4. สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ ทุกสายงานและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเพียง พอแก่

บุคลากร 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสนับสนุนสิ่งอำนวย ความสะดวก เพ่ือเสริมสร้างประ

สิทธิ ภาพการทำงานตามพันธกิจและการให้บริการแก่ ผู้รับบริการในวิทยาลัย ชุมชนสตูล 

6. ส่งเสริมการพัฒนาหรือนำระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ที่นำไปสู่การบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนสตูลให้มี

ประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

 

หน่วย 

นับ 

ค่าเป้าหมาย 5 ปี (Target) 

66 
แผน 
(ผล) 

67 
แผน 

 

68 
แผน 

 

69 
แผน 

70 
แผน 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารองค์กร  ระดับ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
เชิงรุก ในการปฏิบัติ งานตามพันธกิจ ที่มุ่งเน้นคุณภาพ
และผลลัพธ์ขององค์กร   

ร้อยละ 

 

100 

(100) 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและผู้รับบริการใน
วิทยาลัยชุมชนสตูลต่อการจัดสวัสดิการของวิทยาลัย
ชุมชนสตูล 

ร้อยละ 

 

80 

(85.6) 

86 

 

90 93 95 

4.จำนวนระบบสารสนเทศที่ทันสมัย ที่นำไปสู่การ

บริหารจัดการ วิทยาลัยชุมชนสตูลให้มีประสิทธิภาพ 

ระบบ 1 

 

1 

 

1 1 

 

1 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสตูล  

 

เหตุผลของการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน 

 การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเป็น
เงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอด
ชีวิตและมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ำกว่าปริญญา
รูปแบบวิทยาลัยชุมชน พ.ศ.2546 โดยการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน เพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ประชาชนและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการจัดการศึกษาและฝึกอบรมในสาขาวิชาที่ สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและความต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ 
 

ความเป็นมาของวิทยาลัยชุมชนสตูล 
วิทยาลัยชุมชนสตูล ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม  2547  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาต่ำกว่าปริญญารูปแบบวิทยาลัยชุมชน พ.ศ. 2546 กำหนดให้  “วิทยาลัยชุมชนเป็นสถานศึกษาของ

รัฐที่บริหารจัดการโดยชุมชน” ดังนั้นหลักการจัดตั้งและการดำเนินงานวิทยาลัยชุมชน ใช้หลักการตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา   และมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับวิทยาลัยชุมชน   เมื่อวันที่ 19   กุมภาพันธ์   2545   โดยการจัดตั้ง

และการดำเนินงานจะต้องเกิดจากความต้องการ และความพร้อมของชุมชนที่จะบริหารจัด การตามปรัชญาและ

หลักการของวิทยาลัยชุมชน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดการศึกษาในระบบเครือข่าย 

และมีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของชุมชนจังหวัด 

 วิทยาลัยชุมชนสตูลได้รับความยินยอมจาก เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสตูล และอำเภอเมืองสตูล มอบ

อาคารสำนักงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาสตูล (เดิมเป็นสำนักงานการประถมศึกษา

อำเภอเมืองสตูล) รวมทั้งที่ดิน เพื่อใช้เป็นสำนักงานบริหารงานของวิทยาลัยชุมชนสตูล โดยมี นายมานิต  วัฒนเสน  

ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชนสตูล และนายสุนทร  รักษ์วงศ์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ชุมชนสตูล และในปี พ.ศ. 2548  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่งตั้งให้ นายบุญเสริม  ฤทธาภิรมย์ เป็น

ประธานกรรมการสภา และนายนำชัย  กฤษณาสกุล เป็นผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน  

ปี 2549 เป็นปีแรกที่วิทยาลัยชุมชนสตูล เปิดสอนหลักสูตรอนุปริญญา จำนวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย ผู้เรียน จำนวน 43 คน และสาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น จำนวน 45 คน โดยใช้โรงเรียนกำแพง

วิทยา อำเภอละงู จังหวัดสตูล และโรงเรียนสตูลวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดสตูล เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน 
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นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ จำนวน 21 หลักสูตร ผู้รับบริการรวม 1,008 คน และได้

เปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามความต้องการของคนในชุมชน  

ปี พ.ศ.2552 ได้ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาบริการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชน ซึ่งเปิดให้บริการ

ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องประชุมสัมมนา ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ภาษาแบบ

พ่ึงตนเอง และศูนย์เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน เป็นต้น 

ปี พ.ศ. 2557 ได้รื้อถอนบ้านพักข้าราชการครูและปรับปรุงพ้ืนที่ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ

ในวิทยาลัยชุมชน 

ปี พ.ศ. 2558 ก่อสร้างอาคารละหมาดและโรงจอดรถ เพื่อให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากร 

นักศึกษาและผู้มารับบริการในวิทยาลัยชุมชนสตูล  

ปี พ.ศ.2561 ได้ก่อสร้างอาคารศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติการวิทยาลัยชุมชนสตูล จำนวน 1 หลัง สำหรับการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา พร้อมปรับภูมิทัศน์บริเวณอาคารรวมถึงสนามหน้าอาคาร ทำถนนให้

สามารถเดินเชื่อมต่อระหว่างอาคารทุกอาคารในรั้ววิทยาลัยชุมชน 

ปัจจุบันวิทยาลัยชุมชนสตูลจัดการศึกษาตามความต้องการของชุมชนที่พัฒนาหลักสูตร ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
Outcome-based education (OBE)  ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา เป็นการดำเนินการจัด
การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติหรือTQF ที่เน้นการค้นหาศักยภาพของบุคคลและการ
ระดมทรัพยากรในพื้นที่มาเป็นเครือข่ายในการจัดการศึกษา ทั้งด้านสถานที่เรียน อาจารย์พิเศษที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
รวมถึงภูมิปัญญาที่มีอยู่ในพ้ืนที่ ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นเอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนควบคู่ไปกับการ
ทำงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งก่อนเข้าเรียนและระหว่างเรียน เพ่ือให้สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ อีก
ทั้งมีการติดตามความสำเร็จของนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแล้วจากสถานประกอบการเพื่อทร าบความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพและการทำประโยชน์ให้กับชุมชน โดยเปิดสอนจำนวน 8 สาขาวิชา 
คือ  1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  2) สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น 3) เทคโนโลยีดิจิตอล   4) สาขาวิชา 5) 
สาขาวิชาการจัดการชุมชน 6) สาขาวิชาการท่องเที่ยว 7) สาขาวิชาการจัดการ และ 8) เทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  นอกจากนี้ยังเปิดสอนหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่หลากหลายเพื่อสร้างงานสร้างอาชีพแก่คนในชุมชน มีการ
จัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้าแข็งของชุมชน  
 
สถานที่ตั้งวิทยาลัยชุมชนสตูล 

สำนักงานวิทยาลัยชุมชนสตูล  ตั้งอยู่ที่  ๒๗๑  ถนนยนตรการกำธร หมู่ที่ ๔  ตำบลเกตรี อำเภอเมืองสตูล 
จังหวัดสตูล  ๙๑๑๔๐ บนพื้นที่  ๑๘  ไร่  

โทรศัพท์ ๐๗๔-๗๑๑๙๕๘  โทรสาร ๐๗๔ – ๗๒๓๔๔๑  
เว็บไซด์ : www.stcc.ac.th    

http://www.stcc.ac.th/
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E-mail : satun@bcca.go.th 
Facebook : วิทยาลัยชุมชนสตูล 

 
สีประจำวิทยาลัยชุมชนสตูล 

สีประจำวิทยาลัยชุมชนสตูล  คือ  สีเหลือง  ฟ้า 
สีเหลือง    หมายถึง   คุณธรรมจริยธรรม 
สีฟ้า        หมายถึง   การเรียนรู้ที่กว้างไกล  ความรู้   ความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
  

mailto:satun@bcca.go.th
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โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยชุมชนสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตรากำลังบุคลากร 
 ในปี พ.ศ. 2565 วิทยาลัยชุมชน  มีอัตรากำลัง 
 1 ข้าราชการรวมทั้งหมด จำนวน  16  อัตรา  
  บรรจุแล้ว จำนวน  15  อัตรา  
  อัตราว่าง จำนวน   1  อัตรา  
 2. พนักงานราชการ จำนวน   14  อัตรา  
  ว่าจ้างแล้ว 14  อัตรา  
  อัตราว่าง     -  อัตรา  
 3. มีลูกจ้าง จำนวน 14 อัตรา  
     4. ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน สถานะ   ข้าราชการ ภาคนอกราชการ /เอกชน 
 5. รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชน จำนวน 2  คน   
   ข้าราชการ  2   คน    ภาคนอกราชการ/เอกชน  -  คน 
6. จำนวนข้าราชการ จำแนกตามตำแหน่งและเพศ 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

นายกสภา/
คณะกรรมการ
วิทยาลยัชุมชน 

สำนัก
... 

สำนัก
... 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

สภาวิทยาลยัชุมชน ส่วนวิทยาลัย
ชุมชน 

วิทยาลัยชุมชน 

สำนัก
วิชาการ 

ศูนย์วจิัย 
และ

ส่งเสริม
การเรยีนรู้

สำนักงาน
ผู้อำนวยกา

ร 

คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลยั / 
สถาบันอุดมศึก

กอง
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล

กองคลัง
และ

บริหาร

กอง
แผนงาน

และ

งบประมา

กองส่งเสริม
กิจการ
วิทยาลยั

กอง
อำนวยการ 

กอง
มาตรฐา
น

หน่วยจัด

การศึกษา 

สภาวิชาการ 

คณะกรรมการ อนุกรรมการ
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ตำแหน่ง และเพศ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
รวม 5 10 15 

1.รองผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนสตูล 1 1 1 
2.ครูชำนาญการพิเศษ  2 2 
3.ครูชำนาญการ 3 5 8 
4.ครู คศ.1 1 2 3 

 
  7. จำนวนพนักงานราชการ จำแนกตามตำแหน่งและเพศ 
 

ตำแหน่งและเพศ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
รวม 3 11 14 

1.นักวิชาการศึกษา 1 3 4 
2.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1  1 
3.เจ้าหน้าที่วัดผล  1 1 
4.เจ้าหน้าที่ทะเบียน  2 2 
5. นักวิชาการเงินและบัญชี  2 2 
6. นักวิชาการพัสดุ 1 1 2 
6 .เจ้าพนักงานธุรการ  2 2 

 
 8. จำนวนลูกจ้าง จำแนกตามประเภทตำแหน่งและเพศ 
 

ประเภทตำแหน่งและเพศ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
รวม 6 9 15 

1.เจ้าหน้าที่จัดการงานทั่วไป  4 4 
3.อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1  1 
4.บรรณารักษ์  1 1 
6.ผู้ช่วยนักวิจัย  1 1 
8.พนักงานขับรถ 1  1 
9.นักการภารโรง 2  2 
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ประเภทตำแหน่งและเพศ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 
10.พนักงานทำความสะอาด  3 3 
11.พนักงานรักษาความปลอดภัย 2  2 

 
 หน่วยจัดบริการการศึกษา/ สถานที่เรียน/ ห้องเรียน 
 1. วิทยาลัยชุมชนสตูล จัดการศึกษา 8 สาขาวิชา รวม จำนวน 20 ห้องเรียน 
 2. โรงเรียนกำแพงวิทยา จัดการศึกษา 2 สาขาวิชา รวม จำนวน 5 ห้องเรียน 
 3. ศูนย์ ICT เทศบาลตำบลกำแพง จำนวน 1 สาขาวิชา จำนวน 1 ห้องเรียน (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 
 

9. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 พันธกิจด้านการจัดการศึกษา 
  (1) หลักสูตรอนุปริญญา  

ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หลักสูตร สถานที่เรียน สาขาวิชา จำนวนนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 2 สถานท่ีเรียน 7 สาขาวิชา 786 

 

วิทยาลัยชุมชนสตูล 
และ 

โรงเรียนกำแพงวิทยา 

รัฐประศาสนศาสตร ์ 148 
การจัดการ 99 

การท่องเที่ยว 83 
การปกครองท้องถิ่น 53 
การพัฒนาชุมชน 76 
การศึกษาปฐมวัย 251 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 76 

  (2) การพัฒนาหลักสูตร 
ผลการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรอนุปรญิญา พัฒนาหลักสตูรอนุปรญิญา จำนวน 6 สาขาวิชา   

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
2.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ  
3.สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
4.สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
5.สาขาวิชาการจัดการ  
6.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

 
  (2)โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ : พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตร    
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ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูรประกาศนียบัตรวิทยาลัย

ชุมชน

ทักษะวิชาชีพการเลี้ยงดูเด็กปฐมวยัในศตวรรษท่ี 

21   

1. 

ผู้สำเร็จหลักสตูรนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติ

งานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 

2. ผุ้สำเร็จประกอบธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับสถานประกอบการเด็กปฐมวัย 

3. 

ผู้สำเร็จหลักสตูรให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรสัม

ฤทธิบัตร (ผู้บริบาลเด็กปฐมวัย) 

ในครั้งต่อไปโดยให้จัดทำหลักสูตรในรูปแบบหลักสูตรโมดูลเพื่อให้มคีวา

มกระชับ ครอบคลุม 

และตอบโจทย์ตามความต้องการของผู้ที่ทำหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวั

ยโดยดำเนินการเป็นรายโมดูลจำนวน 5 โมดูลดังนี ้

Module 1 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการบริบาลเด็กปฐมวัย 

Module 2 การจดัสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

Module 3 การจดัการสุขภาวะในเด็กปฐมวัย 

Module 4 การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

Module 5 การจดัการธรุกิจสถานบริบาลยคุใหม ่

 

 

  (3)  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรอนุปรญิญา    1.ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2.หลักสูตรอนุปรญิญาสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ( 
ฉบับร่าง ) 

2 โครงการมหกรรมวิชาการวิทยาลยัชุมชนสตูล การส่งเสริมให้อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลยัชุมชนจังหวัดภาคใต้ 
พัฒนาทักษะด้านความรูต้ามสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน 
พัฒนาทักษะด้านการใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
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ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 
พัฒนาได้นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ การแสดงความสามารถ 
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยกิจกรรมประกอบด้วย 
การแสดงผลงานดา้นการวิจัย ผลงานการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
การจัดนิทรรศการ การจำหน่ายสนิค้า 
และนำเสนอผลิตภัณฑเ์ด่นของแตล่ะวิทยาลัย 
การบริการทางด้านวิชาการ 
อบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านตา่งๆ สร้างประสบการณ์อาชีพ 
และคณุภาพชีวิต การแสดงความสามารถของนักศึกษา 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
การแข่งขันคิดวิเคราะห์และนำเสนอผลงาน 
การจัดทำแผนธุรกิจการ สรา้งสรรค์สื่อแอนิเมชัน 
การประกวดร้องเพลง ประกวดความสามารถเฉพาะบุคคล 
การประกวดสุนทรพจน์ เป็นต้น 
เปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนชายแดนใต้ 
และประชาชนท่ัวไป ไดม้ีโอกาสและมีพื้นที่ในการนำเสนอ 
ประชาสมัพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม อาชีพ 
และความเป็นอยู่ของคนในชุมชนต่างวัฒนธรรมซึ่งมีการจัดนิทรร
ศการ การแสดงบนเวทีของนักศึกษา 
แข่งขันทักษะทางวิชาการหลักสูตรอนุปริญญา 
และการแข่งขันทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
โดยมีวิทยาลัยชุมชนนราธิวาสเป็นเจ้าภาพในการจดังาน 
ทั้งนี้มหกรรมวิชาการวิทยาลัยชุมชน 
นอกจากเป็นการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการและวิชาชีพของวิทยา
ลัยแล้วยังเป็นส่วนหนึ่งในการผลตินักศึกษาวิทยาลัยชุมชนให้มีคณุ
ภาพ 
นอกจากจะมีความรู้ความสามารถแล้วยังมีความกล้าแสดงออก 
ทั้งในทางด้านวิชาการ และการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
สามารถยกระดับการศึกษา ของวิทยาลัยชุมชน สู่มาตรฐานสากล 

3 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 1) 
บุคลากรวิทยาลัยชุมชนสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องและมีประสิท
ธิภาพตามตัวบ่งช้ี 
2) วิทยาลัยชุมชนสตูลมีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับดีมาก 
ระดับคะแนน 4.94 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการอาจารย์ประจำหลักสตูรอนุปริญญา   อาจารย์ประจำหลักสตูรมีทักษะการบริหารหลักสูตรอนุปรญิญาให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 

5 โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรวิทยาลัยชุมชนสตูล 1 ทำให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ด้านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนสตูลเพิม่ขึ้น 
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ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 
และเกดิความรักในองค์กรและรู้สกึร่วมเป็นเจ้าของ 
ส่งผลใหเ้กิดความรัก ความสามัคคี และความเป็นหนึ่งเดยีวกัน 
2 อาจารย์ผูส้อนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
และมีความพร้อมในด้านหลักสูตรและเทคนิคการจัดการเรียน 
การสอนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาได้ 

   
  (4) การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ       ผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด :  

ดำเนินการบรรลุตามตัวช้ีวัดร้อยละ 100 ดังนี้ 1. 
จำนวนผู้เข้ารับบริการ 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 2. 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 3. 
จำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด  
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการ ดำเนินงานโครงการ : นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไป สามารถนำทักษะที่ได้ไปประยุกต์ 
ใช้ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อได้  
ผลการเบิกจ่าย : เบิกจ่าย 13,300 บาท จากแผน 13,300 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 100 

2 โครงการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน ผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด : ดำเนินการบรรลุตามตัวช้ีวัดร้อยละ 
100 ดังนี้  
1. จำนวนผู้รับบริการ 100 คน  
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ 85)  
ผลลัพธ์ที่เกิดจาก การดำเนินงานโครงการ : 1. 
ผู้รับบริการสามารถนำความรู้ไปสร้างงานสร้างอาชีพได้  
2. เกิดความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยชุมชนกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี (อบต)  
ผลการเบิกจ่าย : เบิกจ่าย 10,000 บาท จากแผน 10,000 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 100 

3 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
จำนวนหลักสตูรฝึกอบรม (พัฒนาใหม่) 3 หลักสูตร (เป้าหมาย3 
หลักสตูร) - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ(ค่าเฉลี่ยรวม 
4. 50) คิดเป็นร้อยละ 90 (เป้าหมายร้อยละ80) - 
ร้อยละของงานท่ีดำเนินการเสร็จตามเวลาที่กำหนด คดิเป็นร้อยละ 
100 (เป้าหมายร้อยละ100) - 
ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณคดิเป็นร้อยละ100 (เป้าหมายร้อยละ 
100) ผลลัพธ์ที่เกิดจากการ ดำเนินงานโครงการ :  
ได้หลักสตูรฝึกอบรม ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในจังหวัดสตลู จำนวน 3 หลักสตูร 1. 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
หลักสตูรการแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากผึ้ง จำนวน 60 ช่ัวโมง 2. 
หลักสตูรการผลิตสบู่จากผลปาล์มน้ำมันสด จำนวน 20 ช่ัวโมง 3. 
หลักสตูรการเพิ่มมลูค่าหตัถกรรมใบเตย จำนวน 45 ช่ัวโมง  
ผลการเบิกจ่าย : เบิกจ่าย 8,000 บาท จากแผน 8,000 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 100 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูรผู้ควบคุมเรือโดยสารประเภทเรือยนต์เร็วสปีด
โบ๊ท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประชาชน จำนวน 16 คน นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

         
   หลักสูตรฝึกอบรม  

ที ่ ชื่อหลักสูตร จำนวนผู้รับบริการ 
(คน) 

1 หลักสตูรผลติภณัฑ์จากเชือกกล้วย 43 

2 หลักสตูรการแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากน้ำผึ้ง 20 

3 หลักสตูรการผลิตสบู่จากน้ำมันปาล์มสด 20 

4 หลักสตูรการพัฒนาผลิตภณัฑ์จากผ้าปาเต๊ะ 20 

5 หลักสตูรเพิม่มูลค่าหัตถกรรมจากใบเตย 20 

6 หลักสตูรการตลาดออนไลน์สำหรบัวิสาหกิจชุมชน 20 

7 หลักสตูรการใช้สมาร์ทโฟนสำหรับผู้สูงอาย ุ 20 

8 หลักสตูรการทำน้ำพริกสำเรจ็รูป 20 

9 หลักสตูรขนมไทย                                                                                          20 

10 หลักสตูรการทำติ่มซำเพื่อการประกอบอาชีพ 20 

11 หลักสตูรการตัดเย็บชุดสตรีพหุวัฒนธรรม 83 

รวม 306 
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พันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม :  
 โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาเพ่ือยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1 โครงการจดัการความรูด้้านศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญ

ญาเพื่อการยกระดบัสู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์
ผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด :  
1.ข้อมูลภูมิปญัญาท้องถิ่นและทำเนียบช่างศิลป์ 3 ชุด คือ กริช 
เครื่องเงิน และนวดแผนโบราณ  
2. ได้ผลิตภณัฑ์ชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น 1 
ผลิตภณัฑ์ คือ กริช  
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการ ดำเนินงานโครงการ :  
- ทำให้ประชาชนในชุมชนตื่นตัวในการร่วมกันอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นตัวบ่งบอกถึงการธำรงรักษาไว้ซึ่ง 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเอาไว้ใหส้บืทอดจากรุ่นสูรุ่่นสืบไป 

 

 

 

 

 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมนุไพรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑส์มุนไพร : การจัดการความรู้พืชสมุนไพร 
(ขมิน้) ในจังหวัดสตูล 

ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 
1 การจัดการความรู้พืชสมุนไพร  

(ขมิ้น) ในจังหวัดสตูล 
1. ส่งเสรมิการปลูกสมุนไพร  
2. นำสมุนไพรในท้องถิ่น พัฒนาผลิตภณัฑส์มุนไพรจำนวน ดังนี้  
    2.1 น้ำสมุนไพร ได้แก่ สมูทตี้นำ้สมุนไพร ได้แก่ สาบเสือ มะเขือเทศ 
ตะไคร้ อัญชัญ กุหลาบ ว่านหางจระเข้ ใบเตย มะขาม 
    2.2 สบู่สมุนไพร ได้แก่ สบู่ขมิน้มะขาม สบุม่ะขาม สบู่ว่านหางจระเข้ 
สบู่ว่านหางจระเข้มะขาม สบูม่ะเขอืเทศ สบู่ใบพลู สบู่ใบเตย 
สบู่มะขามน้ำผึ้ง 
    2.3 แชมพู ได้แก่ แชมพูมะกรดู แชมพูอัญชัญ 
และแชมพูอัญชัญมะกรดู 
- เพิ่มมูลค่าและแปรรูปให้กับสมุนไพรในชุมชน 
- 
เกษตรกรในชุมชนสามารถนำพืชสมุนไพรที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาแปรรูปเพื่
อใช้ประโยชน์ในครัวเรือน 
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  (5) โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน : 
การสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชนด้านการอนุรักษ์และการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการดำเนินงาน 
1 การสร้างผู้นำการเปลีย่นแปลงของชุมชนด้านการอนุรั

กษ์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

ดำเนินการบรรลุตามตัวช้ีวัดร้อยละ 100 ดังนี้  
1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
     1.1 มีผู้นำเข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน 40 คน 
      1.2 มีชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน 4 ชุมชน คือ 
ชุมชนตำบลฉลุง ชุมชนตำบลควนโพธิ์ ชุมชนตำบลเจะ๊บิลัง 
และชุมชนตำบลเกาะสาหร่าย 
2. เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
      2.1 ผู้นำชุมชนในพื้นที่ 4 ชุมชน คือ ชุมชนตำบลฉลุง 
ชุมชนตำบลควนโพธ์ิ ชุมชนตำบลเจ๊ะ  บิลัง 
และชุมชนตำบลเกาะสาหร่ายมคีวามพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพใ
นการเปลีย่นแปลงชุมชนด้านการอนุรักษ์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ร้อยละ 86 
สามารถนำวิถีชีวิตและภูมิปญัญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุ
มชน การจัดการชุมชนพึ่งตนเองอย่างบูรณาการเพื่อความยั่งยืน 
ด้านการอนุรักษ์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 
  (6) โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุขของชุมชน : โครงการจัดการความรู้เพ่ือเสริมสร้างความสุข 
และความเข้มแข็งของชุมชน 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1 โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความสุขของชุ

มชน 
 

ดำเนินการบรรลุตามตัวชี้วัดร้อยละ 100 ดังนี้  
1.   ผลิตภณัฑ์ชุมชน 9 ผลิตภัณฑ์ ได้แก ่

     1.1  น้ำพริกปลาดอกไมส้ามรส (ชุมชนเกาะสาหร่าย 
อำเภอเมืองสตูล) 

        1.2 สบู่พาลีโอ (ชุมชนคีรีวง อำเภอทุ่งหว้า) 
        1.3 กระเป๋ากาบหมากทรงโทช (ชุมชนทุ่งพัก 
อำเภอควนกาหลง) 
        1.4 ผลิตภณัฑ์เตยปาหนัน (ชุมชนบ้านสายควน 
อำเภอท่าแพ จังหวัดสตลู) 
        1.5 ผ้า ego print (กลุม่ท่องเที่ยวชุมชนตำบลทุ่งหว้า) 
        1.6 ผ้ามัดย้อมจากกาแฟ 
(กลุ่มเกษตรกรแม่บา้นนาข่าเหนือ) 
        1.7 ผลิตภณัฑ์จากการแปรรูปข้าวพื้นเมือง 
(ข้าวอัลฮัมดลูลิละห์) (เกตรี) 
         1.8 
ผลิตภณัฑ์ชุมชนจากการแปรรูปปลาสม้และอาหารทะเล (สาคร) 
         1.9 ผลิตภณัฑ์จากการแปรรูปผลไม้ 
สมุนไพรและขนมเปี๊ยะ (วังประจนั) 

2.  
 จำนวนผู้ได้รับการถ่ายทอดการพัฒนาผลติภั
ณฑ์ชุมชนและกลุ่มอาชีพสูเ่ศรษฐกิจท้องถิ่น 
จำนวน 182 คน 

3.  
 หลักสตูรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลติภณั
ฑ์ชุมชนและกลุม่อาชีพสู่เศรษฐกิจท้องถิ่น จำนวน 
9 หลักสูตร 

4.   ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเอง สร้างรายได้ 
พัฒนาชุมชนได้อย่างยั่งยืน จำนวน 5 ชุมชน 

5.   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร (ร้อยละ 
94.8 

 
 
 

 
  ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินงานโครงการ   

1. ได้สารสนเทศของการทบทวน ศึกษาสถานะ ปัญหา 
ความต้องการ การดำเนินงานด้านท่องเที่ยว โดยชุมชน 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
รวมถึงสารสนเทศของการวิเคราะห์ทุนชุมชน ดังนี้ 
จุดเน้นในการพัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมายประกอบด้วย 
  1) ชุมชนเกาะสาหร่าย อำเภอเมอืงสตูล 
มีประเด็นในการพัฒนาคือ การยกระดับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
(มาตรฐานโฮมสเตย์) และผลิตภณัฑ์ชุมชนในการขอมาตรฐาน 
อย. 
  2) ชุมชนบ้านครีวง อำเภอทุ่งหว้า มีประเด็นในการพัฒนาคือ 
การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนในกลุ่มทุ่งหว้าโฮมสเตยโ์กดอน 
  3) ชุมชนบ้านทุ่งพัก อำเภอควนกาหลง 
ประเด็นในการพัฒนาคือ 
การสร้างความหลากหลายและยกระดับผลติภณัฑ์กาบหมาก และ 
   4) ชุมชนบ้านสายควน อำเภอทา่แพ ประเด็นในการพัฒนาคือ 
ผลิตภณัฑ์เตยปาหนัน ได้แก่ กระเป๋า รองเท้า ท่ีรองจาน 
ที่รองแก้ว และพวงกุญแจ 
   5) กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชนตำบลทุ่งหว้า อำเภอท่งหว้า 
ประเด็นในการพัฒนา คือ การใช้ประโยชน์จากพืชพื้นถิ่น 
(พริกไทย) มาใช้ให้เกิดประโยชน์ทกุส่วน โดยต้องการนำพริกไทย 
และพืชอื่น ๆ มาทำ Ego print ลายใบพริกไทย  
  6) กลุ่มเกษตรกรแม่บ้านนาข่าเหนือ Upskill 
การทำกาแฟพรีเมีย่ม การคั่วกาแฟ การชงกาแฟเมนูพ้ืนฐาน 
การสกัดสผี้ามัดย้อมจากใบกาแฟ 
(เดิมใช้เปลือกและกากกาแฟมาสกัดสี) 
แต่เจอปัญหาถุดิบดังกลา่วไมเ่พียงพอสำหรับการทำผ้าไดต้ลอดทั้
งปี  เนื่องจาก กาแฟออกผลผลิตปลีะ 1 ครั้ง อีกทั้งเมื่อได้มีการ 
upskill แก่สามชิก ทำให้กาแฟมีการสญูเสยีน้อยมาก 
จึงได้ทดลองนำใบกาแฟมาต้มสกดัสี พบว่า ไดส้ีที่มีคณุภาพกว่า 
จึงสรุปองค์ความรู้มาเป็นหลักสูตรฝึกอบรม 
2. 
สินค้าและบริการที่มีเป็นอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริมการท่
องเที่ยวโดยชุมชน เกิดแบรนด์ใหม่ จำนวน 3 แบรนด์ 
ประกอบด้วย แบรนด์แรก คือ เตาะหมากกาหลง ประกอบด้วย 
กระเป๋ากาบหมาก รองเท้าสลิปเปอร์ 
กระเป๋ากาบหมากผสมผ้ามดัย้อมจากหมาก พวงกุญแจ เป็นต้น 
และ แบรนด์ที่สอง คือ พาลีโอซอฟ (paleo soap) 
สบู่ท่ีบอกถึงเรื่องราวของชุมชนต้นเรื่องที่พูกเรื่องของช้ันหินมหายุ
คพาลีโอโซอิก ท่ีกำเนดิอุทยานธรณีโลกสตลู 
จึงถอดเรื่องราวดังกล่าวมาเป็นด้วยผลติภณัฑส์บู่สมุนไพร 
และแบรนด์ที่สาม ปาหนันบ้านสายควน ที่บอกถึงทุนชุมชน 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
ที่มาใช้เป็นฐานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. 
เสริมความสมบูรณ์ของรูปแบบการท่องเท่ียวจากการการมีส่วน
ร่วมในการสร้างรูปแบบการท่องเที่ยวที่มีความเป็นอัตลักษณเ์ชิง
พื้น “KOH-SARAI TRIP Model” มีทั้งหมด 10 องค์ประกอบ 
กล่าวคือ ) กิจกรรม สินค้า บริการ และโครงสร้างพื้นฐาน 2) 
เครือข่าย การท่องเที่ยว 3) ฐานทรัพยากร 4) อัตลักษณ์ 5) 
การมีส่วนร่วม 6) การประชาสัมพนัธ์ 7) กระบวนการเรียนรู้ 8) 
การบริหารจัดการ 9) วัฒนธรรมชมุชน และ 10) 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ครอบคลมุเส้นทางการท่องเที่ยวพ้ืนท่ีเกาะสาหร่ายจำนวน 3 
เส้นทาง คือ One day trip (1 วัน ไปเช้าเย็นกลับ) Two Days 
Trip (2 วัน 1 คืน) และ Three Days Trip (3 วัน 2 คืน) 
ที่สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้กับแหล่งท่องเ
ที่ยวโดยชุมชนพ้ืนท่ีเกาะสาหร่าย จังหวัดสตลู 
เพื่อให้การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
บนฐานทรัพยากรทุนชุมชนอย่างยัง่ยืน 
4. ได้หลักสูตรฝึกอบรม/แนวทางการอบรมเชิงปฏิบัติ 
   4.1 หลักสูตรฝึกอบรม "การเพิม่มูลค่าเตยปาหนัน" 
   4.2 แนวทางการอบรมเชิงปฏิบตัิ 
"การความรู้ในการพัฒนาผลิตภณัฑ์กาบหมาก" 
   4.3 แนวทางการอบรมเชิงปฏิบตัิ 
"การจัดการความรู้ในการพัฒนาผลิตภณัฑส์บู่สมุนไพรพาลิโอ" 
   4.4 การอบรมเชิงปฏิบัติ 
"การความรูม้าตรฐานอาคารและโรงเรือน" 
   4.5 การส่งเสริมการขายสินค้าชุมชนด้วยการตลาดออนไลน์ 
    4.6 การแปรรูปข้าวพื้นเมือง (ข้าวอัลฮัมดูลลิละห์) 
   4.7 การแปรรูปปลาส้มและอาหารทะเล 
   4.8 การแปรรูปผลไม้ สมุนไพรและขนมเปี๊ยะ 
  4.9 การทำผ้ามัดย้อมจากใบกาแฟ 
 5. มีผู้เข้าร่วมโครงการที่ประกอบด้วย ประชาชน ผู้นำชุมชน 
กลุ่มวิสาหกิจในชุมชน กลุ่มโฮมสเตย์ 
และกลุม่ที่จัดบริการด้านการท่องเที่ยว จำนวน 182 คน 
ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ผู้มสี่วนได้เสยีที่เข้าร่วมโครงการ 
ที่ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ 
การจัดการเรยีนการสอนผ่านหลักสูตรฝึกอบรม/การอบรมเชิงปฏิ
บัติการ 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปประยกุต์ใช้ในการค้นหาศักยภาพ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
วิเคราะห์ทุนชุมชน ท่ีนำมาสู่การพฒันาผลติภณัฑ์ชุมชน/บริการ 
รูปแบบและเส้นทางของการท่องเที่ยวโดยชุมชนท่ีมีความเป็นอัตลั
กษณ์ พร้อมกันนี้เป็นการเพิ่มศักยภาพของชุมชน 
ให้มีการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเ
กิดขึ้นกับชุมชนทั้งในเรื่องของการต้อนรับการบริการ 
และการรักษาความเป็นตัวตนของวิถีแห่งชุมชน 
เพื่อเตรียมความพร้อมของการพฒันาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถพึ่งพาตัวเองภายใต้พ้ืนท่ีของ
ชุมชน 
โดยใช้ทรัพยากรที่เป็นทุนชุมชนในการสร้างศักยภาพชุมชนเป็นส
ำคัญ 

 

  (7) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน ์: โครงการบทเรียนออนไลน์เพ่ือชุมชน 
ที ่ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรยีนรู้ผ่านการเรียนออ

นไลน ์ 1.จำนวนผู้เข้ารับบริการ 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ย 4.97  

3.จำนวนสื่อ/บทเรียนออนไลน์ จำนวน 2 เรื่อง 

4.มีสื่อออนไลน์ในรูปแบบออนไลน์ให้สามารถเข้าถึงไดต้ลอด 
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  (8) โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ : การจัดการความรู้และการฝึกอบรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 1. ผู้รับบริการ 

- เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกตรี 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์และสังคม ด้วยชุดการเรียนรู้ 
จำนวน 30 คน 
- ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 3 คน และผู้ปกครอง 
ผ่านการฝึกอบรมการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ 
สังคมของเด็กปฐมวัย จำนวน 30 คน 
2. ผลิตสื่อ ชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านอารมณ์และสังคม 
ของเด็กปฐมวัย สำหรับครผูู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเกตร ี
3. ผู้รับบริการมีความรู้และทักษะด้านการใช้สื่อและนวัตกรรม 
การเรยีนรู้ด้วยตนเองจากชุดการเรียนรู้ตา่งๆ 
เพราะชุดการเรยีนรู้ เป็นชุดสื่อท่ีผลิตขึ้นมาอยา่งมีระบบ 
มีความสมบูรณ์เบด็เสร็จในตัวเอง 
โดยมีความสมัพันธ์และสอดคล้องกับเนื้อหาสาระประสบการณ์ที่
สามารถนำมาใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 
ก่อให้เกิดการเรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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พันธกิจด้านการวิจัย :   
 

ที ่ ชื่อโครงการ สรุปผลการวิจัย 

1 ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจยั 
(ทั้งที่เป็นงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่เป็นบริการวิช
าการ) จำนวน 1,203,600 บาท  

1.จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่และ 
ตีพิมพ์อันเนื่องมาจากการนำเสนองานวิจัยระดับชาติ จำนวน 3 
เรื่อง 
2.ผลงานวิจัย งานบริการวิชาการที่เสนอ 
ขอจดอนุสิทธิบัตร จำนวน 2 เรื่อง คือ  
    1) ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์  
: สูตรน้ำพริกสามรสปลาดอกไม้และ 
กรรมวิธีการผลิต  
     2) ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ์  
: สูตรหน่อไม้แซ่บทรงเครื่องและกรรมวิธ ี
การผลิต  

  

ที ่ ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดการความรู้และการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ 

ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ  100 คน 
มีรายได้หรือลดรายจา่ยในครัวเรือน 
มีค่าคะแนนความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 91 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเกดิผลิตภัณฑ์ในโครงการ ดังน้ี 
1. ผลิตภัณฑส์บู่ แชมพูและครีมนวดผม 
ขณะนี้จำนวนให้กับคนในชุมชนและจำหนา่ยในค่ายทหารในพ้ืน
ที ่
2. ผลิตภัณฑผ์้าปาเต๊ะ เกดิรายได้เป็นค่าแรงจากการเพ้นท์ผ้า 
เนื่องจากผู้บรโิภคมคีวามต้องการเลือกลายผ้า เนื้อผา้และสีเอง 
จึงนิยมนำมาผ้ามาใหผู้้สูงอายุเพ้นท์ให้ 
3. ผลิตภัณฑ์กระเป๋าเชือกกล้วย 
อยู่ในระหว่างการพัฒนาผลิตภณัฑ์ให้มีคุณภาพสามารถจำหน่า
ยได ้
4. ผลิตภัณฑเ์ห็ดนางฟ้าปลอดสารพิษ 
นิยมนำมารับประทานเองและเหลอืก็นำไปจำหน่ายให้กับแม่ค้า
ตลาดนดั 
ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้นจากการใช้เวลามาประกอบอาชีพเ
สริมทีส่ร้างรายได้หรือลดรายจ่ายในครัวเรือน 
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 แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมที่ดำเนินการโดยได้รับการสนับสนนุงบประมาณจากหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจากจังหวัด 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
สู่ความเป็นมืออาชีพ กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร 
“มัคคุเทศก์ท่ัวไป(ต่างประเทศ)” 

1,366,500.00 1. ผู้ผ่านการอบรมร้อยละ 100 
สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ 
และบริการนำเที่ยวในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างมคีุ
ณภาพมคีุณธรรม จริยธรรม 
เพียงพอกับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเ
ที่ยวของจังหวัดสตูล และภาคใต้ของประเทศ  
2. ผู้ผ่านอบรมหลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 
ช่ัวโมง 
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะการนวดเพื่อสุขภาพ 
ร้อยละ 100  
3. ผู้ผ่านเข้าอบรมหลักสตูรนวดฝา่เท้าเพื่อสุขภาพ 
60 ช่ัวโมง 
มีความรู้ความเข้าใจและทักษะการนวดเพื่อสุขภาพ 
ร้อยละ 95 
 

 

8. ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้สถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     8.1 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ชี้แจงว่าได้รับวงเงินจัดสรรงบประมาณทั้งปีงบประมาณเท่าไหร่ และใช้ไปเท่าไหร่ เป็นยอดอะไรบ้าง) 

ได้รับจัดสรรทั้งปี   18,333,123.86 บาท เบิกจ่าย 18,333,123.86 บาท  คงเหลือ - บาท  
       1) งบบุคลากร   เบิกจ่าย    3,835,440.00 บาท  
       2) งบดำเนินงาน    เบิกจ่าย       868,384.86   บาท 
       3) งบเงินอุดหนุนบริหารจัดการและจัดการศึกษาระดับอนุปรญิญา     

เบิกจ่าย  9,836,935.00 บาท 
       4) งบเงินอุดหนุนโครงการ  เบิกจ่าย 2,298,814.00  บาท 
       5) งบลงทุน       เบิกจ่าย 1,175,800.00 บาท 
       6) PO  (กันเงินเหลื่อมปี)  เบิกจ่าย    317,750.00  บาท 
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 8.2 รายงานผลการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 รวมรายรับทั้งปี 1,607,864.93 บาท    
 1.ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
       1.1)  หลักสูตรอนุปรญิญา  1,091,222.60 บาท  
        1.2)  หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ 31,060 บาท    
 2) เงินบริจาค/สนับสนุน (มีวัตถุประสงค์)   411,575 บาท   
 3) ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  2,594.43 บาท   
 4)  รายได้อื่น   
  4.1)  ค่าบำรุงอาคารสถานท่ี 156,500  บาท   
  4.2)  รายได้เงินอุดหนุน 111.50  บาท 
 5. เงินส่วนให้นักศึกษาผู้สิทธ์ิตามมาตรการภาครัฐ 
       5.1) (85,198.60) 
รวมรายจ่ายทั้งปี   789,267.22บาท  

1) ค่าตอบแทน  68,300  บาท    
2) ค่าใช้สอย 643,965   บาท 

3) ค่าวัสดุ  10,400  บาท 

4) ค่าใช้จ่ายเพื่อทุนการศึกษา  34,000  บาท 

5) โอนเงินให้สถาบันวิทยาลยัชุมชน (คชจ.ระหว่างกัน)  32,602.22  บาท 

ยอดคงเหลือยกมา  5,050,436.12  บาท 

 

 

แสดงรายละเอียดผลการใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตารางที่ 1 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับโอน PO เบิกจ่าย เงินคงเหลือ ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

รวมท้ังหมด 18,333,123.86 317,750.00 18,333,123.86 0.00 100.00 

งบบุคลากร 3,835,440.00 0.00 3,835,440.00 0.00 100.00 
งบดำเนินงาน 868,384.86 0.00 868,384.86 0.00 100.00 

งบเงินอุดหนุนบริหารจั
ดการและจัดการศึกษาร
ะดับอนุปรญิญา 

10,154,685.00 317,750.00 10,154,685.00 0.00 100.00 

งบเงินอุดหนุนโครงการ 2,298,814.00 0.00 2,298,814.00 0.00 100.00 

งบลงทุน 1,175,800.00 0.00 1,175,800.00 0.00 100.00 
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9. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – ไม่มี - 
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จากผลการดำเนินงานของวิทยาลัยชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  พบว่า ทุกพันธกิสามารถดำเนินการได้สูง

กว่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณาจากทิศทางและนโยบายที่เกี่ยวข้อง พบว่า วิทยาลัยชุมชนมีโอกาสการพัฒนาในด้านการจัด

การศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว สอดคล้องกับทิศทาง/นโยบายของชาติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการ

ปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) นโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. 

พ.ศ. 2563 – 2580 ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัย

ชุมชนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 -2565) ฉบับปรับปรุงตามแผนการปฏิรูปสถาบนัวิทยาลยัชุมชนระยะ 5 ปี ร่างพระราชบัญญตัิ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนบูรณาการ

ระดับภาคใต้กลุ่มอันดามัน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล จึงมีข้อเสนอแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยชุมชนสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับการนำส่งผลผลิตตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และทิศทาง/นโยบายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
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เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนาความเป็นเลิศวิทยาลัยชุมชนสตูล ระยะ 5 (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………………………………………………………….. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตรและสัมฤทธิบัตรเพื่อเพ่ิมคุณค่าชีวิตและศักยภาพคนในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตรเชิงพ้ืนที่ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) เพ่ือพัฒนากำลังคนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ BCG 

2. พัฒนาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามผลลัพธ์ของหลักสูตรการวัดและ
การประเมินผลการใช้สื่อตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ (OBE) 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1.จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาตามรูปแบบ OBE และสอดคล้องกับ BCG หลักสูตร 5 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/
วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 100 
 

3.ร้อยละของหลักสูตรอนุปริญญาที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 20 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ หลังจากสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ร้อยละ 70 
6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ร้อยละ 10 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ฯ แหล่งอ่ืน 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 และ
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

   

1. ประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยชุมชนสตูล ประจำปี
การศึกษา 2565 

93,510   

2. พัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรตามแนวทางการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 

20,000   

3. พัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา 80,000   
4. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรวิทยาลัย ชุมชนสตูล 130,000   
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โครงการ/กิจกรรม 
เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ฯ แหล่งอ่ืน 

5. มหกรรมวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล 50,890   
6. การพัฒนานักศึกษาแต่ละสาขาวิชาให้มีทักษะและคุณลักษณะของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2566 
60,000   

7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
การท่องเที่ยว 

 49,220  

8. โครงการส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 35,160  

9. โครงการกีฬาสัมพันธ์ วชช. สตูลเกมส์ ครั้งที่ 14  145,080  
10. โครงการพัฒนาผู้นำนักศึกษา ให้มีความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 14,240  

11. โครงการหัวใจจิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศลเนื่อง ในวันสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 26,360  

12.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูล  22,600  
13.โครงการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(เลือกตั้งนายกองค์การนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 4,060  

14.โครงการกีฬานักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยชุมชนระดับชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 367,400  

15.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนสตูล ประจำปีการศึกษา 
2565 

 26,400  

16. โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพของนักศึกษา  33,850  
17.งานพิธีรำลึก พระคุณครู ประจำปีการศึกษา 2565  41,200  
18. โครงการส่งเสริมการป้องกัน คุณแม่วัยใส   50,000  
19. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน  66,500  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการและการประกอบอาชีพ

ของท้องถิ่นและชุมชน 

เป้าประสงค์ ผู้รับบริการวิชาการ สามารถประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตร Reskill/Upskill  ที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนา อาชีพและคุณภาพชีวิตของคน 
2. พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงง่ายทั้งรูปแบบ online 

และ offline 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มเปราะบางและประชาชนในชุมชน ให้เกิดรายได้ที่ยั่งยืนด้วยแนวคิด

เศรษฐกิจ BCG บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม  หลักสูตรพัฒนา อาชีพ นำความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ไป ประกอบอาชีพมีรายได้ หรือมีคุณภาพชีวิต ดีขึ้น   

ร้อยละ 80 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เงิน
งบประมาณ  

เงิน
รายได้ 

แหล่ง
อ่ืน 

1. โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาอาชีพ    
    1.1 หลักสูตรสัมฤทธิบัตรการจัดการอาหารและเครื่องดื่ม (Certificate 
(Food and Beverage Management) 

33,250   

    1.2 หลักสูตรสัมฤทธิบัตรบาริสต้ามืออาชีพ (Certificate (Professional 
Barista) 

33,250   

    1.3 หลักสูตรสัมฤทธิบัตรวิทยาลัยชุมชน (ผู้บริบาลเด็กปฐมวัย) 64,800   
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง ศักยภาพคนและ
ชุมชนตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

   

2.1 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชีวิต
ให้กับชุมชน 

20,000   

2.2 โครงการการออกแบบและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Augmented 
Reality (AR) และ VR (Virtual Reality) 

12,500   

2.3 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 20,000   
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โครงการ/กิจกรรม เงิน
งบประมาณ  

เงิน
รายได้ 

แหล่ง
อ่ืน 

2.4 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 20,000   
3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวสู่ความเป็นมืออาชีพ    
    3.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรมัคคุเทศน์เฉพาะภูมิภาค ภาคใต้   555,500 
    3.2  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ 150 ชั่วโมง   222,100 
    3.3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 60 ชั่วโมง   172,800 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัด

การศึกษาและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
เป้าประสงค์ ผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถนำไปใช้ ประโยชน์ต่อองค์กร การจัดการ

เรียนการสอน และ ยกระดับคุณภาพ ชีวิต ของคนในชุมชน 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 
2.นำผลการวิจัย ไปใช้ในการสร้าง มูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจและ ยกระดับคุณภาพ ชีวิตของคนใน ชุมชน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละ ของข้าราชการครูที่มี ผลงานวิจัย และนวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ ต่อการ
พัฒนาองค์กร การจัดการเรียน การสอน การสร้างมูลค่าเพ่ิม และยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตของคนในชุมชน 

ร้อยละ 100 
 

2. จำนวนผลงานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่ ในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติหรือตีพิมพ์ 
ในวารสารทางวิชาการด้านวิจัยที่ได้รับการ ยอมรับ 

เรื่อง 1 

3. จำนวนนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองทรัพย์สินทางปัญญา เช่น สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ลิขสิทธิ์ หรือ อ่ืนๆ ในมาตรฐานเดียวกัน  

เรื่อง 1 

4. ร้อยละผลงานวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ ประโยชน์ต่อองค์กร การจัดการเรียน การสอน 
และชุมชน 

ร้อยละ 100 
 

5. จำนวนงบประมาณ จากภายในและ/หรือ ภายนอกที่สนับสนุนงานวิจัย จำนวน

บาท/คน 

15,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
เงิน

งบประมาณ  
เงิน 

รายได้ฯ 
แหล่งอ่ืน 

โครงการพัฒนาอุทยานธรณีโลกสตูลเพ่ือเป็นฐานการเรียนรู้และการท่องเที่ยว
ชุมชนยั่งยืน 

  240,000 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมจากมรดกทางภูมิปัญญา วัฒนธรรมและช่างศิลป์ท้องถิ่น  
เป้าประสงค์ มรดกทางภูมิปัญญาวัฒนธรรมและช่างศิลป์ท้องถิ่น ได้รับการรวบรวมอย่างเป็นระบบและ สามารถ

ยกระดับสู่เศรษฐกิจ สร้างสรรค ์
กลยุทธ์ 

1. ศึกษา วิจัย รวบรวมข้อมูล ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี มรดกทางภูมิปัญญาและทำเนียบครูช่างศิลป์
ท้องถิ่นร่วมกับภาคีเครือข่าย และชุมชน 

2. สนับสนุนการจัดการ ความรู้ด้านมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนคลังข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมและทำเนียบครูช่างศิลป์ท้องถิ่น เรื่อง 1 
2. จำนวนหลักสูตรมรดกทางภูปัญญาด้านช่างศิลป์ หลักสูตร 1 
3. ช่างศิลป์ท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
4. จำนวนผู้สืบสานมรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น   คน 20 
5. จำนวนแหล่งเรียนรู้มรดกทางภูมิปัญญาด้านช่างศิลป์ท้องถิ่น   แหล่ง 1 

  
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
เงิน

งบประมาณ  
เงิน

รายได้ฯ 
แหล่งอ่ืน 

โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือยกระดับสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

   

1. จัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือยกระดับสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

50,030   

2. สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดสตูล รองเง็งประยุกต์ 12,000   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการความรู้เพื่อ เสริมสร้างความเข้ม แข็งของชุมชนโดยผ่าน

กระบวนการวิจัยแบบ มีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. สร้างการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โยอาศัยทุนและศักยภาพชุมชนเป็นเพ่ือสร้าง

มูลค่าเพ่ิม ให้กับทุนและศักยภาพของชุมชน โดยให้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

8. จำนวนชุมชนที่ได้ ผ่านการยกระดับให้ เป็นชุมชนเข้ม แข็ง  ชุมชน 1 
9. จำนวนชุมชนที่ม ีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเอง ได้และมีเศรษฐกิจที ่

ยั่งยืน 
ชุมชน 1 

10. จำนวนคนในชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือเสริมสร้าง สมรรถนะตาม
ความต้องการของชุมชน 

คน 100 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ฯ แหล่งอ่ืน 

1. การพัฒนาการผลิตและแปรรูปขิงมาตรฐานความปลอดภัย
ด้านอาหาร 

100,000   

2. โครงการพัฒนาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “Satun Coffee” 200,000   
3. โครงการการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชนด้านการ
อนุรักษ์และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

80,000   

4. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและกลุ่มอาชีพสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

350,000   

5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ 100,000   
6. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยในจังหวัดสตูล 65,000   
7. โครงการส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ ขยายโอกาสการมีงานทำ
ให้ผู้สูงอายุ วิทยาลัยชุมชนสตูล 

240,000   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการเชิงรุกและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ องค์กรมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย มีระบบบริหารจัดการเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นธรรมภิบาล บุคลากรมี
สมรรถนะในการทำงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพและผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากข้ึน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ โดยการสร้างระบบงาน ที่มุ่งเน้นธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมการทำงาน เชิงบูรณาการ ทั้งในและนอกองค์กร 

3. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาทักษะ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานตามพันกิจ  

4. สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ ทุกสายงานและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเพียง พอแก่

บุคลากร 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสนับสนุนสิ่งอำนวย ความสะดวก เพ่ือเสริมสร้างประ

สิทธิ ภาพการทำงานตามพันธกิจและการให้บริการแก่ ผู้รับบริการในวิทยาลัย ชุมชนสตูล 

6. ส่งเสริมการพัฒนาหรือนำระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย ที่นำไปสู่การบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนสตูลให้มี

ประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย 

นับ 

ค่า

เป้าหมาย 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารองค์กร  ระดับ ดีมาก 

2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะเชิงรุก ในการปฏิบัติ งาน
ตามพันธกิจ ที่มุ่งเน้นคุณภาพและผลลัพธ์ขององค์กร   

ร้อยละ 

 

100 

 

3. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและผู้รับบริการในวิทยาลัยชุมชนสตูลต่อการ
จัดสวัสดิการของวิทยาลัยชุมชนสตูล 

ร้อยละ 

 

80 

 

4.จำนวนระบบสารสนเทศที่ทันสมัย ที่นำไปสู่การบริหารจัดการ วิทยาลัยชุมชน

สตูลให้มีประสิทธิภาพ 

ระบบ 1 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
เงิน

งบประมาณ  
เงินรายได้ฯ แหล่งอ่ืน 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกรรมการสภาและผู้บริหาร
วิทยาลัยชุมชนสตูลเพ่ือขับเคลื่อน นโยบายสู่การปฏิบัติเชิงพ้ืนที่ 

 165,400  
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 77,500  

โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยชุมชนสตูล  50,000  
 

เป้าหมายตัวชี้วัดระดับผลผลติ/โครงการ และระดบัรายการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ และระดับรายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

พันธกิจที่ 1 : จัดการศึกษาหลกัสูตร อนุปริญญา ประกาศนียบัตร และสัมฤทธบิัตร ที่เพิ่มคุณค่า
ชีวิตและศักยภาพคนในชุมชน 

  

ผลผลิตที่ 1 ผู้รับบริการในวิทยาลัยชุมชนสตูล   
1 จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ภาคเรียนที่ 2/2565 คน 174  
2 จำนวนนักศึกษาระดับอนุปริญญาคงอยู่ ภาคเรียนที่ 2/2565 คน 532  
3 จำนวนนักศึกษาเข้าใหม่ ภาคเรียนที่ 2/2565+1/2566 คน 300  
4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา/เทียบเท่าจากวิทยาลัยชุมชนสามารถ

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพหรือพัฒนางานที่ทำอยู่ 
ร้อยละ 70 

โครงการจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอาชีพชุมชน   
5 จำนวนประชาชนที่ผ่านเข้ารับการศึกษาหลักสูตรสัมฤทธิบัตรทั้ง  Credit และ Non 

Credit 
คน 70  

6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหรือหลักสูตรสัมฤทธิบัตร มีทักษะ  มีคุณลักษณะที่ดี 
และมีศักยภาพในการปรับปรุง พัฒนาต่อยอดเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

ร้อยละ 70 

พันธกิจที่ 2 : บริการวิชาการทีต่อบสนองความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและ
ชุมชน 

  

โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 

  

7 จำนวนผู้รับบริการวิชาการ คน 420  
 - จำนวนผู้รับบริการหลักสูตรฝึกอบรม คน 270 
 - จำนวนผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ คน 150  
8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
9 ร้อยละของผู ้ผ ่านหลักสูตรฝึกอบรมหรือการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ           

นำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพหรือคุณภาพชีวิต 
ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ และระดับรายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

พันธกิจที่ 3  : วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ และสรา้งสรรค์นวัตกรรม ที่เป็นประโยชนต์่อการจัด
การศึกษาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตคนในชุมชม 

  

10 จำนวนโครงการวิจัย โครงการ 1  
พันธกิจที่ 4  : สืบสาน ทะนบุำรุงศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

  

11 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม คน 400 
12 ร้อยละของโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 100 
13 จำนวนคลังข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำเนียบช่างศิลป์สาขาต่าง ๆ เรื่อง 1  
14 จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาที่ยกระดับ ผลิตภัณฑ์ 1  
พันธกิจที่ 5 : ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนอย่างยั่งยืน   

โครงการส่งเสริมการการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์สมุนไพร   
15 จำนวนเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปลูกพืชสมุนไพร คน 30  
16 จำนวนวิสาหกิจชุมชนด้านสมุนไพร กลุ่ม 1  
17 ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 100 
โครงการแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมเพ่ือชุมชน   
18 จำนวนผู้เข้ารับบริการแหล่งเรียนรู้ คน 200  
19 จำนวนแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมชุมชนที่มีคุณภาพ แหล่ง 1 
20 ร้อยละของผู้รับบริการแหล่งเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปพัฒนางานที่ทำ  และสร้าง

อาชีพได้ 
ร้อยละ 80 

โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน   
21 จำนวนผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน คน 50  
โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือความสุขของชุมชน   
22 จำนวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง คน 150 
23 จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการยกระดับ ผลิตภัณฑ์ 5  
24 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์   
25 จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ คน 200  
26 จำนวนหลักสูตร/รายวิชา ที่จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ หลักสูตร 2  
27 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียน

ออนไลน์ 
ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงการ และระดับรายการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย   
28 จำนวนเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา คน 30  
29 จำนวนผู้ดูแลเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนา คน 30 
30 จำนวนศูนย์เด็กเล็กท่ีเข้าร่วมพัฒนาหรือยกระดับ ศูนย ์ 1 
31 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับผลจากการพัฒนาคุณภาพฯ มีพัฒนาการตามช่วงวัย ร้อยละ 80 
โครงการส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ   
32 จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำและมีรายได้ คน 125  
33 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากผู้สูงอายุ และสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์ 5  
34 ผู้สูงอายุมีรายได ้สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการสร้างอาชีพเสริม  

ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ร้อยละ 5 

35 ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
 

เป้าหมายจำนวนนักศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เป้าหมายจำนวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพ/ฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ จากรายได้ทุกแหล่งของวิทยาลยัชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกรายไตรมาสและรายเดือน  

       

       

ตารางท่ี....แสดงรายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ค่าใช้จ่ายประจำที่จำเปน็ และรายการลงทุนตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามรายไตรมาสและรายเดือน     

ท่ี 
แผนงาน/ผลผลิต/
โครงการ/รายการ 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 รวมท้ัง 4 
ไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

 ไตรมาส 4 

 รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค.  รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
รวม 

25,216,340  6,275,460  2,061,040  2,083,120  2,137,300  6,059,400  2,016,880  2,027,180  2,015,340  6,832,160  2,351,490  2,350,570  2,130,100  
    

6,049,320  
    

2,028,200  
    

2,025,980  
    

1,995,140  
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ          

13,605,624  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
1.1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ                   

13,605,624  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

3,401,406  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
    

1,133,802  
  1. งบบุคลากร (จัดสรร

ตามจริง) 
        

12,433,224  
    

3,108,306  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    

3,108,306  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    

3,108,306  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    

3,108,306  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    

1,036,102  
    1.2 เงินเดือน

ข้าราชการครูและส่วน
ควบ (สำหรับวิทยาลัย
ชุมชน) 

         
8,367,648  

    
2,091,912  

       
697,304  

       
697,304  

       
697,304  

    
2,091,912  

       
697,304  

       
697,304  

       
697,304  

    
2,091,912  

       
697,304  

       
697,304  

       
697,304  

    
2,091,912  

       
697,304  

       
697,304  

       
697,304  

         1) เงินเดือน
ข้าราชการครู 

         
7,225,248  

    
1,806,312  

       
602,104  

       
602,104  

       
602,104  

    
1,806,312  

       
602,104  

       
602,104  

       
602,104  

    
1,806,312  

       
602,104  

       
602,104  

       
602,104  

    
1,806,312  

       
602,104  

       
602,104  

       
602,104  

         6) เงินวิทยฐานะครู          
1,142,400  

       
285,600  

        
95,200  

        
95,200  

        
95,200  

       
285,600  

        
95,200  

        
95,200  

        
95,200  

       
285,600  

        
95,200  

        
95,200  

        
95,200  

       
285,600  

        
95,200  

        
95,200  

        
95,200  

             6.1) วิทยฐานะ
ชำนาญการ (ครู คศ.2)  

            
336,000  

        
84,000  

        
28,000  

        
28,000  

        
28,000  

        
84,000  

        
28,000  

        
28,000  

        
28,000  

        
84,000  

        
28,000  

        
28,000  

        
28,000  

        
84,000  

        
28,000  

        
28,000  

        
28,000  

             6.2) วิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ (ครู 
คศ.3)  

            
806,400  

       
201,600  

        
67,200  

        
67,200  

        
67,200  

       
201,600  

        
67,200  

        
67,200  

        
67,200  

       
201,600  

        
67,200  

        
67,200  

        
67,200  

       
201,600  

        
67,200  

        
67,200  

        
67,200  
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    1.5 ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

         
4,065,576  

    
1,016,394  

       
338,798  

       
338,798  

       
338,798  

    
1,016,394  

       
338,798  

       
338,798  

       
338,798  

    
1,016,394  

       
338,798  

       
338,798  

       
338,798  

    
1,016,394  

       
338,798  

       
338,798  

       
338,798  

  2. งบดำเนินงาน          
1,172,400  

       
293,100  

        
97,700  

        
97,700  

        
97,700  

       
293,100  

        
97,700  

        
97,700  

        
97,700  

       
293,100  

        
97,700  

        
97,700  

        
97,700  

       
293,100  

        
97,700  

        
97,700  

        
97,700  

    2.1 ค่าตอบแทน           
1,046,400  

       
261,600  

        
87,200  

        
87,200  

        
87,200  

       
261,600  

        
87,200  

        
87,200  

        
87,200  

       
261,600  

        
87,200  

        
87,200  

        
87,200  

       
261,600  

        
87,200  

        
87,200  

        
87,200  

         7) เงินประจำ
ตำแหน่งผู้บริหารที่มี
วาระ (ผู้บริหารนอก
ราชการ ได้แก่ 
ผู้อำนวยการ/รอง
ผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
ผู้อำนวยการ/รอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน) 

            
374,400  

        
93,600  

        
31,200  

        
31,200  

        
31,200  

        
93,600  

        
31,200  

        
31,200  

        
31,200  

        
93,600  

        
31,200  

        
31,200  

        
31,200  

        
93,600  

        
31,200  

        
31,200  

        
31,200  

  

          7.1) เงินประจำ
ตำแหน่งผู้อำนวยการ = 
20,000 บาท x 12 เดือน  

            
240,000  

        
60,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
60,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
60,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
60,000  

        
20,000  

        
20,000  

        
20,000  

  

          7.2) เงินประจำ
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
= 11,200 บาท X 12 
เดือน 

            
134,400  

        
33,600  

        
11,200  

        
11,200  

        
11,200  

        
33,600  

        
11,200  

        
11,200  

        
11,200  

        
33,600  

        
11,200  

        
11,200  

        
11,200  

        
33,600  

        
11,200  

        
11,200  

        
11,200  

      8) ค่าตอบแทน
ผู้บริหารแบบมีวาระ 
(ผู้บริหารนอกราชการ 
ได้แก่ ผู้อำนวยการ/รอง
ผู้อำนวยการสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 
ผู้อำนวยการ/รอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน) 

            
672,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  

  
      8.1) เงิน
ค่าตอบแทนผู้อำนวยการ  

            
672,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  

       
168,000  

        
56,000  

        
56,000  

        
56,000  
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    2.2 ค่าใช้สอย             
126,000  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

      1) เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม (สำหรับ
พนักงานราชการ)  

            
126,000  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
31,500  

        
10,500  

        
10,500  

        
10,500  

2 แผนงานพื้นฐาน         
11,610,716  

    
2,874,054  

       
927,238  

       
949,318  

    
1,003,498  

    
2,657,994  

       
883,078  

       
893,378  

       
881,538  

    
3,430,754  

    
1,217,688  

    
1,216,768  

       
996,298  

    
2,647,914  

       
894,398  

       
892,178  

       
861,338  

2.1 แผนงานพื้นฐานด้าน
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

        
11,610,716  

    
2,874,054  

       
927,238  

       
949,318  

    
1,003,498  

    
2,657,994  

       
883,078  

       
893,378  

       
881,538  

    
3,430,754  

    
1,217,688  

    
1,216,768  

       
996,298  

    
2,647,914  

       
894,398  

       
892,178  

       
861,338  

2.1.1 ผลผลิตท่ี 1 : 
ผู้รับบริการการศึกษาใน
วิทยาลัยชุมชน  

        
11,610,716  

    
2,874,054  

       
927,238  

       
949,318  

    
1,003,498  

    
2,657,994  

       
883,078  

       
893,378  

       
881,538  

    
3,430,754  

    
1,217,688  

    
1,216,768  

       
996,298  

    
2,647,914  

       
894,398  

       
892,178  

       
861,338  

  1.งบเงินอุดหนุน : 
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 

        
11,300,616  

    
2,874,054  

      
927,238  

      
949,318  

    
1,003,498  

    
2,657,994  

      
883,078  

      
893,378  

      
881,538  

    
3,120,654  

   
1,133,888  

    
1,060,768  

      
925,998  

    
2,647,914  

      
894,398  

      
892,178  

      
861,338  

  ก. ค่าจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรอนุปริญญา  

         
6,336,576  

    
1,505,819  

       
468,873  

       
505,973  

       
530,973  

    
1,613,919  

       
534,973  

       
536,973  

       
541,973  

    
1,627,919  

       
545,973  

       
540,973  

       
540,973  

    
1,588,919  

       
536,973  

       
535,973  

       
515,973  

   1) ค่าสอนรายชั่วโมง   
         

5,063,676  
    

1,265,919  
       

421,973  
       

421,973  
       

421,973  
    

1,265,919  
       

421,973  
       

421,973  
       

421,973  
    

1,265,919  
       

421,973  
       

421,973  
       

421,973  
    

1,265,919  
       

421,973  
       

421,973  
       

421,973  

  
 2) ค่าวัสดุการศึกษาราย
หัว 

            
723,000  

       
120,000  

               
-    

        
60,000  

        
60,000  

       
197,000  

        
60,000  

        
66,000  

        
71,000  

       
220,000  

        
75,000  

        
75,000  

        
70,000  

       
186,000  

        
66,000  

        
65,000  

        
55,000  

  

 3) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่
ดูแลสถานที่จัดการเรียน
การสอน 

            
288,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

  

 4) ค่าบำรุงหน่วยบริการ
การศึกษา : ค่า
สาธารณูปโภคหน่วย
หลัก/หน่วยจัด
การศึกษา/สถานที่จัดการ
เรียนการสอน หรือ 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
เป็นต้น 

            
261,900  

        
47,900  

        
22,900  

          
25,000  

        
79,000  

        
29,000  

        
25,000  

        
25,000  

        
70,000  

        
25,000  

        
20,000  

        
25,000  

        
65,000  

        
25,000  

        
25,000  

        
15,000  
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   ข. ค่าจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรเพิ่ม
ศักยภาพผู้เรียน หรือ
หลักสูตรปรับพื้นฐาน 
(อย่างน้อย 30 คน/ห้อง)  

            
389,100  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

       
389,100  

       
194,550  

       
194,550  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

      1) ค่าสอนรายชั่วโมง 
= จำนวนห้อง x ผลรวม
จำนวนชั่วโมงที่เปิดสอน 
x 200 บาท (เช่น 
ภาษาไทย 30 ชม. 
คณิตศาสตร์ 20 ชม. 
วิทยาศาสตร์ 20 ชม. 
ภาษาอังกฤษ 20 ชม. 
คอมพิวเตอร์ 12 ชม. 
รวม 102 ชม.)  

            
224,400  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

       
224,400  

       
112,200  

       
112,200  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

      2) ค่าวัสดุการศึกษา
รายหัว(เหมาจ่าย) = 
จำนวนนักศึกษา x  250 
บาท 

              
91,500  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

        
91,500  

        
45,750  

        
45,750  

               
-    

               
-    

      

      3) ค่าบำรุงหน่วย
บริการการศึกษา : ค่า
สาธารณูปโภคหน่วย
หลัก/หน่วยจัด
การศึกษา/สถานที่จัดการ
เรียนการสอน หรือ
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
เป็นต้น =  จำนวน
นักศึกษา x  200 บาท  

              
73,200  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

        
73,200  

        
36,600  

        
36,600  

               
-    

               
-    

      

    ง. ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการ  

         
4,574,940  

    
1,368,235  

       
458,365  

       
443,345  

       
472,525  

    
1,044,075  

       
348,105  

       
356,405  

       
339,565  

    
1,103,635  

       
393,365  

       
325,245  

       
385,025  

    
1,058,995  

       
357,425  

       
356,205  

       
345,365  

      1) ค่าตอบแทน             
899,620  

       
224,905  

        
67,895  

        
67,895  

        
89,115  

       
224,905  

        
67,895  

        
67,895  

        
89,115  

       
224,905  

        
67,895  

        
67,895  

        
89,115  

       
224,905  

        
67,895  

        
67,895  

        
89,115  
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        1.1) ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ จัดให้สำหรับ
หน่วยหลัก/หน่วยจัด
การศึกษา/หน่วยที่มี
ดำเนินงานเทียบเท่า
หน่วยหลัก (ค่าอาหารทำ
การนอกเวลา) 

            
324,000  

        
81,000  

        
27,000  

        
27,000  

        
27,000  

        
81,000  

        
27,000  

        
27,000  

        
27,000  

        
81,000  

        
27,000  

        
27,000  

        
27,000  

        
81,000  

        
27,000  

        
27,000  

        
27,000  

        1.2) ค่าใช้จ่ายใน
การประชุมกรรมการ 
พิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้ เดือนละ 
1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ปี  

            
575,620  

       
143,905  

        
40,895  

        
40,895  

        
62,115  

       
143,905  

        
40,895  

        
40,895  

        
62,115  

       
143,905  

        
40,895  

        
40,895  

        
62,115  

       
143,905  

        
40,895  

        
40,895  

        
62,115  

           1.2.1) ค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชน (ประชุม
เดือนละ 1 ครั้ง) 

            
312,000  

        
78,000  

        
26,000  

        
26,000  

        
26,000  

        
78,000  

        
26,000  

        
26,000  

        
26,000  

        
78,000  

        
26,000  

        
26,000  

        
26,000  

        
78,000  

        
26,000  

        
26,000  

        
26,000  

          - ค่าเบี้ยประชุม
ประธาน = 2,000 บาท x 
12 ครั้ง x 1 คน  

              
24,000  

          
6,000  

          
2,000  

          
2,000  

          
2,000  

          
6,000  

          
2,000  

          
2,000  

          
2,000  

          
6,000  

          
2,000  

          
2,000  

          
2,000  

          
6,000  

          
2,000  

          
2,000  

          
2,000  

          - ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ = 1,600 บาท 
x 12 ครั้ง x จำนวน
กรรมการ (รวมฝ่าย
เลขานุการ) 

            
288,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
72,000  

        
24,000  

        
24,000  

        
24,000  

           1.2.2) ค่ารับรอง
การประชุมกรรมการสภา
วิทยาลัยชุมชน  

              
25,920  

          
6,480  

          
2,160  

          
2,160  

          
2,160  

          
6,480  

          
2,160  

          
2,160  

          
2,160  

          
6,480  

          
2,160  

          
2,160  

          
2,160  

          
6,480  

          
2,160  

          
2,160  

          
2,160  

          - ค่าอาหาร
กลางวัน = 100 บาท x 
12 ครั้ง x จำนวน
กรรมการทั้งคณะ  

              
19,200  

          
4,800  

          
1,600  

          
1,600  

          
1,600  

          
4,800  

          
1,600  

          
1,600  

          
1,600  

          
4,800  

          
1,600  

          
1,600  

          
1,600  

          
4,800  

          
1,600  

          
1,600  

          
1,600  

          - ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม = 35 บาท 

               
6,720  

          
1,680  

             
560  

             
560  

             
560  

          
1,680  

             
560  

             
560  

             
560  

          
1,680  

             
560  

             
560  

             
560  

          
1,680  

             
560  

             
560  

             
560  
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x 12 ครั้ง x จำนวน
กรรมการทั้งคณะ 

           1.2.3) ค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการส่งเสริม
กิจการวิทยาลัยชุมชน 
(ประชุมไตรมาสละ 1 
ครั้ง)  

              
78,400  

        
19,600  

               
-    

               
-    

        
19,600  

        
19,600  

               
-    

               
-    

        
19,600  

        
19,600  

               
-    

               
-    

        
19,600  

        
19,600  

               
-    

               
-    

        
19,600  

          - ค่าเบี้ยประชุม
ประธาน = 2,000 บาท x 
4 ครั้ง x 1 คน (ประธาน
สภาฯ)  

               
8,000  

          
2,000  

              
2,000  

          
2,000  

              
2,000  

          
2,000  

              
2,000  

          
2,000  

              
2,000  

          - ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ = 1,600 บาท 
x 4 ครั้ง x จำนวน
กรรมการ(รวมฝ่าย
เลขานุการ)  

              
70,400  

        
17,600  

            
17,600  

        
17,600  

            
17,600  

        
17,600  

            
17,600  

        
17,600  

            
17,600  

           1.2.4) ค่ารับรอง
การประชุมกรรมการ
ส่งเสริมกิจการวิทยาลัย
ชุมชน  

               
6,480  

          
1,620  

               
-    

               
-    

          
1,620  

          
1,620  

               
-    

               
-    

          
1,620  

          
1,620  

               
-    

               
-    

          
1,620  

          
1,620  

               
-    

               
-    

          
1,620  

          - ค่าอาหาร
กลางวัน = 100 บาท x 4 
ครั้ง x จำนวนกรรมการ
ทั้งคณะ  

               
4,800  

          
1,200  

              
1,200  

          
1,200  

              
1,200  

          
1,200  

              
1,200  

          
1,200  

              
1,200  

          - ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม = 35 บาท 
x 4 ครั้ง x จำนวน
กรรมการทั้งคณะ 

               
1,680  

             
420  

                 
420  

             
420  

                 
420  

             
420  

                 
420  

             
420  

                 
420  

           1.2.5) ค่าเบี้ย
ประชุมอนุกรรมการ
วิชาการ (ประชุมเดือนละ 
1 ครั้ง)  

            
135,000  

        
33,750  

        
11,250  

        
11,250  

        
11,250  

        
33,750  

        
11,250  

        
11,250  

        
11,250  

        
33,750  

        
11,250  

        
11,250  

        
11,250  

        
33,750  

        
11,250  

        
11,250  

        
11,250  
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          - ค่าเบี้ยประชุม
ประธาน = 1,250 บาท x 
12 ครั้ง x 1 คน 

              
15,000  

          
3,750  

          
1,250  

          
1,250  

          
1,250  

          
3,750  

          
1,250  

          
1,250  

          
1,250  

          
3,750  

          
1,250  

          
1,250  

          
1,250  

          
3,750  

          
1,250  

          
1,250  

          
1,250  

          - ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ = 1,000 บาท 
x 12 ครั้ง x จำนวน
กรรมการ(รวมฝ่าย
เลขานุการ) 

            
120,000  

        
30,000  

        
10,000  

        
10,000  

        
10,000  

        
30,000  

        
10,000  

        
10,000  

        
10,000  

        
30,000  

        
10,000  

        
10,000  

        
10,000  

        
30,000  

        
10,000  

        
10,000  

        
10,000  

           1.2.6) ค่ารับรอง
การประชุมอนุกรรมการ
วิชาการ  

              
17,820  

          
4,455  

          
1,485  

          
1,485  

          
1,485  

          
4,455  

          
1,485  

          
1,485  

          
1,485  

          
4,455  

          
1,485  

          
1,485  

          
1,485  

          
4,455  

          
1,485  

          
1,485  

          
1,485  

          - ค่าอาหาร
กลางวัน = 100 บาท x 
12 ครั้ง x จำนวน
กรรมการทั้งคณะ  

              
13,200  

          
3,300  

          
1,100  

          
1,100  

          
1,100  

          
3,300  

          
1,100  

          
1,100  

          
1,100  

          
3,300  

          
1,100  

          
1,100  

          
1,100  

          
3,300  

          
1,100  

          
1,100  

          
1,100  

          - ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม = 35 บาท 
x 12 ครั้ง x จำนวน
กรรมการทั้งคณะ  

               
4,620  

          
1,155  

             
385  

             
385  

             
385  

          
1,155  

             
385  

             
385  

             
385  

          
1,155  

             
385  

             
385  

             
385  

          
1,155  

             
385  

             
385  

             
385  

      2) ค่าใช้สอย          
2,828,400  

       
712,450  

       
272,810  

       
203,790  

       
241,850  

       
680,390  

       
234,750  

       
241,850  

       
203,790  

       
739,950  

       
279,810  

       
210,790  

       
249,350  

       
695,610  

       
243,970  

       
241,850  

       
209,790  

        2.1) ค่าใช้จ่ายใน
การนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษา : พิจารณา
สนับสนุนงบประมาณ
ส่วนหนึ่งสำหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการเพื่อนิเทศ 
ติดตามการจัดการศึกษา  
      

              
30,720  

               
-    

                     
-    

              
21,500  

          
7,000  

          
7,000  

          
7,500  

          
9,220  

          
9,220  
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      2.2) ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ร่วมกับส่วนกลาง ของ
กรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชน ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยชุมชน และ
บุคลากรวิทยาลัยชุมชน 
โดยสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วนสำหรับเป็นค่า
เบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง
ไปราชการ ค่าที่พัก ค่า
พาหนะ และชดเชยค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง  

            
352,200  

       
101,080  

        
69,020  

               
-    

        
38,060  

        
69,020  

        
30,960  

        
38,060  

               
-    

       
107,080  

        
69,020  

               
-    

        
38,060  

        
75,020  

        
30,960  

        
38,060  

          
6,000  

  
        2.2.1) ค่าเบี้ยเลี้ยง               

23,400  
          

7,080  
          

4,620  
               

-    
          

2,460  
          

4,620  
          

2,160  
          

2,460  
               

-    
          

7,080  
          

4,620  
               

-    
          

2,460  
          

4,620  
          

2,160  
          

2,460  
               

-    

  

              - ค่าเบี้ยเลี้ยง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน เฉลี่ย 6 ครั้ง  ครั้ง
ละไม่เกิน 2 วัน =   
270 บาท x 6 ครั้ง x 2 
วัน  

               
3,240  

          
1,080  

             
540  

               
540  

             
540  

               
540  

            
1,080  

             
540  

               
540  

             
540  

               
540  

  

  

              - ค่าเบี้ยเลี้ยง
กรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชน จำนวนกรรมการ
สภาวิทยาลัยชุมชน  
คนละไม่เกิน 1 ครั้ง ครั้ง
ละไม่เกิน 2 วัน =  270 
บาท x จำนวนคน x 1 
ครั้ง  x 2 วัน  

               
8,640  

          
2,160  

          
2,160  

              
2,160  

          
2,160  

              
2,160  

          
2,160  

              
2,160  

          
2,160  

    

  

              - ค่าเบี้ยเลี้ยง
บุคลากร เฉลี่ย 6 ครั้ง  
ครั้งละไม่เกิน 4 คน คน
ละไม่เกิน 2 วัน =   

              
11,520  

          
3,840  

          
1,920  

            
1,920  

          
1,920  

            
1,920  

            
3,840  

          
1,920  

            
1,920  

          
1,920  

            
1,920  
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240 บาท x 4 คน x 6 
ครั้ง x 2 วัน  

  
        2.2.2) ค่าที่พัก                

64,800  
        

20,000  
        

12,400  
               

-    
          

7,600  
        

12,400  
          

4,800  
          

7,600  
               

-    
        

20,000  
        

12,400  
               

-    
          

7,600  
        

12,400  
          

4,800  
          

7,600  
               

-    

  

              - ค่าที่พัก
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน เฉลี่ย 6 ครั้ง  ครั้ง
ละไม่เกิน 1 คืน =  
1,200 บาท x 6 ครั้ง x 1 
คืน 

               
7,200  

          
2,400  

          
1,200  

            
1,200  

          
1,200  

            
1,200  

            
2,400  

          
1,200  

            
1,200  

          
1,200  

            
1,200  

  

  

              - ค่าที่พัก
กรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชน … คน คนละไม่
เกิน 1 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 
1 คืน = 1,200 บาท x …
คน  x 1 คืน  

              
19,200  

          
4,800  

          
4,800  

              
4,800  

          
4,800  

              
4,800  

          
4,800  

              
4,800  

          
4,800  

    

  

              - ค่าที่พัก
บุคลากร เฉลี่ย 6 ครั้ง  
ครั้งละไม่เกิน 4 คน คน
ละไม่เกิน 2 คืน =  800 
บาท x 4 คน x 6 ครั้ง x 
2 คืน  

              
38,400  

        
12,800  

          
6,400  

            
6,400  

          
6,400  

            
6,400  

          
12,800  

          
6,400  

            
6,400  

          
6,400  

            
6,400  

  

  
         2.2.3) ค่าพาหนะ             

264,000  
        

74,000  
        

52,000  
               

-    
        

28,000  
        

52,000  
        

24,000  
        

28,000  
               

-    
        

80,000  
        

52,000  
               

-    
        

28,000  
        

58,000  
        

24,000  
        

28,000  
          

6,000  

  

              - ค่าพาหนะ
ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ชุมชน เฉลี่ย 6 ครั้ง  = 
ค่าพาหนะ.....บาท x 6 
ครั้ง 

              
36,000  

          
6,000  

          
6,000  

            
6,000  

          
6,000  

            
6,000  

          
12,000  

          
6,000  

            
6,000  

        
12,000  

            
6,000  

          
6,000  

  

              - ค่าพาหนะ
กรรมการสภาวิทยาลัย
ชุมชน ... คน คนละ 1 

              
96,000  

        
24,000  

        
24,000  

            
24,000  

        
24,000  

            
24,000  

        
24,000  

            
24,000  

        
24,000  
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ครั้ง = ค่าพาหนะ ….. 
บาท x ... คน  x 1 ครั้ง 

  

              - ค่าพาหนะ
บุคลากร เฉลี่ย 6 ครั้ง  
ครั้งละ 4 คน = ค่า
พาหนะ.....บาท x 4 คน 
x 6 ครั้ง   

            
132,000  

        
44,000  

        
22,000  

          
22,000  

        
22,000  

          
22,000  

          
44,000  

        
22,000  

          
22,000  

        
22,000  

          
22,000  

  

  

      2.3) ค่าจ้างเหมา
บริการ : การคำนวณ
งบประมาณค่าจ้างเหมา
บริการดูรายละเอียดได้
จาก "เกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณค่าจ้างเหมา
บริการในวิทยาลัยชุมชน"   

         
1,566,480  

       
391,620  

       
130,540  

       
130,540  

       
130,540  

       
391,620  

       
130,540  

       
130,540  

       
130,540  

       
391,620  

       
130,540  

       
130,540  

       
130,540  

       
391,620  

       
130,540  

       
130,540  

       
130,540  

  

         2.3.1) 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ประจำห้องสมุด วุฒิ
ปริญญาตรี 15,000บาท/
เดือน 

            
180,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

  

         2.3.2) พนักงาน
ขับรถยนต์ 9,060 บาท /
เดือน 

            
108,720  

        
27,180  

          
9,060  

          
9,060  

          
9,060  

        
27,180  

          
9,060  

          
9,060  

          
9,060  

        
27,180  

          
9,060  

          
9,060  

          
9,060  

        
27,180  

          
9,060  

          
9,060  

          
9,060  

  

         2.3.3) พนักงาน
รักษาความปลอดภัย 
8,240 บาท /เดือน  

            
296,640  

        
74,160  

        
24,720  

        
24,720  

        
24,720  

        
74,160  

        
24,720  

        
24,720  

        
24,720  

        
74,160  

        
24,720  

        
24,720  

        
24,720  

        
74,160  

        
24,720  

        
24,720  

        
24,720  

  

         2.3.4) พนักงาน
ทำความสะอาดหรือ
แม่บ้านสำนักงาน 8,240 
บาท /เดือน 

            
197,760  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  

  

         2.3.5) นักการ
ภารโรง 8,240 บาท /
เดือน  

            
197,760  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  

        
49,440  

        
16,480  

        
16,480  

        
16,480  
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         2.3.6) จ้างเหมา
บริการทดแทนอัตรา
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการในตำแหน่งที่
บรรจุไม่ครบอัตรา 

            
360,000  

        
90,000  

        
30,000  

        
30,000  

        
30,000  

        
90,000  

        
30,000  

        
30,000  

        
30,000  

        
90,000  

        
30,000  

        
30,000  

        
30,000  

        
90,000  

        
30,000  

        
30,000  

        
30,000  

  

                  - จ้าง
เหมาบริการทดแทน
อัตราข้าราชการ จัดสรร
ให้เท่ากับจำนวน
ข้าราชการที่ยังบรรจุไม่
ครบ 15,000 บาท/เดือน 

            
180,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

  

                  - จ้าง
เหมาบริการทดแทน
อัตราพนักงานราชการ 
จัดสรรให้เท่ากับจำนวน
พนักงานราชการที่ยัง
บรรจุไม่ครบ 15,000 
บาท/เดือน 

            
180,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
45,000  

        
15,000  

        
15,000  

        
15,000  

  

         2.3.7) เจ้าหน้าที่
ประจำหน่วยจัด
การศึกษา/สถานที่จัดการ
เรียนการสอน 

            
112,800  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

  
         2.3.8) เจ้าหน้าที่
จัดการงานทั่วไป 

            
112,800  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

        
28,200  

          
9,400  

          
9,400  

          
9,400  

  

      2.4) ค่าซ่อมแซม
บำรุงทรัพย์สิน เหมาจ่าย
วิทยาลัยชุมชนละ 
150,000 บาท  

            
150,000  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

  

      2.5) ค่าเช่ารถยนต์
ผูกพัน สนับสนุน
งบประมาณเป็นราย
ปีงบประมาณตามสัญญา
เช่า  
(จ่ายจริงตามสัญญา)  

            
297,000  

        
74,250  

        
24,750  

        
24,750  

        
24,750  

        
74,250  

        
24,750  

        
24,750  

        
24,750  

        
74,250  

        
24,750  

        
24,750  

        
24,750  

        
74,250  

        
24,750  

        
24,750  

        
24,750  
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      2.6) ค่าเช่า
คอมพิวเตอร์ผูกพัน 
สนับสนุนงบประมาณ
เป็นรายปีงบประมาณ
ตามสัญญาเช่า (จ่ายจริง
ตามสัญญา) โดยในปีที่ 1 
จัดสรรให้ 432,000 บาท 
ต้องเช่าคอมพิวเตอร์
อย่างน้อย 30 เครื่อง 

            
432,000  

       
108,000  

        
36,000  

        
36,000  

        
36,000  

       
108,000  

        
36,000  

        
36,000  

        
36,000  

       
108,000  

        
36,000  

        
36,000  

        
36,000  

       
108,000  

        
36,000  

        
36,000  

        
36,000  

      3) ค่าวัสดุ             
554,920  

       
138,880  

        
45,660  

        
46,660  

        
46,560  

       
138,780  

        
45,460  

        
46,660  

        
46,660  

       
138,780  

        
45,660  

        
46,560  

        
46,560  

       
138,480  

        
45,560  

        
46,460  

        
46,460  

  
      3.1) ค่าวัสดุ
สำนักงาน 

            
349,920  

        
87,480  

        
29,160  

        
29,160  

        
29,160  

        
87,480  

        
29,160  

        
29,160  

        
29,160  

        
87,480  

        
29,160  

        
29,160  

        
29,160  

        
87,480  

        
29,160  

        
29,160  

        
29,160  

  

         3.1.1) เหมาจ่าย
วิทยาลัยชุมชนละ 
150,000 บาท  

            
150,000  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
37,500  

        
12,500  

        
12,500  

        
12,500  

  

         3.1.2) จ่ายตาม
รายหัวนักศึกษาหลักสูตร
อนุปริญญา/ปวส. หัวละ 
120 บาท /ภาค
การศึกษา  

            
199,920  

        
49,980  

        
16,660  

        
16,660  

        
16,660  

        
49,980  

        
16,660  

        
16,660  

        
16,660  

        
49,980  

        
16,660  

        
16,660  

        
16,660  

        
49,980  

        
16,660  

        
16,660  

        
16,660  

  
    3.2) ค่าวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น  

            
205,000  

        
51,400  

        
16,500  

        
17,500  

        
17,400  

        
51,300  

        
16,300  

        
17,500  

        
17,500  

        
51,300  

        
16,500  

        
17,400  

        
17,400  

        
51,000  

        
16,400  

        
17,300  

        
17,300  

  

         3.2.1) เหมาจ่าย
วิทยาลัยชุมชนละ 
200,000 บาท  

            
200,000  

        
50,000  

        
16,000  

        
17,000  

        
17,000  

        
50,000  

        
16,000  

        
17,000  

        
17,000  

        
50,000  

        
16,000  

        
17,000  

        
17,000  

        
50,000  

        
16,000  

        
17,000  

        
17,000  

  

         3.2.2) ตาม
ระยะทางจริงจากหน่วย
หลักไปยังแต่ละหน่วยจัด
ฯ/สถานที่จัดการเรียน
การสอน  
= ระยะทางจากหน่วย
หลักไปยังหน่วยจัดแต่ละ

               
5,000  

          
1,400  

             
500  

             
500  

             
400  

          
1,300  

             
300  

             
500  

             
500  

          
1,300  

             
500  

             
400  

             
400  

          
1,000  

             
400  

             
300  

             
300  
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แห่ง x 2 (ไป-กลับ) x 4 
บาท x 12 ครั้ง   

      4) ค่าสาธารณูปโภค 
สำหรับหน่วยหลักเหมา
จ่าย อย่างน้อยวิทยาลัย
ชุมชน ละ 150,000 บาท    

            
292,000  

       
292,000  

        
72,000  

       
125,000  

        
95,000  

               
-    

                     
-    

                     
-    

      

  2. งบลงทุน  : ครุภัณฑ์  
ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
(รายการตาม พ.ร.บ. งป
ม. 2566) 

            
310,100  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

       
310,100  

        
83,800  

       
156,000  

        
70,300  

               
-    

               
-    

               
-    

               
-    

  

    2.1 ค่าครุภัณฑ์ : จะ
ได้รับการจัดสรรตาม
รายการ ใน พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ถ้ามี) 

            
310,100  

               
-    

                     
-    

             
310,100  

        
83,800  

       
156,000  

        
70,300  

               
-    

      

 
 
 
 
 
 
 
  

แผนงาน โครงการ กิจกรรม ของวิทยาลัยชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม  จำแนกตามรายไตรมาสและรายเดือน  ( งบประมาณภายใต้โครงการ)   

ที่ แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ 

ค่าเป้าหมาย  แผนการใช้จา่ยงบประมาณตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(จำนวน
คน) 

(จำนวน
โครงการ) 

 รวมทั้ง 4  
ไตรมาส   ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3  
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    ต.ค. 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

  
รวม          

1,785  
22 

2,414,230  
  

         
7,040  

       
71,000  

       
50,000  

     
182,540  

     
825,640  

       
72,330       715,760  

1 แผนงานพื้นฐาน 955 15       636,720                  
1.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์           636,720                  

1.1.1 ผลผลิตที่ 1 : ผู้รับบริการการศึกษาในวิทยาลยัชุมชน  505         502,190                  
  งบเงินอุดหนุน :  โครงการจัดหลักสตูรพัฒนาอาชีพ 70 3       181,300                  
               - โครงการหลกัสูตรสัมฤทธิบตัรการจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 

(Certificate (Food and Beverage Management) 
20 1         33,250  

                     33,250  
               - โครงการหลกัสูตรสัมฤทธิบตัรบาริสต้ามืออาชพี (Certificate 

(Professional Barista) 
20 1 83,250 

                     83,250  
               - โครงการหลกัสูตรสัมฤทธิบตัรวิทยาลัยชุมชน (ผู้บริบาลเด็ก

ปฐมวัย) 
30 1         64,800  

          
       
64,800      

  งบเงินอุดหนุน :  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และตามนโยบายประเทศไทย 4.0 

435 6       320,890  

                
               - โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลยัชุมชนสตูล 

ประจำปกีารศึกษา 2565 
  1  93,510   

                
               - โครงการ การพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรตามแนวทางการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA 
35 1  20,000   

                
             -  โครงการพัฒนาหลกัสูตรอนปุริญญา   1         80,000  

        
       
80,000        

             - โครงการพัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรวิทยาลัย ชุมชนสตูล 200 1       130,000  
    

       
10,000                 40,000  
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             - โครงการมหกรรมวิชาการวิทยาลัยชุมชนสตูล   1         50,890  
                

             - โครงการพัฒนานักศึกษาแตล่ะสาขาวิชาให้มีทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2566 

200 1         60,000  

          
       
60,000      

2 แผนงานยุทธศาสตร ์ 730 6 1,018,500.00                 
2.1 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมลูค่า           100,000                  

2.1.1 โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสรมิการปลูกพืชสมุนไพรและการสรา้งมูลค่าเพิ่ม
จากผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

100         100,000  
                

  งบเงินอุดหนุน  : โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรและการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากผลิตภัณฑ์สมุนไพร  

          100,000  

                
               - โครงการการพัฒนาการผลิตและแปรรูปขิงมาตรฐานความ

ปลอดภัยดา้นอาหาร 
100 1       100,000  

    
       
20,900    

       
15,000             15,200  

2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 170         400,000                  
2.2.1 โครงการที่ 1 : โครงการแหล่งเรียนรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อชุมชน 170         400,000                  

  งบเงินอุดหนุน  : โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

  1       400,000  

                
               - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ กาแฟสตูล  200 1       400,000  

      
       
50,000               75,000  

2.4 แผนงานยุทธศาสตร์ปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 50 1         80,000                  
2.4.1 โครงการที่ 1 : โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 50 1         80,000                  

  งบเงินอุดหนุน  : โครงการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชน   1         80,000                  



58 
 

               -โครงการการสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงของชุมชนด้านการอนุรักษ์
และการท่องเท่ียวอยา่งยั่งยืน 

50 1 80,000 

    
       
19,500    

       
19,500    

       
22,300    

2.5 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ 350 2       450,000                  
2.5.1 โครงการที่ 1 : โครงการขบัเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อความสุขของชมุชน 150 1       350,000                  

  งบเงินอุดหนุน :  โครงการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้างความสุขและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

    1       350,000  

                
               - โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและกลุ่มอาชพีสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 
150 1       350,000  

        
       
15,000  

     
529,000         264,500  

2.5.2 โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรยีนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ 200 1       100,000                  
  งบเงินอุดหนุน :  โครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน   1       100,000                  
               - โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเรียนออนไลน์ 200 1       100,000  

    
       
20,600      

       
61,480      

1.1.2 ผลผลิตที่ 3 ผลงานการให้บริการวิชาการ  150 4         72,500                  
  งบเงินอุดหนุน :  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้าง

ศักยภาพคนและชุมชนตามนโยบาย 
ประเทศไทย 4.0 

150 4         72,500  

                
               - โครงการส่งเสริมทักษะอาชพี พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพชวีิต

ให้กับชุมชน 
70 1  20,000   

          
       
20,000      

               - โครงการบริการวิชาการร่วมกับชุมชน 30 1  12,500   
          

       
12,500      
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               - โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 50 1         20,000  
        

       
14,640  

         
5,360      

               - โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม   1         20,000  
        

       
20,000        

1.1.3 ผลผลิตที่ 4 : ผลงานทำนุบำรุง ศิลปวฒันธรรม 300 2         62,030                  
  งบเงินอุดหนุน : โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาเพือ่

ยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
300 1         62,030  

                
               - โครงการโครงการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

เพื่อยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์(หนังตะลุ) 
100 1         50,030  

            
       
50,030    

               - โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จังหวัดสตูล รองเง็ง
ประยุกต ์

200 1         12,000  

          
         
7,500      

2.6  แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 60 1         65,000                  
2.6.1 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวยั 60 1         65,000                  

  งบเงินอุดหนุน : โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย   1         65,000                  
               - โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยในจังหวัดสตูล 60 1 65,000 

          
       
65,000      

3 แผนงานบูรณาการ 100 1       480,000                  
3.2 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 100 1       480,000                  

3.2.1 โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสรมิการมงีานทำและมีรายได้ของผู้สูงอายุ 100 1       480,000                  
  งบเงินอุดหนุน : โครงการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอาย ุ
  1       480,000  
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               - โครงการส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ ขยายโอกาสการมีงานทำให้
ผู้สูงอายุ วิทยาลยัชุมชนสตูล 

100 1 480,000            
7,040  

           
18,400  

         204,560  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

               

 
 แผนงาน / โครงการ 

 แผนและผลการใช้จา่ยงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รวม  

 ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค.   เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  

รวมทั้งสิ้น (บาท) 19,660.00  174,740.00  479,900.00  29,660.00  218,590.00  245,060.00  130,660.00  546,320.00  271,692.00  54,820.00  195,860.00  149,660.00  2,516,622.00  

1.รายจ่ายประจำ :  
งบดำเนินงาน 

   
19,660.00  

   
174,740.00  

   
479,900.00  

   
29,660.00  

   
218,590.00  

   
245,060.00  

     
31,660.00  

     
46,320.00  

   
271,692.00  

   
54,820.00  

   
195,860.00  

   
149,660.00  

   
1,917,622.00  

1.โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
วชช. สตูลเกมส์ ครั้งที่ 
14 

  145,080.00                     145,080.00  

2.โครงการพัฒนาผู้นำ
นักศึกษา ให้มีความรู้
เร่ืองการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    14,240.00                   14,240.00  

3.โครงการหัวใจจิต
อาสาถวายเป็นพระราช
กุศลเนื่อง ในวันสำคัญ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

        26,360.00               26,360.00  

4.โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษาวิทยาลยัชุมชน
สตูล 

              22,600.00         22,600.00  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

               

 
 แผนงาน / โครงการ 

 แผนและผลการใช้จา่ยงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รวม  

 ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค.   เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  

5.โครงการส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตย
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข (เลือกตั้ง
นายกองค์การนักศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา 
2565 

              4,060.00         4,060.00  

6.การแข่งขันกีฬา
นักศึกษาและบุคลากร
สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

    367,400.00                   367,400.00  

7.โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาวิทยาลยัชุมชน
สตูล ประจำปกีารศึกษา 
2565 

    26,400.00                   26,400.00  

8.โครงการส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพของ
นักศึกษา 

        33,850.00 

  

            33,850.00  

9.งานพิธีรำลึก พระ
คุณครู ประจำปี
การศึกษา 2565 

                    41,200.00   41,200.00  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

               

 
 แผนงาน / โครงการ 

 แผนและผลการใช้จา่ยงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รวม  

 ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค.   เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  

10.โครงการส่งเสริม
และป้องกันคุณแม่วยัใส 
ปีการศึกษา 2565 

          50,000.00             50,000.00  

11.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียน ปี
การศึกษา 2566 

                66,500.00       66,500.00  

12.ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานการสอบ 

    52,200.00                   52,200.00  

13.พิธีประสาท
อนุปริญญา 

                162,132.00       162,132.00  

14. ค่าตอบแทน
คณะกรรมการประเมิน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

                    25,000.00   25,000.00  

15.ค่าบัตรประจำตัว
นักศึกษาแรกเข้าปี
การศึกษา 2566 

                      30,000.00 30,000.00  

16.โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในห้องสมุด 

        12,000.00   12,000.00   13,400.00       37,400.00  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

               

 
 แผนงาน / โครงการ 

 แผนและผลการใช้จา่ยงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รวม  

 ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค.   เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  

17.โครงการ
ประชาสัมพันธว์ิทยาลัย
ชุมชนสตูล 

  10,000.00   10,000.00   10,000.00     10,000.00   10,000.00   50,000.00  

18.โครงการส่งเสริมการ
รณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

                  35,160.00     35,160.00  

19.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
กลยุทธแ์ละจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

        77,500.00               77,500.00  

20. โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
กรรมการสภาและ
ผู้บริหารวิทยาลัยชุมชน
สตูลเพื่อขับเคลื่อน 
นโยบายสู่การปฏิบัติเชิง
พื้นที่ 

          165,400.00             165,400.00  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

               

 
 แผนงาน / โครงการ 

 แผนและผลการใช้จา่ยงบประมาณจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รวม  

 ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.   ก.พ.   มี.ค.   เม.ย.   พ.ค.   มิ.ย.   ก.ค.   ส.ค.   ก.ย.  

21. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ
เพื่อการท่องเท่ียว 

        49,220.00               49,220.00  

22 ค่าเช่ารถกระบะ 4 
ประตู ยกสูงเกยีร์ออโต ้

19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 19,660.00 235,920.00  

23.ชดเชยค่า
สาธารณูปโภค 

                    100,000.00 100,000.00 200,000.00  

2. รายจา่ยลงทุน : งบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ ์ค่า
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

             -    -    -    -    -    -    99,000.00  500,000.00                -                -                  -                  -          
599,000.00  

2.1 เครื่องชงกาแฟ 2 
หัวชง 

            99,000.00           99,000.00  

2.2 ค่าออกแบบอาคาร
ศูนย์ปฏิบัติการด้านการ
ท่องเที่ยวพร้อมครุภัณฑ์ 

              500,000.00         500,000.00  
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ส่วนที่ 4 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีการดำเนินการ 2 รูปแบบ ดังนี้  
1. การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้

แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกําหนดให้มีการรายงาน 4 รูปแบบ ได้แก่ 
1.1 การรายงานตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรม /โครงการ หลังดำเนินการแล้ว

เสร็จของแต่ละกิจกรรม โดยแนบเอกสารขอเบิกจ่ายงบประมาณการดำเนินงาน กิจกรรม /โครงการ 
1.2 การรายงานผลการดําเนินงานในระบบบริหารโครงการตามพันธกิจ โดยรายงานตามตัวชี้วัด

และการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี โดยสถาบันเป็นผู้กำหนดระยะเวลาการรายงาน 
ระหว่างวันที่ 25 ของเดือน ถึงวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

1.3 การรายงานตามแบบรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของกลุ่มแผนงานและโครงการ เพ่ือ
เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  ของแผน/งาน/โครงการที่กําหนดไว้ในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน เป็นรายไตรมาส 

1.4 จัดทํารายงานประจําปีของวิทยาลัยชุมชนสตูล 
2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเป้าหมายของโครงการ ที่กําหนดใน
แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งมีเป้าหมายการดำเนินงานให้บรรลุตัวชี้วัดของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้ 
เป็นกรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทําข้ึน เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อ 

สิ้นสุดการดําเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 

    2.3 การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
เสนอผู้บริหาร และที่ประชุมกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน 
  2.4 นำผลจากการประเมินไปทบทวนแผนฯ และพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป 
 


