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วัฒนธรรม รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน  โดยมีกระบวนการเริ่มตั้งแต่
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กระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
     หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

 
1. ชื่ออนปุริญญา และสาขาวิชา 

 

1.1 ชื่อหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย:  หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ 
ชื่อภาษาอังกฤษ:   Associate of Business Program in Management 

 

1.2 ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อภาษาไทย   : ชื่อเต็ม  อนุปริญญาบริหารธุรกิจ (การจัดการ) 

: ชื่อย่อ   อ.บธ (การจัดการ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ:  : ชื่อเต็ม  Associate of Business (Management)  

          : ชื่อย่อ   A.BA. (Management)  
 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
การจัดการสมัยใหม่บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม สื่อสารและสร้างสรรค์ธุรกิจ  เพ่ือการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1)  มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 
2)  สามารถวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดการอย่างสร้างสรรค์ 
3)  สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดการ 
4)  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
5)  มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

   วิทยาลัยชุมชนสตูลได้ออกแบบหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ (Outcome-
based Education : OBE) โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs/ PLOs) 
จากการรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholder) อันได้แก่ศิษย์เก่า นักศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
วิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิตที่สำคัญซึ่งประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและ
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หน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผู้ประกอบการทางสังคมในชุมชนท้องถิ่น โดยวิธีการกำหนดผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(stakeholder) และการได้สรุปข้อมูลดังนี้ 

PLO1   อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 
PLO2   ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการจัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการ

ประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 
PLO3   ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 
PLO4   ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 
PLO5   ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
PLO6   แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็นทีมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes : PLOs)  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสมัยใหม่และการ
ประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

      

สามารถวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจชุมชน โดยใช้
กระบวนการจัดการอย่างสร้างสรรค์ 

      

สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการ 

      

มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม         
มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

        

 
2.4 ความสำคัญของหลักสูตร  

จากสถานการณ์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม หรือ
แม้แต่วัฒนธรรมที่เป็นจุดขายในการบริหารหรือการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและก้าวหน้า
อย่างรวดเร็ว ดังนั้นจึงจำเป็นต้องพัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่การทำงานในสถานประกอบการหรือจะประกอบ
ธุรกิจของตนเอง ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารหรือการประกอบธุรกิจ สามารถมีทักษะในการทำงาน 
การใช้ภาษา เทคโนโลยีดิจิทัลและแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำมาวิเคราะห์ แก้ปัญหา และนำความรู้ ดังกล่าวมา
บูรณากับศาสตร์อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม    
 

2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
1)  ผู้ประกอบการธุรกิจ  
2)  ผู้จัดการ หัวหน้า พนักงานฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการในภาคเอกชน เช่น ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายบริหารการผลิต ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายคลังสินค้า เป็นต้น 
3)  เจ้าหน้าที่ธุรการหรือพนักงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน 
4)  พนักงานองค์กรภาคสังคม  
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3. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
  

3.1 ทิศทางการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร  
การปรับปรุงหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการได้ตระหนักถึงสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและแนวโน้มแห่งอนาคตในด้านการประกอบอาชีพทั้งภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ
รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์การพัฒนากำลังคนถือเป็นสิ่งสำคัญและ
ประเทศไทยกำลังเผชิญปัญหาด้านการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรู้เฉพาะทาง หลักสูตรได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสร้างและพัฒนาคนด้านการจัดการ เพ่ือรองรับและตอบโจทย์สังคมเศรษฐกิจในยุคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจ และ การจัดการองค์กร การวิเคราะห์และ
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ  ทั้งนี้จึงได้นำมาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดเป้าหมายการปรับปรุงหลักสูตรและ
แนวทาง เพ่ือที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรจึงมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ชาติและแผนอุดมศึกษา 
ในประเด็นดังนี้ 

สถานการณ์แนวโน้มในการพัฒนาประเทศ ในปัจจุบันประเทศไทยมีประเด็นความท้าทายการพัฒนา ในหลาย
มิติ ทั้งในมิติทางด้านเศรษฐกิจที่โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ ผลิตภาพการผลิต
ของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับตํ่าคุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ นอกจากนี้ ยังมีสถานการณ์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่ประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องแต่ในทางกลับกันประเทศไทยมีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน
ลดลง ในด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของโลกยุคปัจจุบันเป็นความก้าวหน้าแบบก้าวกระโดด มีความท้าทายใหม่ ๆ 
ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเชื่อมโยง
กันอย่างซับซ้อนจากการรวมกลุ่มภายในภูมิภาคและการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนาประเทศทั้ง 4 มิติ ประกอบไปด้วย มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย มิติโอกาสและ
ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มิติปัจจัยผลักดันการพลิก
โฉมประเทศ โดยมีหมุดหมายที่สำคัญเศรษฐกิจและการพัฒนากำลังคือ การเป็นประตูการค้า การลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค การมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ มีเศรษฐกิจหมุนเวียน และ 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเทศไทย 4.0 เน้นการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งมี ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยมีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในขณะเดียวกันมีการการเปลี่ยนบทบาทของครูให้เป็นครูยุคใหม่ มีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบมีการกำหนดการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก มีการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   
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สาระสำคัญแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้มุ่งหวังการยกระดับมาตรฐาน การ
อุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศที่พัฒนาแล้ว และสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม จึงทำให้มีการ
กำหนดหลักการพ้ืนฐานและแนวคิดในการจัดทำแผนที่มุ่งหวังให้อุดมศึกษาเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ปฏิรูปการอุดมศึกษาทั้งระบบ และสร้างโอกาสในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทั้งระบบของประเทศ มียุทธศาสตร์
ในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษา เสริมความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ให้นักศึกษารู้จักการคิดวิเคราะห์เชิงรุก มีทฤษฎี มีตรรกะ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม แสวงหา
ทางเลือกใหม่ และสร้างรากฐานการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนและสังคมในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มุ่งเน้นการใช้กลไกการจัดการศึกษาตาม
พันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการสร้างชุมชนต้นแบบนวัตกรรม สร้างชุมชนภูมิปัญญาเพ่ือเป็นรากฐานในการ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ประกอบการการมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองที่นำไปสู่การดูแลและ
พัฒนาชุมชนและสังคม โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงานทั้งระดับชุมชน จังหวัด ประเทศและต่างประเทศ 
มีการกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยดิจิทัล ตอบสนองวิธีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของคนทุกกลุ่มอาชีพและ
กลุ่มวัยต่าง ๆ มากขึ้น 

 
 

 3.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกไม่ว่าจะเป็นสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ทำให้จำเป็นต้องมีการ

พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งให้มีการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ โดยจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมายในการผลิตผลการเรียนรู้ โดย
หลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนถูกออกแบบให้สามารถผลิตผู้เรียนที่มีความรู้และความสามารถที่เฉพาะเจาะจง ตรงกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ สถานประกอบการ ผู้เรียน ผู้สอน เป็นต้น รวมทั้งเป็นหลักสูตรที่สามารถปรับ
ใช้ความรู้ได้ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการแข่งขันทางธุรกิจในตลาดแรงงาน ดังนั้น ความ
จำเป็นของการผลิตบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทั้งใน
องค์กรภาครัฐและเอกชน รวมถึงให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ทางธุรกิจสามารถพัฒนาหรือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับองค์กรด้วยรูปแบบการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคดิจิทัลสร้างความได้เปรียบในการ
แข่งขันในตลาดแรงงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้เป็นผู้ที่สามารถยกระดับความรู้ของตนเอง มีความคิด 
สร้างสรรค์ มีความเป็นผู้ประกอบการในท้องถิ่น มีศักยภาพในการที่จะพัฒนาตนเองสนใจใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ มีคุณธรรม
จริยธรรม ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนางานทาง
ธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ   

การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี                     
(พ.ศ. 2566 – 2570) วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยชุมชนซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาของท้องถิ่น เพ่ือท้องถิ่น             
มุ่งผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็นผู้ประกอบการ นักออกแบบงาน
กราฟิกเพ่ือธุรกิจ นักพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ เป็นผู้มีจิตอาสาและมีคุณธรรมจริยธรรม มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ยกระดับความรู้
ความสามารถของคนในชุมชน ให้มีคุณภาพและตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงานตอบสนองต่อความต้องการและ
การประกอบอาชีพในท้องถิ่นและชุมชนซึ่งนำไปสู่การพัฒนาประเทศต่อไป 

วิทยาลัยชุมชนสตูลได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาตามพันธกิจและยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและชุมชนจังหวัดใกล้เคียง จึงพัฒนาหลักสูตรสถาบันวิทยาลัยชุมชน สาขาวิชาการจัดการ ให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพบริบทของจังหวัดสตูล เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์
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ของหลักสูตร สามารถนำไปประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการใน
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  
 

 3.3 การรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย และกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
3.3.1 สรุปผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร 

และผู้มีส่วนได้เสีย  
  หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน นายจ้างหรือสถานประกอบการ 
อาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ผู้สอนและผู้ที่ต้องการศึกษาหลักสูตรการจัดการของวิทยาลัยชุมชน โดยใช้แบบสอบถามที่
สร้างจาก Google form สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากวิทยาลัยชุมชนที่เปิดจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา 
สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 15 แห่ง ประกอบด้วย จังหวัดแพร่ แม่ฮ่องสอน ตราด สตูล ปัตตานี สงขลา นราธิวาส 
พิจิตร มุกดาหาร ระนอง พังงา สระแก้ว ยะลา สมุทรสาคร และจังหวัดยโสธร ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 334 คน 
และได้นำผลการสำรวจความต้องการของการจัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ มาจัดประชุม 
Focus Group เพ่ือสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเพ่ิมเติม วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 ด้าน โดยมีผู้แทนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตัวแทนผู้สอนในวิทยาลัยชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิจากตัวแทนหอการค้า และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเข้าร่วมประชุม ซึ่งในการประชุมดังกล่าวมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน และความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการจัดการ โดยมีรายละเอียดของความต้องการและ
ความคาดหวัง ดังนี้ 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย สรุปความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

ศิษย์เก่า 

ความรู้ การประกอบธุรกิจสมัยใหม่ (การบัญชี, ภาษี, การตลาด, คณุธรรมจรยิธรรม) การบรหิาร
จัดการ (การทำงานเป็นทีม, ความคิดสร้างสรรค์) การเป็นผู้ประกอบการ 
ทักษะ เป็นผู้ประกอบการได้  ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมได้ (การใช้เครื่องใช้สำนักงาน) 
จริยธรรม มีคุณธรรม จรยิธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ 
ลักษณะบุคคล มีมนุษยส์ัมพันธ์ การทำงานเป็นทีม/การทำงานร่วมกับผู้อื่น การเป็นผู้นำ 
การอยู่ร่วมกับสังคมในท่ีทำงาน 

นักศึกษาปจัจุบนั 

ความรู้ การเป็นผูป้ระกอบการธรุกิจชุมชน การจดัการเชิงกลยุทธ์ (การตลาด, การจดัการ)  
ทักษะ การใช้เทคโนโลยี ภาษาและการสื่อสาร 
จริยธรรม มีคุณธรรม  
ลักษณะบุคคล การทำงานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ มจีิตบริการ 

นายจ้างหรือ 
สถานประกอบการ 

ความรู้ การเป็นผู้ประกอบการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์กฎหมายธุรกิจ (สิทธิบัตร, ลิขสิทธ์ิ, การ
จดทะเบียนการค้า, พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
ทักษะ การเป็นผู้ประกอบการ การใช้เครื่องใช้สำนักงาน การใช้เทคโนโลยี สามารถเจรจางานทาง
ธุรกิจได ้
จริยธรรม จริยธรรมทางธุรกิจ มีความรับผดิชอบ 
ลักษณะบุคคล  มีบุคลิกภาพดี มคีิดสร้างสรรค ์

กระทรวง อว. /
มาตรฐานคุณวุฒิ

ความรู้ สามารถอธิบายความรู้ความเข้าใจ แนวคิด ทฤษฎี หลักการพื้นฐานของ   การจัดการ การเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อใช้ในการพัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมชุมชน ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการเปน็
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ผู้มีส่วนได้เสีย สรุปความต้องการและความคาดหวังท่ีมีต่อหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 

ระดับอุดมศึกษา  
ระดับอนุปริญญา 

ผู้ประกอบการ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้งานอย่างเป็นระบบ 
ทักษะ ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้านการจดัการ การเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการเป็น
ผู้นำ การทำงานเป็นทีม คดิสร้างสรรค์ ความคดิด้านการประกอบการ และการใช้ดิจิทัล เพื่อทำงานใน
ธุรกิจและสังคม 
จริยธรรม มีคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รู้หน้าท่ี มีวินัยและความรับผิดชอบ ปฏิบตัิ
ตามกติกา ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตและมีจติอาสา 
ลักษณะบุคคล ปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างท่ีดี มีบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์ท่ีดี มุ่งมั่น ในการทำงาน 
กล้าแสดงออกและตดัสินใจ ร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถสือ่สารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างสร้างสรรค ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ผู้เชี่ยวชาญ       
ในสาขาวิชา) 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
ทักษะ สรา้งนักศึกษาให้เป็นนักพัฒนานวัตกรรม ประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่นท่ีทันสมัยได ้
จริยธรรม มีคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบการ ธรรมาภิบาล 
ลักษณะบุคคล มีวิสัยทัศน์ท่ีดี ทำงานร่วมกับชุมชนและภาครัฐได้ รูจ้ักการสร้างเครือข่ายเพื่อการสร้าง
ธุรกิจให้เติบโต   
ความคาดหวังอื่น ๆ การเรียนการสอนมีคณุภาพ ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ การบริหารหลักสูตรมี
การวางยุทธศาสตร์ด้านหลักสูตร 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการดา้นการศึกษา
ในอนาคต และสามารถจัดหลักสตูรเป็นหลักสูตรระยะสั้นทำให้ชุมชนเกิดรายไดเ้ร็ว เพื่อส่งเสรมิให้เกดิ
ผู้ประกอบการ นอกจากน้ี ต้องสอดคล้องความต้องการของชุมชนหรือลูกค้า  หลักสูตรสามารถทำเปน็
หลักสตูรระยะสั้นที่เป็นการศึกษาตลอดชีวิต (Life Long Learning)  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมถึงอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร 

ความรู้ มีองค์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ในด้านการจัดการ 
ทักษะ ความรู้และทักษะในการจดัการงาน สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยี การทำงาน
เป็นทีม สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ประกอบการ 
จริยธรรม มีคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ลักษณะบุคคล การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า รับผิดชอบงานในหน้าท่ีและสังคม การปรบัตัว ความคดิ
สร้างสรรค ์

อัตลักษณ์ ส.วชช.  
และ วชช. 
 

วิสัยทัศน์ : สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้และลดความเหลื่อมล้ำ นำไปสู่ความ
เข้มแข็งของชุมชน (ที่มา : แผนความเป็นเลิศสถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 5 ปี) 

พันธกิจ :  เสริมสรา้งศักยภาพของคนในชุมชน ท้องถิ่น โดยการจัดการศึกษา การฝึกอบรม และการ
จัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

:  สร้างความรู้ทั้งเนื้อหาสาระและวิธีการ ช่วยพัฒนาเครื่องมือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่จะ
ช่วยให้การประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตของชุมชน 

อัตลักษณ์วิทยาลัยชุมชนสตูล : พัฒนาทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ  

แผนยุทธศาสตร์ชาติฯ ทักษะศตวรรษที่ 21 และ การเปน็ผู้ประกอบการ  

อว. จัดกลุ่มสถาบัน การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 
3.3.2 สรุปกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  

หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome Based Education : OBE) โดยมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์
ของวิทยาลัยชุมชน สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและสอดคล้องกับผลการรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย       
ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่า  นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผลลัพธ์การเรียนรู้
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ของหลักสูตรสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากนั้นนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
และนำไปสู่การออกแบบรายวิชาตาม PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา โดยมีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของ PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา ระดับอนุปริญญา และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับ
ผู้มีส่วนได้เสีย นำไปสู่การพัฒนารายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

 
ตาราง แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน และ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

วิสัยทัศน์จังหวัดสตูล 
“สตูลเมืองแห่งความผาสุกที่ยั่งยืน” 

      

วิสัยทัศน์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
“สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้และลดความ
เหลื่อมล้ำ นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน” 

      

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยชุมชน 
“วิทยาลัยชุมชนสตูล สร้างสรรค์ปัญญา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน” 

      

อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน 
“พัฒนาทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

      

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา       
  1) ด้านความรู้  
     หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การจัดการสุขภาวะ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การใช้ภาษาในการสื่อสาร แสวงหาความรู้และพัฒนาผลงานสร้างสรรค์ การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะในศตวรรษที่ 21 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของการเป็น
พลเมือง การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันและวิทยาลัย
ชุมชน บริบทของจังหวัดตนเอง   

      

2) ด้านทักษะ 
      มีทักษะพัฒนาตนเอง  และพัฒนาชุมชน 

      

3) ด้านจริยธรรม 
    สามารถทำงานแบบมีส่วนร่วม  มีความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และชุมชน   

      

4) ด้านลักษณะบุคคล 
   จิตอาสา ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง 
และชุมชน 

      

ผู้ใช้บัณฑิต 
- สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานได้ 
- ความรู้และทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 

    
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วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

- ทักษะและความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบงาน 
- ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
- มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีความอ่อนน้อม ซื่อสัตย์ มีวินัยและรับผิดชอบ 
- แสดงออกถึงภาวะการเป็นผู้นำ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
- ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมารยาท 
ศิษย์เก่า 
- ความรู้ด้านการจัดการสมัยใหม่เพ่ือให้ทันต่อยุคสมัย 
- ความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
- จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
- กล้าคิด กล้าแสดงออก อ่อนน้อม รู้จักกาลเทศะ 
- มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืน 
- การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงบ่อยๆครั้ง  

      

ศิษย์ปัจจุบัน 
- ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
- ทักษะการจัดการและการประสานงาน 
- มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 
- สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
- มีความรู้รอบตัว 
- มีความม่ันใจในตัวเอง และกล้าแสดงออก 
- มีอัธยาศัยดี มีน้ำใจ มีจิตบริการ ตรงต่อเวลา 

      

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- ความรู้ในการบริหารจัดการ 
- ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
- ทักษะด้านการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ทักษะมนุษยสัมพันธ์ 
- การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ  

      

ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้สอน 
- มีความรู้คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณ 
- มีทัศนคติที่ดีต่องานที่รับผิดชอบ 
- มีทักษะทางสังคม เข้าชุมชนได้ มีเครือข่าย 
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับงานท่ีทำ 
- มีจิตอาสาและการมีส่วนร่วม 

      

 
**หมายเหตุ รายละเอียดผลสำรวจจากการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้า

เรียนในหลักสูตร และผู้มีส่วนได้เสียให้ใส่ และกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในภาคผนวก 
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4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 
4.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต และระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี 
 

4.2 โครงสร้างของหลักสูตร 
   วิทยาลัยชุมชนสตูลได้วิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
ผู้เชี่ยวชาญในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2566 – 2570) และความต้องการของตลาดแรงงาน โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาที่
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วย
กิต แยกเป็นวิชาบังคับ วิชาเลือก ดังนี้ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

1) วิชาแกน    21 หน่วยกิต 
2) วิชาเฉพาะด้าน   42       หน่วยกิต 

2.1) วิชาบังคับ   30 หน่วยกิต 
2.2) วิชาเลือก    9 หน่วยกิต 
2.3) วิชาการฝึกงาน    3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
 

4.3 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
หมวดศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1  
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 
GE 0103 English for Global Communication 2  
ศท 0104 การเล่าเรื่อง  3 (2-2-5) 
GE 0104 Story Telling  
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่  3 (2-2-5) 
GE 0105 Wisdom through Literature and Modern Media  
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ             3 (2-2-5) 
GE 0106 English for Professional Development  
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ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 
GE 0107 Borderless Language  

 
กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 

 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) 
GE 0201 21st Century Learning Skills 

Development 
 

ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation  
ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
GE 0203 Business Inspiration  
ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต    3 (2-2-5) 
GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  
ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้    3 (2-2-5) 
GE 0205 Fascination of Mathematics  

 

กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน  ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship  
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5) 
GE 0302 Sustainable Community  
ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
GE 0303 Science for Life  

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  ไม่น้อยกว่า         3 หน่วยกิต
    

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life  
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการทำงาน 3 (2-2-5) 
GE 0402 Computer Programs for Careers  
ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่ 3 (2-2-5) 
GE 0403 Applications for Modern Life  
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โครงสร้างกลุ่มวิชาบังคับและวิชาเลือกของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก 
รหัส

รายวิชา 
ชื่อรายวิชา 

จำนวน
หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

รหัส
รายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

กลุม่วิชาภาษาและการสื่อสาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development  GE 0103 English for Global Communication 2  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) ศท 0104 การเล่าเรื่อง  3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1  GE 0104 Story Telling  
   ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมยัใหม่  3 (2-2-5) 
   GE 0105 Wisdom through Literature and 

Modern Media 
 

   ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ 3 (2-2-5) 
   GE 0106 English for Professional Development  

 
   ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 
   GE 0107 Borderless Language  
กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 3 (2-2-5) ศท 0203 จุดประกายความคดิทางธุรกจิ 3 (2-2-5) 
GE 0201 21st Century Learning Skills Development  GE 0203 Business Inspiration  
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) ศท 0204 ความงามและสุนทรยีภาพแห่งชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation  GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  
   ศท 0205 คณติศาสตร์น่ารู ้ 3 (2-2-5) 
   GE 0205 Fascination of Mathematics  
กลุ่มวิชาพลเมืองต่ืนรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship  GE 0303 Science for Life  
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5)    
GE 0302 Sustainable Community     
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน 3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life  GE 0402 Computer Programs for Careers  
   ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรบัชีวิตยุคใหม ่ 3 (2-2-5) 
   GE 0403 Applications for Modern Life  
  

วิชาเลือกให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร การเรียนรู้ และคุณภาพชีวิต พลเมืองตื่นรู้และ
สร้างสรรค์ชุมชน และเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
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หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
1) วิชาแกน    จำนวน  21 หน่วยกิต 

 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship  
กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1002 Modern Management  
กจ 1003 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
MN 1003 Principles of Accounting   
กจ 1004 การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 
MN 1004 Corporate Finance  
กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
MN 1005 Business Economics  
กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1006 Modern Human Resource Management  
กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1007 Modern Marketing  
2) วิชาเฉพาะด้าน         

2.1) วิชาบังคับ        30 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
MN 1008 Modern Office Management  
กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
MN 1009 Strategic Management  
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  3(2-2-5) 
MN 1010 Management of Innovation and Change  
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
MN 1011 Community Business in Digital Age  
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
MN 1012 Business Research  
กจ 1013 การจัดการโครงการ    3(2-2-5) 
MN 1013 Project Management  
กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ  3(2-2-5) 
MN 1014 English for Business  
กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
MN 1015 Management Information System  
กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
MN 1016 Business Law  
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รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
MN 1017 Business Psychology and Business Personality 

Development 
 

2.2) วิชาเลือก           9 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1018 การจัดการการดำเนินงาน    3(3-0-6) 
MN 1018 Operation Management  
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(3-0-6) 
MN 1019 Logistics and Supply Chain Management  
กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
MN 1020 Creative Thinking for Business  
กจ 1021 การตลาดดิจิทัล  3(2-2-5) 
MN 1021 Digital Marketing  
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1022 Business Negotiation  
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1023 Multimedia in Business  
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในสำนักงาน  3(2-2-5) 
MN 1024 English in the Office  
กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
MN 1025 Business Taxation  
กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
MN 1026 Managerial Accounting  
กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ  3(2-2-5) 
MN 1027 Seminar in Management  
กจ 1028 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ    3 (0-9-0) 
MN 1028 Practical learning in management  
กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ  3 (x-x-x) 
MN 1029 Selected Topics in Management   

 
2.3) วิชาการฝึกงาน   3 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1030 การฝึกประสบการณ์  3 (0-270) 
MN 1030 Field Experience (ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 
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หมวดวิชาเลือกเสรี        3  หน่วยกิต 
เลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอื่นใดในระดับเดียวกัน
จากวิทยาลัยชุมชนอ่ืน ๆ โดยไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาที่เรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาที่หลักสูตรระบุไม่ให้นับหน่วยกิตใน
การขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้   
 

4.4 คำอธิบายรายวิชา     
 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
 
ศท 0101       ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา     3 (2-2-5)  
GE 0101      Thai for Intellectual Development 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จับใจความ
สำคัญในการอ่านและการฟังอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า มีสุนทรียภาพทางภาษา 
การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
 
ศท 0102     ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1   3 (2-2-5) 
GE 0102   English for Global Communication 1 
  การใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ในฐานะเป็นภาษากลางของโลกในบริบทต่าง ๆ ทั้ งในการใช้
ชีวิตประจำวันและการทำงาน โดยบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน รวมไปถึงวัฒนธรรมและ
ความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลกเพ่ือให้นักศึกษารู้เท่าทันโลกผ่านสื่อดิจิทัล 
 
ศท 0103   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2   3 (2-2-5)  
GE 0103   English for Global Communication 2 
  การใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในบริบทต่าง ๆ ทั้งใช้ชีวิตประจำวันและทำงาน โดยเน้นทักษะการฟัง           
การพูด การอ่าน การเขียน นำเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจวัฒนธรรม บริบทและ
ความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลก 
หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 มาก่อน 
 
ศท 0104  การเล่าเรื่อง       3 (2-2-5) 
GE 0104    Story Telling 
 การใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ในการแสวงหาความรู้หรือข้อมูลต่างๆ เพ่ือนำมาเล่าเรื่อง
ด้วยการพูดและการเขียนในสื่อต่างๆ การนำเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การใช้ภาษาเพ่ือการโน้มน้าว                 
มีสุนทรียภาพทางภาษา ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูด การเขียน และการนำเสนอ 
 
ศท 0105   ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่   3 (2-2-5) 
GE 0105   Wisdom through Literature and Modern Media 

ความเข้าใจและเห็นคุณค่า สุนทรียภาพจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่ การฟัง การอ่าน คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า เชื่อมโยงโลกทัศน์ ค่านิยม ความเชื่อ กับผลงานสร้างสรรค์ วรรณกรรมและ สื่อต่าง ๆ  
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ศท 0106  ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ   3 (2-2-5) 
GE 0106  English for Professional Development 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการทำงานและพัฒนาอาชีพ การใช้คำศัพท์ 
สำนวน โครงสร้างประโยค ที่ใช้เฉพาะอาชีพ การอ่านและการเขียนเอกสารที่เกี่ยวกับอาชีพ การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสารและนำเสนอ 
 
ศท 0107  ภาษาไร้พรมแดน      3 (2-2-5)  
GE 0107  Borderless Language 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน คำศัพท์และสำนวนที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน ความเข้าใจ วัฒนธรรม
เจ้าของภาษา เลือกภาษาประเทศเพ่ือนบ้านที่ใกล้กับที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชน หรือ ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  ที่สำคัญภาษาใด
ภาษาหนึ่ง 
 

กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต  
 

ศท 0201  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3 (2-2-5) 
GE 0201   21st Century Learning Skills Development 
 กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ฝึกทักษะการคิด           
การสื่อสารความคิด และการทำงานเป็นทีม การเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และการทำงานและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จัดทำกิจกรรมหรือโครงงานในการคิดแก้ปัญหาหรือการพัฒนางาน 
 
ศท 0202  ชีวิตและการสร้างคุณค่า      3 (2-2-5) 
GE 0202   Life and Value Creation 
 การพัฒนาตนและการเห็นคุณค่าแห่ งตน การวางจุดมุ่ งหมายและจัดการชีวิตให้ทันต่อ                        
การเปลี่ยนแปลงในทุกช่วงวัย ทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่น (Growth Mindset) การรู้จักใช้เงิน การดูแลรักษา
สุขภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา อุปนิสัย บุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน การบูรณาการกับแอปพลิเคชัน
สำหรับชีวิตยุคใหม่และการใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิต    
 
ศท 0203    จุดประกายความคิดทางธุรกิจ     3 (2-2-5) 
GE 0203  Start-up Inspiration 
 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านอาชีพ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ  ประกอบ
อาชีพอิสระ ธุรกิจชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการตลาด การ
บริหารจัดการด้านการเงิน ความเสี่ยง และเวลา เทคนิคการสร้างสรรค์คอนเทนต์และสื่อ เทคนิคการสื่อสารทาง
การตลาด ภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม จิตบริการ ภาษีและกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
 
ศท 0204   ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต      3 (2-2-5) 
GE 0204  Beauty and Aesthetics of Life 
  คุณค่าของความงามและสุนทรียภาพ  ความงามจากการเคลื่อนไหวร่างกาย ความงามจากการ
มองเห็น  ความงามจากการได้ยิน การตัดสินคุณค่าทางสุนทรียศาสตร์ รับรู้ความงามและชื่นชมผลงานด้าน
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ทัศนศิลป์ ดนตรีและศิลปะการแสดง ศิลปกรรมในชุมชนและศิลปกรรมร่วมสมัยที่มีอิทธิพลต่ออารมณ์และ
ความคิดของมนุษย์ 
 
ศท  0205   คณิตศาสตร์น่ารู้      3 (2-2-5) 
GE  0205    Fascination of Mathematics 

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดในมาตราวัดต่าง ๆ 
การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร อัตราส่วน ร้อยละ สมการเบื้องต้น การคำนวณภาษี กำไร ค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ย ส่วนลด 
ขั้นตอนในการสำรวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะ
เป็น การตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้น การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันในการคิดและคำนวณ  
 

กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน  
 

ศท 0301    วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง   3 (2-2-5) 
GE 0301  Community Colleges and Citizenship  
  ปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชน บริบทจังหวัดของตนเอง การศึกษาชุมชน 
เครื่องมือสำหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ความเป็นพลเมือง สิทธิเสรีสภาพ ความยุติธรรม  หน้าที่
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน จัดทำโครงการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาชุมชน   
 
ศท 0302  ชุมชนแห่งความย่ังยืน       3 (2-2-5) 
GE 0302    Sustainable Community 
  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมาย                   
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
และการนำหลักการไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  
 
ศท 0303   วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต       3 (2-2-5) 
GE 0303   Science for Life 
 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ การดูแลสุขภาพ 
การใช้ยาและสมุนไพร 
 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 

ศท 0401   ดิจิทัลกับชีวิต       3 (2-2-5) 
GE 0401    Digitalization and Life 
  เทคโนโลยีดิจิทัล แอปพลิเคชันในการเรียนรู้และการทำงาน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสารยุคดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล การใช้งานเพ่ือความมั่นคงและความปลอดภัยในยุคดิจิทัล 
กฎหมายดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) เทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) และจักรวาลนฤมิต (Metaverse)  
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ศท 0402   โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน   3 (2-2-5)  
GE 0402   Computer Programs for Careers 

โปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน โปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณ และโปรแกรม
นำเสนองาน ฝึกใช้งานและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ หลักการออกแบบสื่อ การสร้างอินโฟกราฟิกส์ การพิมพ์และ
จัดทำรูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยแผนภูมิ การจัดการฐานข้อมูลเบื้องต้น 
 
ศท 0403   แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่    3 (2-2-5)   
GE 0403   Applications for Modern Life 
 การเลือกใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการทำงานและชีวิตประจำวัน การสร้างและ
ออกแบบสื่อมัลติมีเดีย การสร้างคอนเทนต์ การใช้สี การเก็บข้อมูลในคลาวด์ ความปลอดภัยในการใช้แอปพลิเคชัน 
แนวโน้มแอปพลิเคชันในอนาคต การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 
 
กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ               3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและรูปแบบธุรกิจ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ ด้านการจัดการ การผลิต การตลาด การบัญชี การเงินและการจัดการบุคคล แนวทางการประกอบธุรกิจ  
ภาษีอากร เอกสารทางธุรกิจประเภทต่าง ๆ เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล รูปแบบแผนธุรกิจเบื้องต้น ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการดำเนินธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ 
 
กจ 1002  การจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
MN 1002 Modern Management 

 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ   เทคนิคและเครื่องมือทางการจัดการ
สมัยใหม่ การจัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู้ การจัดการความขัดแย้ง นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการ
จัดการ การประยุกต์หลักการจัดการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
กจ 1003  หลักการบัญชี                3(2-2-5) 
MN 1003 Principles of Accounting  

หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน 
สมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลองและกระดาษทำการ การปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี  การทำงบการเงินของกิจการ
ให้บริการและกิจการซื้อมาขายไป และการบัญชีสำหรับกิจการที่เข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม จรรยาบรรณของ               
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
กจ 1004  การเงินธุรกิจ                   3(3-0-6) 
MN 1004  Corporate Finance 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่    
ของฝ่ายการเงินในองค์กร เป้าหมายและความสำคัญของการเงินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงิน
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เบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน     
ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การจัดสรรกำไรและการปันผล การวิเคราะห์
จุดคุ้มทุนในการดำเนินงานด้านการเงินธุรกิจ 
 
กจ 1005  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ               3(3-0-6) 
MN 1005 Business Economics 

หลักการ ทฤษฎีขั้นพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ อุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการผลิต รายรับ การกำหนดราคาของตลาด 
กำไรทางธุรกิจ และกำไรทางเศรษฐศาสตร์ ดุลยภาพของหน่วยผลิตในตลาดต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ การเงิน     
และการธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
พลวัตทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจดำเนินการทางธุรกิจ 
 
กจ 1006  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่              3(3-0-6) 
MN 1006 Modern Human Resource Management 

แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ การวิเคราะห์งาน การวางแผนการวางอัตรากำลัง     
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในยุคดิจิทัล การบริหารค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล แรงงานสัมพันธ์และความผูกพัน  
ในองค์กร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
 
กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่                3(3-0-6) 
MN 1007 Modern Marketing 

ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวความคิดการตลาดสมัยใหม่ หน้าที่และระบบ       
ทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย การกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์     
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดดิจิทัล องค์ประกอบ
การตลาดดิจิทัล เครื่องมือการตลาดดิจิทัล การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด จริยธรรมทางการ
ตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่               3(2-2-5) 
MN 1008 Modern Office Management 

แนวคิดในการจัดการสำนักงาน สำนักงานเสมือนจริง บทบาทและหน้าที่สำนักงาน ทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน กระบวนการจัดการสำนักงาน การจัดผังสำนักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน งานสารบรรณ 
การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์และเทคโนโลยีสำหรับสำนักงานสมัยใหม่  การจัดระบบ วิธีการปฏิบัติงาน
สำนักงานอย่างคุ้มค่า การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการนําเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงานสำนักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงานสำนักงาน 
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กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์               3(3-0-6) 
MN 1009 Strategic Management 

แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผน        
เชิงกลยุทธ์ เครื่องมือทางธุรกิจ แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัย การกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การนำ      
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง              3(2-2-5) 
MN 1010 Innovation and Change Management 

แนวทางการจัดการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
การคิดด้วยรูปแบบ การคิดเชิงออกแบบ การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธ์ธุรกิจด้วยแผนธุรกิจ               
อย่างง่าย การประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจและความรู้เกี่ยวกับประเภททรัพย์สินทางปัญญาและความคุ้มครอง
เชิงพาณิชย์ 
 
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล              3(2-2-5) 
MN 1011 Community Business in Digital Age 

แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการธุรกิจชุมชน การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชน  
และปัจจัยความสำเร็จ การเขียนแผนธุรกิจชุมชน จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจชุมชน 
ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชนและฝึกปฏิบัติ 
 
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ                  3(2-2-5) 
MN 1012 Business Research 

ความสำคัญของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย กระบวนการวิจัยทางธุรกิจ สถิติเพ่ือใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การทำรายงานการวิจัย      
ตามรูปแบบการวิจัย 
 
กจ 1013 การจัดการโครงการ                  3(2-2-5) 
MN 1013 Project Management     

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ กระบวนการในการวางแผน ประเภทของแผน 
ข้อดีและข้อจำกัดของการวางแผน บุคคลที่เก่ียวข้องกับการวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวางแผนภายใต้ภาวะ
ที่เปลี่ยนแปลง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่องาน การวางแผน
ปฏิบัติงาน ร่วมพัฒนาทีมในการทำโครงการ ร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนินโครงการ งบประมาณโครงการ 
การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การควบคุมโครงการ และการประเมินโครงการ 
 
กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ                3(2-2-5) 
MN 1014 English for Business 

การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานธุรกิจ การฟังและการเล่าเรื่องสินค้า การให้ข้อมูลสินค้า      
และบริการ การอ่านเอกสารจากสื่อต่าง ๆ และคู่มือปฏิบัติงาน การโต้ตอบบนกระดานสนทนา การเขียนประวัติ
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ส่วนตัวโดยย่อ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การใช้แอปพลิเคชันสำหรับการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และการสนทนาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจ 

 
กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ               3(3-0-6) 
MN 1015 Management Information System 

บทบาทสำคัญของระบบสารสนเทศกับองค์กร โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ การจัดการ
ทรัพยากรข้อมูล เครือข่ายและการสื่อสารโทรคมนาคมทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ โซ่อุปทานและ       
แอปพลิ เคชันระดับองค์กร E-Commerce M-Commerce และ E-Payment Systems ระบบสนับสนุน               
การตัดสินใจ ระบบปัญญาประดิษฐ์ การสร้างระบบและการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ จริยธรรม    
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ                 3(3-0-6) 
MN 1016 Business Law 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์                      
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายลิขสิทธิ์ 
กฎหมายเครื่องหมายการค้า กฎหมายภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีเงินได้ พระราชบัญญัติอาหาร ระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการขายอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งจริยธรรมที่สำคัญของผู้บริหาร บุคลากรและสิ่งแวดล้อม 

 
กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ                3(3-0-6) 
MN 1017 Business Psychology and Business Personality Development  

การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการ
เข้าใจผู้อ่ืน การให้คำปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันเชิงธุรกิจ         
การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจทำงานร่วมกับผู้อ่ืน จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน   
และจิตวิทยาสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน จริยธรรมทางธุรกิจและสามารถนําเอามาประยุกตใชในการทำงาน 

 
กจ 1018 การจัดการการดำเนนิงาน               3(3-0-6) 
MN 1018  Operation Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการดำเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ การเลือกทำเลที่ตั้ง  
การวางแผนกำลังการผลิต  การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น          
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการ
บำรุงรักษาและความปลอดภัย และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 
 
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน              3(3-0-6) 
MN 1019  Logistics and Supply Chain Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ความสำคัญของระบบโลจิสติกส์
และชัพพลายเชนต่อระบบเศรษฐกิจและองค์กร บทบาทของโลจิสติกส์ในการจัดการซัพพลายเชน กิจกรรม       
ในระบบโลจิสติกส์ แนวโน้มของโลจิสติกส์ต่อระบบเศรษฐกิจ การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์สมัยใหม่       
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
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กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ               3(2-2-5) 
MN 1020 Creative Thinking for Business 

แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการและการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก การออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ การฝึก การสร้างผลงานธุรกิจ       
ด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

 
กจ 1021 การตลาดดิจิทัล                3(2-2-5) 
MN 1021 Digital Marketing 

แนวความคิดทางด้านการตลาด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี 
การตลาดดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น รายได้ต่อคลิก  (Pay Per Click) การวิเคราะห์     
การวางแผน และกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล  สื่อสังคม อุปกรณ์
เคลื่อนที ่

 
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ               3(2-2-5) 
MN 1022 Business Negotiation 

ความสำคัญ องค์ประกอบ รูปแบบและการใช้ภาษาในสื่อสารทางธุรกิจ แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ปัจจัยในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กระบวนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ                       
การวิเคราะห์สถานการณ์และวางแผนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโน้มน้าวคู่เจรจาและกลวิธีในการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจ แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมด้วย การฝึกปฏิบัติและการใช้กรณีศึกษา
บทเรียนความสำเร็จและความล้มเหลวของการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
 
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ                                 3(2-2-5) 
MN 1023 Multimedia in Business 

หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของมัลติมีเดีย  การเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชันในการสร้างสื่อมัลติมีเดีย การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือใช้ในธุรกิจ  
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องในการสร้างมัลติมีเดีย 

 
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในสำนักงาน               3(2-2-5) 
MN 1024 English in the Office 

ผังองค์กร ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ การใช้อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน การสนทนาต้อนรับ
ลูกค้า การนัดหมาย การพูดโต้ตอบทางโทรศัพท์ การฝากและการรับข้อความทางโทรศัพท์ การจัดประชุม การเขียน
ประกาศ และการบันทึกข้อมูลสั้น ๆ  ที่ใช้ในงานธุรกิจ  
 

กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ               3(3-0-6) 
MN 1025 Business Taxation 

ความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร หน้าที่ผู้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงิน
ได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีท้องถิ่น หลักเกณฑ์ในการคำนวณภาษีอากรและการยื่น
แบบแสดงรายการเสียภาษี รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 
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กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจัดการ              3(2-2-5) 
MN 1026 Managerial Accounting 

บทบาทและหน้าที่ของการบัญชีเพ่ือการจัดการ แนวคิดและประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน 
ปริมาณและกำไร วิเคราะห์งบการเงิน การจัดทำงบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการ     
และการตัดสินใจในการดำเนินงานทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานบัญชี 
หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาหลักการบัญชี มาก่อน 
 
 
 
 

กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ               3(2-2-5) 
MN 1027 Seminar in Management 

วิเคราะห์ปัญหาสำคัญต่าง ๆ ในองค์กรธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจในองค์กรธุรกิจ การแก้ปัญหาทางธุรกิจ
โดยใช้พ้ืนความรู้ทางหลักการทฤษฎี การสืบค้นความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการจัดการ เพ่ือหาทางแก้ใขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินธุรกิจ ซึ่งใช้กรณีศึกษา ดำเนินการวางแผนและกระบวนการจัดการสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
แสดงความคิดเห็นในการสัมมนาเชิงวิชาการ 
 

กจ 1028   การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ               3 (0-9-0) 
MN 1028 Practical learning in management 
      การฝึกปฏิบัติงานด้านการจัดการอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ เพ่ือบูรณาการผลการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎี และจัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ภายใต้การกำกับดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ 
 

กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ  3 (x-x-x) 
MN 1029 Selected Topics in Management   
 เลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจำเป็นสำหรับการนำไปใช้งานในสาขาวิชาการจัดการ 
 
กจ 1030        การฝึกประสบการณ์                         3 (270 ชั่วโมง) 
MN 1030        Field Experience  
            ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กร เริ่มการจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์ที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการทำงาน การประเมินผลการทำงานและการปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้คำแนะนำ
ช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์       
 
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

5.1 รูปแบบของหลักสูตร 
 

5.1.1 รูปแบบ  
หลักสูตรระดับอนุปริญญา จำนวนไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

5.1.2 ภาษาที่ใช้ 
             ภาษาไทย 
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5.1.3 การตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
                      กลุ่มวิสาหกิจชุมชนดาหลาปาเต๊ะ และ รังสิมันต์ การบัญชี  

 
5.1.4 การให้อนุปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
             ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
 5.2 ระบบการจัดการศึกษา 

5.2.1 ระบบ  
การจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 1 ภาคการศึกษา

ปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

 5.3 ระยะเวลาของการดำเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 
 

5.4 รูปแบบการศึกษา 
       การศึกษาแบบเรียนในชั้นเรียน และระบบคลังหน่วยกิต 

 
5.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปีที่ 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3   30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 30 30 30 
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5.6 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ได้กำหนดรายวิชาที่เปิดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา  ดังนี้ 

หมวดวิชา 

จำนวนหน่วยกิต 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

รวม 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  24   นก. 6 9 9    24 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า     63  นก.        

2.1 กลุ่มวิชาแกน                  21   นก. 12 6  3   21 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน          42   นก.        

1) วิชาบังคับ               30    นก.  3 6 6 15  30 
2) วิชาเลือก                 9     นก.   3 3 3  9 
3) วิชาการฝึกงาน          3     นก.      3 3 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  3     นก.    3   3 
รวม  18 18 18 15 15 3 90 

 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  1 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
หมวดศึกษาท่ัวไป ภาษาและการสื่อสาร ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3(2-2-5) 
หมวดศึกษาท่ัวไป ภาษาและการสื่อสาร ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1002 การจัดการสมยัใหม ่ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1003 หลักการบญัช ี 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม ่ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1007 การตลาดสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 18(16-4-34) 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 

หมวดศึกษาท่ัวไป 
เทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 

ศท 0401 
 

ดิจิทัลกับชีวิต 
3(2-2-5) 

หมวดศึกษาท่ัวไป 
 

การเรยีนรู้และคณุภาพ
ชีวิต 

ศท 0201 
 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

3(2-2-5) 
 

หมวดศึกษาท่ัวไป 
 

การเรยีนรู้และคณุภาพ
ชีวิต 

ศท 0202 
 

ชีวิตและการสรา้งคุณค่า 3(2-2-5) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1004 การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 3(2-2-5) 

หน่วยกิตรวม 18(14-8-32) 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  1 

 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  2 

 
 

 ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่  1 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่  2 

 
 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
หมวดศึกษาท่ัวไป 
 

พลเมืองตื่นรู้และ
สร้างสรรค์ชุมชน 

ศท 0301 
 

วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3(2-2-5) 
 

หมวดศึกษาท่ัวไป พลเมืองตื่นรู้และ
สร้างสรรค์ชุมชน 

ศท 0302 
 

ชุมชนแห่งความยั่งยืน 3(2-2-5) 
 

หมวดศึกษาท่ัวไป วิชาเลือก ศท xxxx xxxxxxxxx 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก กจ  xxxx การจัดการการดำเนินงาน 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1013 การจัดการโครงการ    3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 18(14-8-32) 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม ่ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1016 กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือก วิชาเลือก กจ  xxxx xxxxxxxxx  3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือก วิชาเลือกเสร ี กจ 1028    การเรยีนรู้ภาคปฏิบตัิด้านการจัดการ    3 (0-9-0) 

หน่วยกิตรวม 15(11-11-23) 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1011  การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจทิัล 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลกิภาพทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเลือก กจ  xxxx xxxxxxxxx 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 18(15-6-33) 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาเฉพาะ ฝึกประสบการณ ์ กจ 1030 การฝึกประสบการณ ์ 3(ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง) 

หน่วยกิตรวม 6(3-270-6) 
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5.7 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLOs 

 
ผลลัพธ์การเรียนรูต้าม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1. ด้านความรู ้        
2. ด้านทักษะ        
3. ด้านจริยธรรม        
4. ด้านลักษณะบุคคล        

 
 
 
ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การจัดการสุขภาวะ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การใช้ภาษาในการสื่อสาร แสวงหา
ความรู้และพัฒนาผลงานสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะในศตวรรษที่ 21 กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของการเป็นพลเมือง  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันและวิทยาลัยชุมชน บริบทของจังหวัดตนเอง   

2. ทักษะ มีทักษะพัฒนาตนเอง  และพัฒนาชุมชน  
3. จริยธรรม สามารถทำงานแบบมีส่วนร่วม  มคีวามซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบต่อตนเอง และชุมชน   
4. ลักษณะบุคคล จิตอาสา ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง และชุมชน  
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
PLOs 

 
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. ด้านความรู ้      

2. ด้านทักษะ       
3. ด้านจริยธรรม       
4. ด้านลักษณะบุคคล       
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ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 
รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ความรู้ -  อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการพื้นฐานของการจัดการ การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อใช้ในการ
พัฒนาธุรกิจ อุตสาหกรรมชุมชนในด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ การเป็นผูป้ระกอบการและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานอย่างเป็นระบบ 

2. ทักษะ -  ทักษะการเรียนรู้ การเรยีนรูด้้วยตนเอง ด้านการจัดการ การเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการ
เป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม คิดสรา้งสรรค์ ความคิดด้านการประกอบการ การทำแผนธรุกิจ  

-  ทักษะด้านดิจิทลั การนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตใ์ช้กับการปฏิบตัิงานด้านบริหารจดัการและ
การประกอบธรุกิจ 

3. จริยธรรม -  มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รู้หน้าท่ี มีวินัยและความรับผดิชอบ ปฏิบัติ
ตามกติกาด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจติอาสา 

4. ลักษณะบุคคล -  ประยกุต์ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการประกอบธุรกิจหรือการปฏบิัติงาน 
-  ปฏิบัติตนเป็นตัวอยา่งที่ดี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มุ่งมั่นในการทำงาน กล้า

แสดงออกและตัดสินใจ ร่วมแก้ปญัหาเฉพาะหน้า และสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างสร้างสรรค ์

 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรกับTQF 

PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการ

พื้นฐานของการจัดการการเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อใช้ในการ
พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมชุมชน 
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
การเป็นผูป้ระกอบการ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้งาน
อย่างเป็นระบบ 
 

- - - 

PLO2 - ทักษะการเรยีนรู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง ด้านการจัดการ 
การเป็นผูป้ระกอบการ รวมถึง
การเป็นผู้นำ การทำงานเป็น
ทีม คิดสรา้งสรรค์ ความคดิ
ด้านการประกอบการ การทำ
แผนธุรกิจ การใช้ดิจิทลัเพื่อ
ทำงานในธุรกิจและสังคม 
 

- - 

PLO3 -  - ประยุกต์ใช้ภาษาไทย       
และภาษาต่างประเทศ       
ในการประกอบธุรกจิ       
หรือการปฏบิัติงาน 
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PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLO4  การนำเทคโนโลยดีิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ด้านบริหารจัดการและการ
ประกอบธุรกิจ 
 

 - 

PLO5   มีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ รู้หน้าท่ี มีวินัย
และความรับผดิชอบ 
ปฏิบัติตามกติกาด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

- 

PLO6    ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่
ด ีมีบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มุ่งมั่น
ในการทำงาน กล้า
แสดงออกและตัดสินใจ 
ร่วมแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า และสามารถ
สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างสร้างสรรค ์

 
 
 

5.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมินผล 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร 
วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO1 ประยุกต์ความรู้เชิง
บู ร ณ า ก า ร เ พ่ื อ
เสริมสร้างการจัดการ
สุ ขภาวะ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

1. เรียนรูจ้ากกรณีศึกษา 
2. ใหผู้้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

หรือเป็นกลุ่ม และอภิปราย 
3. นำเสนอข้อมูลเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกลุ่มและสรุปองค์
ความรู้รว่มกัน 

4. จดัทำกิจกรรมหรือโครงงาน
เกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะ และ
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 

1. กระบวนการทำงาน
และการนำเสนอของ
ผู้เรียน 

2. ชิ้นงาน การจัด
กิจกรรมหรือ
โครงงาน 

 

1. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

2. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

PLO2 ใช้ภาษาในการ
สื่อสาร และ
ประยุกต์ใช้

1. ฝึกการใชภ้าษา การเรียนรูจ้าก
สถานการณ์จรงิหรือบทบาทสมมติ  
โครงงาน แลกเปลี่ยน

1. ผลงานที่มอบหมาย 
2. ทักษะการใชภ้าษา

และทักษะดิจิทัล 

1. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

2. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ประสบการณ ์
2. สืบค้นความรู้จากฐานข้อมูล หรือ

บุคคล ชุมชน สรปุความรู้และ
นำเสนอความรู ้

3. อภปิรายแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

สเกล 

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน  

1. ศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเองหรือกลุ่ม
และอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น   

2. วิเคราะหจ์ากกรณีศึกษาหรือเกม  
3. ฝึกทักษะการคิด และการนำเสนอ

ผลงาน 
4. ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใช้ปัญหาเปน็ฐาน (Problem-
based Learning) หรือ การ
จัดการเรียนรูโ้ดยใชป้รากฏการณ์
เป็นฐาน (Phenomenon-based 
Learning) หรือ การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ประเด็นทางสังคม (Issue-
based Learning) และมอบหมาย
งานจัดทำโครงงานสำหรับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 

1. พฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมในชัน้เรียน 

2. กระบวนการทำงาน
และการนำเสนอของ
ผู้เรียน 

3. ชิ้นงาน การจัด
กิจกรรมหรือ
โครงงาน 

 
 

1. เกณฑ์การมีส่วนรว่มในชั้น
เรียน 

2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

3. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

PLO4 วางแผนการปฏิบัติที่
แสดงถึงความเข้าใจ
ตนเอง ชุมชน 
ประวัติศาสตร์ รู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 
เป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 

1. เรียนรูจ้ากบุคคลต้นแบบ 
2. เรียนรูจ้ากสถานที่จริงหรือสื่อ

มัลติมีเดียเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ความเป็นชุมชน ความเป็น
พลเมือง  

3. ศึกษาจากกรณีศึกษา และนำมา
อภิปรายกลุ่ม 

1. งานที่มอบหมาย 
2. การนำเสนอผลงาน 
 

1. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

2. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

PLO5 แสดงออกทาง
ความคิด ถ่ายทอด
ความรู้สึกในงาน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นหรือของชาติ 

1. มอบหมายงานให้เรยีนรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

ของท้องถิ่นหรือของชาติ 
2. อภปิรายกลุ่ม  
3. สื่อสารความรู้และความรูส้ึก

เกี่ยวกับศิลปวฒันธรรมของ
ท้องถิ่นหรือของชาติ 

 

1. งานที่มอบหมาย 
2. การทำงานแบบมีสว่น

ร่วม 
3. การนำเสนอผลงาน 
 

1. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

2. เกณฑ์การมีส่วนรว่มในชั้น
เรียน 

3. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO6 ทำงานแบบมีส่วน
ร่วมตามบทบาท
หน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม
ต่อตนเอง ชุมชน 
สังคมสิ่งแวดล้อม 
และจิตอาสา  

1. เรียนรู้จากกรณีศึกษาและอภิปราย 
2. เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
3. จดักิจกรรมเพ่ือแสดงความ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ จิตอาสา  

4. สะท้อนความคิดหรือองค์ความรู้
คืนกลับชุมชน 

5. ฝึกทักษะความเป็นผู้นำ และฝึก
ปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการทำงานเป็น
ทีม 

6. จดักิจกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม
และจริยธรรม หรือ บูรณาการกับ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. ผลงานได้รับ
มอบหมายเป็น
รายบุคคลหรือราย
กลุ่ม 

2. ความมีวินัยและการ
ตรงต่อเวลาในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. กระบวนการทำงาน
และผลการทำงาน 

4. การประเมินตนเอง 
และการประเมินโดย
ผู้สอนและกลุ่มเพ่ือน 

5. ประเมินกระบวนการ
ทำงานและผลงาน
เป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม  

6. ประเมินทักษะภาวะ
ผู้นำ 

1. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

2. เกณฑ์การมีส่วนรว่มในชั้น
เรียน 

3. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ) 

4. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

5. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

6. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

PLO7 ประยุ กต์ ใช้ หลั ก
ปรั ชญาเศรษฐกิ จ
พ อ เพี ย ง ใน ก า ร
พัฒนาตนเอง ชุมชน 
และสังคม  

 

1. เรียนรู้วิธีคิด กระบวนการทำงาน
และผลการทำงานจากบุ คคล
ต้ นแบบที่ ดำรงตนตามหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ออกแบบโครงงานที่เกี่ยวกับการ
ดำรงชวีิตของตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
นำเสนอผลการดำเนินงาน 

1. การออกแบบโครงงาน
และดำเนินงาน 

 
 

1. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ) 

2. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้ 
รูบิคสเกล 

 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO1 อธิบายทฤษฎี 
แนวคิดหลักการด้าน 
การจัดการสมัยใหม ่ 
และการประกอบธุรกิจ
แบบองค์รวม 
 

1. บรรยาย 
2. อภิปรายและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
3. การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและ

ให้อภิปรายร่วมกัน 
4. มอบหมายงานให้ไปศึกษา/ฝึก

1. ประเมินผลจาก
ผลงานที่มอบหมาย 

2. ประเมินผล
กระบวนการทำงาน
และการนำเสนอ ของ
ผู้เรียน 

1. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ) 

2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ) 

3.ใช้เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการ  หนา้ 31 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

ปฏิบัติด้วยตนเองแล้วใช้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

3. ทดสอบความรู้อธิบาย 
ทฤษฎี แนวคิด
หลักการ ด้านการ
จัดการสมัยใหม่แบบ
องค์รวมและการ
ประกอบธุรกิจ 

PLO2 ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค ์ด้านการ
จัดการสมัยใหม่และ
แก้ไขปัญหาในการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. วิเคราะห์กรณีศึกษาหรือปัญหา  
2. การจัดกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหา

ในการประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 

3. สะท้อนความคิด และการ
นำเสนอเก่ียวกับ  

4. ใช้กิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
หรือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน 
(Phenomenon-based 
Learning) หรือการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้ประเด็นทางสังคม 
(Issue-based Learning) และ
มอบหมายงานจัดทำโครงการ
สำหรับการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางาน 

1. ประเมินพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 

2. ประเมินผล
กระบวนการทำงาน
และการนำเสนอของ
ผู้เรียน 

3. ประเมินผลจาก
ชิ้นงานเกี่ยวกับ
กิจกรรม 

4. ประเมินการสะท้อน
ความคิดและการ
นำเสนองานที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหาด้านการจัดการ
สมัยใหม่ในการ
ประกอบธุรกิจหรือ
การปฏิบัติงาน 

1. เกณฑ์การมีส่วนรว่มใน
ชั้นเรียน 

2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

3. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

4. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

 
 
 
 

PLO3 ใช้ทักษะการ
สื่อสารภาษาไทยและ
ภาษา ต่างประเทศใน
การประกอบธุรกิจ หรือ
การปฏิบัติงาน 

1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือ
กลุ่มและอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น   

2. ฝึกทักษะการคิดและการ
นำเสนองาน โดยใช้ภาษาไทย
หรือภาษาต่างประเทศในการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. ประเมินกระบวน
ทำงานและพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 

2. ประเมินการใช้
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
นำเสนองานที่
เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจหรือ 
การปฏิบัติงาน  

 
 

1. เกณฑ์การมีส่วนรว่มใน
ชั้นเรียน 

3. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ) 

   หรือเกณฑ์ประเมินโดยใช้
รูบิคสเกล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO4 ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
จัดการ 
 

1. การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง 
3. การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและ

ให้อภิปรายร่วมกัน 
4. การเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
5. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน

ระบบออนไลน์/เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. ประเมินพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน 

2. ประเมินผล
กระบวนการทำงาน
และการนำเสนอ ของ
ผู้เรียน 

3. ประเมินผลจาก
ชิ้นงานการจัด
กิจกรรมที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม  

1. เกณฑ์การมีส่วนรว่มใน
ชั้นเรียน 

2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

3. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

 

PLO 5 ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม 
แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม 
 

1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคิด 
กระบวนการทำงานและผล
การทำงานจากบุคคลต้นแบบ 

2. จัดกิจกรรมที่สะท้อนถึง
คุณธรรมและจริยธรรม หรือ
บูรณาการกับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1. ประเมินการนำเสนอ
ผลการเรียนรู้จาก
บุคคลต้นแบบ 

2. ประเมินพฤติกรรม
ด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

3. ประเมินกระบวนการ
ทำงานที่แสดงออกถึง
การมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

2. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

3. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

 

PLO6 แสดงออกถึง
บุคลิกภาพที่ดี ทำงาน
เป็นทีม และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคิด 
กระบวนการทำงานและผล
การทำงานจากบุคคลต้นแบบ 

2. ฝึกทักษะความเป็นผู้นำและฝึก
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม 

3. จัดทำแฟ้มสะสมผลงานการ
พัฒนาตนเอง 

1. ประเมินการนำเสนอ
ผล การเรียนรู้จาก
บุคคลต้นแบบ  

2. ประเมินบุคลิกภาพ
และ ประเมิน
พฤติกรรม การ
ทำงานเป็นทีม 

3. ประเมินแฟ้มสะสม
ผลงานการพัฒนา
ตนเอง 

1. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

2. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

3. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  
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5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการฝึกประสบการณ์ และการประเมินผลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายวิชาการฝึก
ประสบการณ์ 

กระบวนการฝึก
ประสบการณ์ 

การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

CLO1 ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้จัดทำแผนการฝึก
ประสบการณ์ กำหนด
กระบวนการทำงาน  

จัดทำแผนการฝึก
ประสบการณ์ 
 

แผนการฝึกประสบการณ์
รายบุคคล  
 

เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิคสเกล 

CLO2 ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบ การและ
ประเมินผล การทำงาน
และการปรับปรุงคุณภาพ
งานในองค์การ 

1. นักศึกษาดำเนินการฝึก
ประสบการณ์ตามท่ี
กำหนด  

2. อาจารย์นิเทศการฝึก
ประสบการณ ์พร้อมให้
คำแนะนำ 

3. นักศึกษาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

4. อาจารย์ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ ร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือตามที่
วิทยาลัยกำหนด โดยการดูผล
การประเมินจากรายงานการ
ฝึกประสบการณ์ 

รายงานผลการฝึก
ประสบการณ์รายบุคคล  
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 (ชว่งคะแนน 4 ระดับ)  
 

CLO3 ประยุกต์ใช้ภาษา
และเทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจหรือการ
ปฏิบัติงานด้านบริหาร
จัดการ  

1. ใช้ภาษาในการประกอบ
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน
ให้เหมาะกับสถานการณ์ 

2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ
ในการประกอบธุรกิจ 

1. สังเกตพฤติกรรมการใช้
ภาษา โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินรูบิคสเกล 

2. ประเมินทักษะการ ใช้
เทคโนโลยีในการทำงาน  

1. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

2. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิค
สเกล 

CLO4 ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลาและมีคุณธรรม
จริยธรรม  

1. ศึกษากฎ ระเบียบ 
ข้อตกลงของสถาน
ประกอบการ 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานประกอบการเข้าร่วม
กิจกรรมของสถาน
ประกอบการ 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงาน 

ประเมินจากการลงเวลา
ปฏิบัติงานประจำวัน และ
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของสถานประกอบการ  

 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
(ช่วงคะแนน 4 ระดับ)  

 

CLO5 พัฒนาการเรียนรู้
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถทำงานเป็น
ทีมได้ 

ฝึกทักษะความเป็นผู้นำ ผู้
ตาม การทำงานเป็นทีม และ
การนำเสนองาน ผ่านการทำ
กิจกรรมกลุ่ม 

สังเกตพฤติกรรมการทำงาน 
เป็นทีม และภาวะผู้นำและ 
ผู้ตามที่ดี  

เกณฑ์ประเมินโดยใช้รูบิคสเกล 
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 5.10 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา  
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ประยุกตค์วามรู้เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
PLO2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  
PLO4 วางแผนการปฏิบัติที่แสดงถึงความเข้าใจตนเอง ชุมชน ประวัติศาสตร์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
PLO5 แสดงออกทางความคิด ถ่ายทอดความรู้สึกในงานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นหรือของชาติ 
PLO6 ทำงานแบบมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง 

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และจิตอาสา 
PLO7 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม  

 

รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
กลุม่วชิาภาษาและการสือ่สาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา        
 CLO1 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลัก

ภาษาและเหมาะสมกบับุคคล  
       

 CLO2 จบัใจความสำคัญในการอา่นและการฟังอย่างมี
วิจารณญาณ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้และพัฒนา
ผลงานอย่างสร้างสรรค ์

       

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารสากล 1        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและการทำงานได้

ถูกต้องตามหลักภาษา คล่องแคล่วและเหมาะสมกับบุคคล 
       

 CLO2 อธิบายคุณคา่ของภาษาและความหลากหลายของ
วัฒนธรรมได ้

       

 CLO3 ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อใหรู้้เทา่ทันโลกผ่านสื่อดิจิทลั        
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารสากล 2        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในชีวิตประจำวันและการ

ทำงานได้ถูกต้องตามหลกัภาษา คลอ่งแคล่วและเหมาะสม
กับบุคคล 

       

 CLO2 นำเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสนิคา้และบริการได้อยา่ง
สรา้งสรรค ์

       

 CLO3 อธิบายวัฒนธรรม บรบิทและความหลากหลายของ
ผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลก 

       

ศท 0104 การเล่าเร่ือง        
 CLO1 ใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ในการแสวงหา

ความรูห้รือข้อมลูตา่งๆ ได ้
       

 CLO2 เลา่เรื่องในสื่อตา่งๆ และการนำเสนอความคดิเหน็
ได้อย่างเหมาะสมและน่าสนใจ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาเพื่อการโน้มนา้ว และสร้างสุนทรยีภาพ        
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
ทางภาษาได ้

ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสือ่สมัยใหม ่        
 CLO1 อธิบายคณุค่า สุนทรียภาพจากวรรณกรรมและสื่อ

สมยัใหม ่
       

 CLO2 วเิคราะห์คณุคา่ผลงานสร้างสรรค์ วรรณกรรมและ
สื่อตา่ง ๆ  

       

 CLO3 อธิบายความสัมพันธ์ของโลกทัศน์ ค่านิยม ความเช่ือได้        
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ        
 CLO1 ใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคได้ถูกต้องตามหลัก

ภาษา คล่องแคล่วและเหมาะสมกบับุคคล 
       

 CLO2 สื่อสารเกีย่วกบัอาชีพไดอ้ย่างถูกต้องตรงประเด็น        
 CLO3 แลกเปลีย่นความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ        
 CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการสื่อสารและนำเสนอได้

อย่างเหมาะสม 
       

ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน        
 CLO1 ใช้ภาษาประเทศเพื่อนบ้านหรือภาษาต่างประเทศ

อื่น ๆ ในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
       

 CLO2 อธิบายวัฒนธรรมเจา้ของภาษา        
 CLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารและนำเสนอได้อย่าง

เหมาะสม 
       

กลุม่วชิาการเรียนรู้และคุณภาพชีวติ 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21        
 CLO1 ใช้วิธีคิดทีห่ลากหลาย        
 CLO2 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยา่งต่อเนื่อง        
 CLO3 ทำงานเป็นทมี        
 CLO4 แกไ้ขปญัหาในการดำเนินชีวติ        
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า        
 CLO1 รู้จัก เข้าใจตนเอง เห็นคุณคา่ของตนเองและผู้อื่น        
 CLO2 จัดการสุขภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม สตปิัญญา        
 CLO3 วางแผนในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ปรับตัว 

สร้างอุปนิสยัและบคุลิกภาพทันต่อการเปลีย่นแปลง      
       

 CLO4 แสดงออกให้เห็นถึงการใช้หลักธรรมในการดำเนิน
ชีวิต 

       

ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกจิ        
 CLO1 เกิดแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

ประกอบอาชีพอสิระ ธุรกิจชุมชนบนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 CLO2 วเิคราะหโ์อกาส ช่องทางการทำธุรกจิ          
 CLO3 บริหารจัดการเงิน ภาษี ความเสีย่ง เวลา ภายใต้

กฎหมายทางธรุกิจ 
       

 CLO4 สรา้งสรรคค์อนเทนต์ สื่อทางการตลาด        
 CLO5 แสดงออกถึงภาวะผูน้ำ ทำงานเป็นทมี จติบริการ        
ศท 0204 ความงามและสนุทรียภาพแห่งชีวติ           
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO1 อธิบายคณุค่าของความงามและสุนทรยีภาพ ความ

งามจากการเคลื่อนไหวรา่งกาย ความงามจากการมองเหน็ 
ความงามจากการได้ยนิ 

       

 CLO2 แสดงออกถึงความซาบซึ้ง ความงามทาง
สุนทรยีภาพ   

       

 CLO3 ตดัสินคณุคา่ทางสุนทรียศาสตร ์        
 CLO4 ประยุกต์ใช้ศิลปกรรมในชุมชนและศิลปกรรม

ร่วมสมัย 
       

ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้           
 CLO1 ใหเ้หตผุลแบบนิรนยัและอุปนัย        
 CLO2 คำนวณถกูต้องตามหลักคณิตศาสตร ์        
 CLO3 ประยุกต์ใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
       

 CLO4 ใช้สถิตเิบื้องตน้เปน็ข้อมลูในการตดัสินใจ        
กลุม่วชิาพลเมืองต่ืนรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเปน็พลเมือง        
 CLO1 แสดงออกถึงความภาคภมูิใจต่อการเป็นนักศึกษา

ของวิทยาลยัชุมชน 
       

 CLO2 แสดงออกถึงการมจีิตอาสาและสำนึกรักชุมชน 
ท้องถิ่น จังหวดัของตนเอง 

       

 CLO3 มสี่วนร่วมในกจิกรรมสรา้งสรรค์ของชุมชน          
 CLO4 แสดงออกถึงพฤตกิรรมพลเมอืงที่ดีของสังคม        
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยนื          
 CLO1 เสนอแนะการอนรุักษ์ และพฒันา

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการ
พัฒนาตนและชุมชน 

       

 CLO3 เลือกใช้แนวทางการพัฒนาชุมชนทีส่อดรับกบั
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDG) 

       

 CLO4 แสวงหาความรู้และมสี่วนร่วมในกจิกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกจิแบบองคร์วม (BCG) ของชุมชน 

       

ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต          
 CLO1 ประยุกต์กระบวนการทางวิทยาศาสตรม์าใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
       

 CLO2 เสนอแนะแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้มในชุมชน 

       

 CLO3 มสี่วนร่วมในกจิกรรมแก้ปัญหาวิกฤตพลังงาน 
ภาวะโลกรอ้น โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย ์

       

 CLO4 เลือกใช้ยาและสมุนไพรในการดูแลสุขภาพเบื้องต้นได้        
กลุม่วชิาเทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 
ศท 0401 ดิจิทัลกบัชีวิต        
 CLO1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการคน้คว้า รวบรวมข้อมลู        
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
ประมวลผล นำเสนอข้อมลู 

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมในการ
พัฒนาคณุภาพชีวติ 

       

 CLO3 วเิคราะหค์วามน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของสื่อ
ดิจิทัล  

       

 CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมจีรยิธรรมและ
วิจารณญาณ 

       

ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการทำงาน        

 
CLO1 เลือกโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ำเร็จรปูที่เหมาะสม
กับงาน 

       

 CLO2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการทำงาน        
 CLO3 ออกแบบและนำเสนองานอยา่งสร้างสรรค ์        
ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม ่        
 CLO1 ใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการ

งานและชีวิตประจำวัน 
       

 CLO2 ออกแบบและสร้างสื่อมัลติมเีดีย        
 CLO3 อธิบายการใช้แอปพลเิคชันอย่างปลอดภยั        
 CLO4 วเิคราะห์การเปลีย่นแปลงของแอปพลิเคชันใน

อนาคต  
       

 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ        

 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบธุรกิจในด้านต่าง ๆ 
และการเป็นผู้ประกอบการ  

      

 CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกบัปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาในการดำเนินธุรกจิ 

      

 CLO3 ตระหนักถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
และจริยธรรมทางธุรกิจ    

      

กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่       
 CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลกัการจัดการทางการ

จัดการสมัยใหม่ การจัดการความเสี่ยง การจัดการความรู้
และการจัดการความขัดแย้ง 

      

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการจัดการทางธุรกิจ       
 CLO3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม        

กจ 1003 หลักการบัญช ี       
  CLO1 อธิบายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัการบัญช ี       
 CLO2 วิเคราะห์รายการค้า การบนัทึก รายการค้าในสมุด

รายวัน สมดุบัญชีแยกประเภท และกระดาษทำการ 
      

 CLO3 ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการบญัชีในการจัดการธรุกิจ       
 CLO4 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบ       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
วิชาชีพบัญชี 

กจ 1004 การเงินธุรกิจ          
 CLO1 อธิบายการจดัการทางการเงินของธุรกิจ       
 CLO2 วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของธุรกิจ       
 CLO3 ประยุกต์ใช้การจัดการทางการเงินในการประกอบ

ธุรกิจ 
      

 CLO4 แสดงออกถึงความถูกต้องและโปร่งใส             
ในการจัดการทางเงินของธุรกิจ 

      
 

กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี                  

ทางเศรษฐศาสตร์จลุภาคและมหภาค  
      

 CLO2 วิเคราะห์อุปสงค์ อุปทานของสินค้าและตลาด  
ต่าง ๆ พฤติกรรมผู้บริโภคและผู้ผลิต รายไดป้ระชาชาติ 
วิเคราะห์กลไกราคา ดุลยภาพ และความยืดหยุ่น        
ในระบบเศรษฐกิจ 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐศาสตร์ในการประกอบ
ธุรกจิบนพ้ืนฐานจริยธรรมทางธุรกจิ 

      

กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่       
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่   
      

 CLO2 วิเคราะห์งาน วางแผนกำลงัคน การสรรหา    
และคัดเลือกบุคลากรในยคุดิจิทัล  

      

 CLO3 ประเมินผลการปฏิบัติงานและบรหิารค่าตอบแทน
บุคลากรในยุคดิจิทัลอยา่งมีจริยธรรม 

      

 CLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

      

 CLO5 แสดงออกถึงจริยธรรมในการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

      

กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่       
 CLO1 อธิบายแนวคิดและความสำคัญด้านการตลาด 

สมัยใหม ่
      

 CLO2 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดได ้       
 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการตลาด

สมัยใหม ่
      

 CLO4 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางการตลาด        
กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม ่       

 CLO1 อธิบายแนวคิดในการจดัการสำนักงาน สำนักงาน
เสมือนจริง บทบาทหน้าที่สำนักงานภาครัฐ และเอกชน 

      

 CLO2 วางแผนและปรับปรุงกระบวนการทำงานภายใน
สำนักงานอัตโนมตั ิ

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยและจัดการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเข้ามาสนับสนุนสำนกังาน  

      

  CLO4 แสดงความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
เกี่ยวกับงานสำนักงาน 

กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์        
 CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการ และเครื่องมือ   

ที่ใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์  
      

 CLO2 เขียนแผนเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ       
 CLO3 แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม    

และมีจริยธรรมทางธุรกิจ 
      

 CLO4 แสดงออกถึงการเป็นนักวางแผนทีม่ีความยืดหยุ่น       
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง        

 CLO1 อธิบายความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม       
และแนวคิดการจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง 
การคิด Design Thinking   

      

 CLO2  วิเคราะห์กลยุทธ์ในการจัดการเพื่อจัดทำ      
แผนธุรกิจ ประเมินความเป็นไปไดท้างธุรกิจ            
และทรัพยส์ินทางปัญญา 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้การจัดการนวัตกรรม       
สู่ธุรกิจโดยใช้ความคิดสรา้งสรรค์   

      

 CLO4 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยกระบวนการทำงานเป็นทีม       
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล        

 CLO1 อธิบายแนวคิดและการประกอบธุรกิจชุมชน        
 CLO2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินการธุรกิจชุมชนและเขยีนแผนธุรกิจชุมชน  
      

 CLO3 ดำเนินงานตามแผนธรุกิจชุมชน       
 CLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกจิชุมชน        
 CLO5 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางธุรกิจ รับผดิชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
      

กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ          
 CLO1 อธิบายกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ       
 CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัทางธุรกิจและวิธีการ

ทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
      

 CLO3 ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณนักวิจัย       
กจ 1013 การจัดการโครงการ          

 CLO1 อธิบายกระบวนการจัดทำโครงการ       
 CLO2 วิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ    

การจัดการโครงการ 
      

 CLO3 วางแผนและดำเนินการจัดการโครงการ           
 CLO4 แสดงออกซึ่งการทำงานเป็นทีมในการจัดการโครงการ       

กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษในงานธุรกิจได้ถูกต้อง           

ตามหลักภาษา คล่องแคล่วและเหมาะสมกับบุคคล 
      

 CLO2 เล่าเรื่องสินค้า ให้ข้อมลูสินค้าและบริการ         
ได้อย่างสร้างสรรค ์

      

 CLO3 ใช้ภาษาอังกฤษบนแพลตฟอร์มออนไลนไ์ด้         
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
อย่างสื่อความและมีประสิทธิภาพ 

กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ        
 CLO1 อธิบายหลักการของระบบสารสนเทศโครงสร้าง 

พื้นฐาน ประเภทของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
 

      

 CLO2 ประยุกต์ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
และการตัดสินในการจดัการธุรกจิ 

      

 CLO3 แสดงออกถึงการเป็นผู้มีคณุธรรมจรยิธรรม       
ในการใช้สารสนเทศ 

      

กจ 1016 กฎหมายธุรกจิ        
 CLO1 อธิบายหลักการกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ

การค้าสมัยใหม ่
      

 CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายธุรกิจ
และจริธรรมทางธุรกิจ 

      

 CLO3 แสดงออกถึงการปฏิบตัิตนตามกฎหมาย          
ในภาคธุรกิจอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ 

      

กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ         
 CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการการศึกษาทาง

จิตวิทยาที่นำใช้ในการดำเนินงานในองค์การธุรกิจ 
      

 CLO2 ประยุกต์ใช้จิตวิทยาในการบริหารงาน การแข่งขัน
เชิงธุรกิจ การปรับตัวทางสังคมและการตดัสินใจ  

      

 CLO3 แสดงออกซึ่งจริยธรรมทางธุรกิจการบริหารงาน 
ในการแข่งขันเชิงธุรกิจ 

      

 CLO4 แสดงบุคลิกภาพเชิงธุรกิจและการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

      

กจ 1018 การจัดการการดำเนินงาน       
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการจัดการดำเนินงาน สินค้า บริการ 

วงจรการให้บริการ การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางแผนกำลัง
การผลิต การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ ์    
การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น   

      

 CLO2 ออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน          
การจัดการบำรุงรักษาและความปลอดภัย 

      

 CLO3 สามารถทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้       
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน        

 CLO1 อธิบายกระบวนการและกจิกรรมในระบบ      
ของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

      

 CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการในการบริหารจัดการ
ระบบโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         
เพื่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

      

 CLO4 สามารถทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 

      
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กจ 1020 ความคิดสร้างสร้างสรรค์ทางธุรกิจ        

 CLO1 อธิบายแนวคิดของความคดิสร้างสรรค์ทางธุรกิจ       
 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ ออกแบบ

และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ใหเ้ป็นธุรกิจ 
      

 CLO3 สร้างผลงานธุรกจิด้วยกระบวนการความคดิ
สร้างสรรค์อยา่งรับผดิชอบ 

      

กจ 1021 การตลาดดิจิทัล       
 CLO1 อธิบายแนวความคิดทางด้านการตลาด การตลาด

ดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น 
      

 CLO2 วิเคราะห์ การวางแผนการตลาดดิจิทัล       
 CLO3 สามารถทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้       

กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ       
 CLO1 อธิบายองค์ประกอบ รูปแบบการใช้ภาษาใน

สื่อสารทางธุรกิจ ปัจจัยและกระบวนการเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจ 

      

 CLO2 ประยุกต์ใช้กลวิธีในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม 

      

 CLO3 สามารถเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม
ธุรกิจ 

      

กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ       
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของ

มัลตมิีเดยี 
      

 CLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และแอปพลเิคชันในการสร้างสื่อมลัติมเีดีย   

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้โปรแกรมมลัติมเีดียเพื่อใช้ในธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมในการสร้างมัลติมีเดีย 

      

กจ 1024 ภาษาอังกฤษในสำนักงาน        
 CLO1 อธิบายหน้าที่รับผิดชอบ ตำแหน่งต่าง ๆ และ

อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน 
      

 CLO2 เลือกใช้สำนวนและรูปแบบการใช้ภาษาอังกฤษ ใน
สำนักงานท่ีหลากหลาย 

      

 CLO3 เขียนประกาศและบันทึกขอ้มูลสั้น ๆ       
 CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       

กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ       
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการภาษีอากร หน้าท่ีของ          

ผู้เสยีภาษี และภาษีประเภทต่าง ๆ  
 

      

 CLO2 คำนวณภาษีอากรและการยื่นแบบแสดง   
รายการเสียภาษีประเภทต่าง ๆ 

      

 CLO3 วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ       
 CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 
 

      
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กจ 1026 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       
 CLO1 อธิบายบทบาทและหน้าท่ีของการบัญชี         

เพื่อการจัดการ ประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน 
ปริมาณและกำไร วิเคราะห์งบการเงิน การจัดทำ
งบประมาณ 

      

 CLO2 วิเคราะห์ต้นทุน ปรมิาณและกำไร วิเคราะห์     
งบการเงิน การจัดทำงบประมาณ เพื่อการตัดสินใจ    
ในการดำเนินงานทางธุรกิจ 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ       
 CLO4 ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      

กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ        
 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้าน    

การจัดการเพื่อแก้ใขปัญหาทางธุรกิจ 
      

 CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการนำเสนองานและ 
แสดงความคดิเห็นอย่างเหมาะสม 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและ        
ดำเนินกระบวนการจดัการสัมมนา 

      

 CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการ
และการทำงานเป็นทีม 

      

กจ 1028 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ          
 CLO1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จัดทำแผนการฝึก

ประสบการณ์ กำหนดกระบวนการทำงาน  
      

CLO2 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และประเมินผล
การทำงาน และการปรับปรุงคุณภาพงานในองค์การ 

      

CLO3 ประยุกต์ใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ  

      

CLO4 ปฏิบัติงานได้อย่างมรีะเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีคณุธรรมจริยธรรม  

      

CLO5 พัฒนาการเรยีนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง      
และสามารถทำงานเป็นทีมได ้
 
 

      

กจ 1030 การฝึกประสบการณ์        
 CLO1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จัดทำแผนการฝึก

ประสบการณ์ กำหนดกระบวนการทำงาน  
      

 CLO2 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และประเมินผล
การทำงาน และการปรับปรุงคุณภาพงานในองค์การ 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ  

      

 CLO4 ปฏิบัติงานได้อย่างมรีะเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีคณุธรรมจริยธรรม  

      
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 CLO5 พัฒนาการเรยีนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง      

และสามารถทำงานเป็นทีมได ้
      

 
5.11 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่วามคาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
1 ผู้เรียนมีองค์ความรู้ด้านการจัดการสมัยใหม่ในด้านการตลาด การเงิน การบัญชี การจัดการทรัพยากร

มนุษย ์ มีพ้ืนฐานการใช้ภาษาในการสื่อสารเบื้องต้น มีคุณธรรมจริยธรรม 
2 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหา และตัดสินใจในการประกอบธุรกิจอย่างมี

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถสื่อสารในเชิงธุรกิจได้ 
3 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการสมัยใหม่ในการสร้างสรรค์ ธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือ

มองหาโอกาสทางธุรกิจ สามารถทำงานเป็นทีม มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ 
 
5.12 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

  วิทยาลัยชุมชนสตูลมีแนวทางในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ หรือการเป็น 
ผู้ประกอบการให้กับผู้ที่จะสำเร็จการศึกษา โดยมีการพัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นตลอดระยะเวลาการศึกษาใน 
หลักสูตรดังนี้  
  1. มีความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับสถาน  
ประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ หรือการเป็นผู้ประกอบการ  

2. มีรายวิชาเรียนในหลักสูตรที่มุ่งเน้นในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ หรือ  
การเป็นผู้ประกอบการ 

  
 

6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
    6.1 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

   6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

   6.2 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
   6.3 สภาวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่ 

28 กุมภาพันธ์ 2567 
   6.4 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  5/2567 เมื่อวันที่

23 เมษายน 2567 
 

6.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยชุมชนสตูล และสถานที่จัดการศึกษาในชุมชนที่วิทยาลัยชุมชนสตูลกำหนด 
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   6.3 งบประมาณตามแผน 

รายการ 
ภาคการศึกษา 

1/2567 2/2567 1/2568 2/2568 1/2569 2/2569 

ค่าตอบแทนผู้สอน 81,000 89,100 89,100 52,650 85,050 0 

ค่าวัสดุการศึกษา 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

ค่าบำรุงสถานที่ 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 

รวมทั้งสิ้น 102,000 110,100 110,100 89,850 81,750 33,150 

จำนวนนักศึกษา 30 30 30 30 30 30 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 3,400 3,670 3,670 2,995 2,725 1,105 

ค่าใช้จ่ายต่อหัว/ต่อปี 7,070 6,665 3,830 

ต่อหัวตลอดหลักสูตร 17,565 
 
6.4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

รายการ 
ภาคการศึกษา 

รวม 
1/2567 2/2567 1/2568 2/2568 1/2569 2/2569 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 3,400 3,670 3,670 2,995 2,725 1,105 17,565 
 
 
 

6.5 อาจารย์ 
6.5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ชื่อ – นามสกุล 
เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี 

นางสาวปิยะพร  
จันทร์เพ็ชร 

3900900413XXX - บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
การตลาด  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

2552 
2543 

นางสาวจันทร์จิรา  
สอนสวัสดิ ์

3900700680XXX - กศ.ม. 
 

บธ.บ. 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการทั่วไป 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2554 
 

2547 

นายรังสิมันต์  
คงพรหม 

3910100195XXX - บธ.ม. 
บธ.บ. 
ศศ.บ. 

 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 
การจัดการทั่วไป  
(การบัญชี) 

  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2554 
2548 
2542 
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6.5.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษาจาก รายวิชาท่ีสอน 

สถาบัน ปี  
1 นางสาวปิยะพร 

จันทร์เพ็ชร 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การจัดการทั่วไป 
การตลาด  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

2552 
2543 

- การจัดการสมัยใหม ่
- จิตวิทยาธุรกิจและการ
พัฒนาบุคลิกภาพทาง
ธุรกิจ 

2 นางสาวจันทร์จิรา 
สอนสวัสดิ ์

กศ.ม. 
 

บธ.บ. 

การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการทั่วไป 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2554 
 

2547 

- การจัดการทรัพยากร
มนุษย์สมยัใหม ่

3 นายรังสิมันต์  
คงพรหม 

บธ.ม. 
บธ.บ. 
ศศ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 
การจัดการทั่วไป  
(การบัญชี) 

 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่     
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2554 
2548 
2542 

- หลักการบัญช ี
- การเงินธุรกิจ 
- ภาษีอากรธุรกิจ 

4 นางสาวนวรัตน์   
ลิ่มสกลุ 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

การตลาด 
การตลาด 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2550 
2545 

- การตลาดสมยัใหม ่
 

 

 
 

6.5.3 อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน 

นางสาวเยีย่มศรี  
อุบลพงษ ์

- เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
- Master of Economics 

- วิทยากรด้านการลงทุนไทย, กัมพูชา 
- อาสาสมัครผู้ประกาศธนาคารกรงุเทพ 
จำกัด (มหาชน) 
- ผู้จัดการธรุกิจสมัพันธ์        
 ธนาคารกรุงเทพ 

- เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 

นายวันชนะ  
หลีเอบ 

-ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน 
-ศษ.บ.ครุศาสตร์อสิลาม 

อาจารย์ประจำหลักสตูรสาขาอิสลามศึกษา 
ครู วิทยาลัยชุมชนสตูล 11 ปี 

-ชีวิตและการสร้างคณุค่า 

นายอุใบ   
หมัดหมดุ 

-กศ.ม.การวิจัยและประเมิน 
-กศ.บ.การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 

-นักวิจัย สังกัดโครงการวิจัยลุ่มน้ำทะเลสาบ
สงขลา 4 ปี 
-ครูวิทยาลัยชุมชนสตูล 8 ป ี

-วิทยาลัยชุมชนกับการเป็น
พลเมือง 

นางนงนุช  
ถวิลวรรณ ์

-ศษ.ม.การวัดผลและวิจยั
การศึกษา 
-วท.บ.ฟิสิกส ์

-อาจารย์ประจำสำนักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่จำนวน  3  ปี 
-ครูวิทยาลัยชุมชนสตูล 14 ป ี

-การพัฒนาทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นายดำรงคร์ักษ์  
รักบุร ี

-วท.ม.สัตวศาสตร ์
-วท.บ.สัตวศาสตร ์

-ครูผู้วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 2 ป ี
-ครูวิทยาลัยชุมชนสงขลา 4 ป ี
-ครูวิทยาลัยชุมชนสตูล 10 ปี 

-ชุมชนแห่งความยั่งยืน   
-วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต   

นายอัศวยุช  
เทศอาเส็น 

-คอ.ม.เทคโนโลยไีฟฟ้า 
-คอ.บ.วิศวกรรมโทรคมนาคม  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

-ครู วิทยาลัยชุมชนระนอง   
จำนวน  2 ปี 
-ครูวิทยาลัยชุมชนสตูล 12 ป ี

-ดิจิทัลกับชีวิต 
-แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุค
ใหม่ 

นางเกษร   
ปะลาวัน 

-ศศ.ม.บรรณารักษ์ศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์
-กศ.บ.บรรณารักษ์ศาสตร ์
 

-ครู กศน. 19  ปี 
-ครูวิทยาลัยชุมชนสตูล 17 ปี   

-ชีวิตและการสร้างคณุค่า 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ความเชี่ยวชาญ รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน 
นางธิดา  
กาญจนสุวรรณ 

- บธ.ม. บริหารธุรกจิ 
- ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 
 

- นักวิชาการการเงินบัญชี  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานการเงินบัญชี 7 
จำนวน 20 ปี 
- อาจารย์พิเศษ วชช. สตูล จำนวน 14  ภาค
เรียน 

- การจัดการสำนักงานสมัยใหม ่
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
- สัมมนาทางการจดัการ 

นางสาวฟารดิา   
ซาชา 

- บธ.ม. บริหารธุรกจิ 
- D.B.A. Management 
- บธ.บ. วิทยาการจัดการ 
 

- อาจารย์ประจำสาขาวิชาผู้ประกอบการฐาน
นวัตกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
หาดใหญ ่
- ที่ปรึกษา SME ศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรม
ภาคที่ 11 สงขลา 

- การจัดการนวตักรรมและการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 

นางสาวณิชากร  
จินดาน ุ

- บธ.ม. การตลาด 
- นศ.บ. การประชาสัมพันธ์ 
 

- เจ้าหน้าท่ีการตลาด 6 ป ี
- นักประชาสัมพันธ์จำนวน 4 ป ี
- อาจารย์พิเศษวิทยาลยัชุมชนสตลู 9 ภาค
เรียน 

- ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
- การประกอบธุรกิจชุมชนในยุค
ดิจิทัล 

รศ.ดร.วันชัย   
ธรรมสจัการ 

- วท.ด.การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต ์
- วท.ม.การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต ์
- กศ.บ.ภูมิศาสตร ์
 

- อาจารย์ประจำ ม.ศรีนครินทรวโิรฒ               
จำนวน  3  ปี 
- อาจารย์ประจำม.สงขลานครินทร์ จำนวน  
32  ปี 
- อาจารย์พิเศษ วชช. สตูล จำนวน 3 ภาค
เรียน 

- การวิจัยทางธุรกิจ 

นางนิสรนี  
ล่านุ้ย 

- ศศ.ม. นโยบายและการ
วางแผนสังคม 
- บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- อาจารย์วิทยาลัยชุมชนพังงา  จำนวน 2 ปี 
-  อาจารย์วิทยาลัยชุมชนสตูล จำนวน 13 ปี 

- การจัดการโครงการ 

นางจรยิกร  
ประกอบชัยชนะ 

- ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ  
- คบ. ภาษาอังกฤษ 
 

- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับช้ันมัธยมศึกษา 
จำนวน 20 ปี 
- อาจารย์พิเศษ วชช. สตูล จำนวน 25 ภาค
เรียน 

- ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 

นางสาวปมีนสั  
มนัสวิน 

- วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

-ผู้ดูแลระบบงานแพทย์ไทยและแพทย์
ทางเลือก 4 ป ี
-นักประชาสัมพันธ์ สำนักงานการศึกษา
เอกชน 13  ปี 
-อาจารย์พิเศษ วชช. สตูล จำนวน 9 ภาค
เรียน 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

นายปรเมษฐ์  
ชมมณ ี

- น.ม. นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
- น.บ. นิติศาสตรบัณฑิต 
 

-ทนายความอิสระ 
-อาจารย์พิเศษ วชช. สตูล จำนวน 10 ภาค
เรียน 

- กฎหมายธุรกิจ 

นายธนภัทร์  
ธชพันธ ์

- บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 
- ศบ.ภาษาอังกฤษ 
 

ประกอบธุรกิจส่วนตัว - การจัดการโลจสิติกส์และซัพ
พลายเชน 
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6.6 การพัฒนาอาจารย์ 
6.6.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
  1. มีการปฐมนิเทศผู้สอนใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของ

วิทยาลัยตลอดจนในหลักสูตรแก่ผู้สอนใหม่  
   2. จัดระบบแนะนำ / ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่ผู้สอนใหม่ 

3. จัดเตรียมคู่มือผู้สอนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้ผู้สอนใหม่  
   6.6.2  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
      การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

   1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์
ในการสอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 

   2. สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน  เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทัศนะความคิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ชำนาญการ 
    6.6.3 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

    1. สนับสนุนให้ผู้สอนทำงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน และต่อชุมชน 
   2. ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
    3. สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสังคมเพ่ือให้สามารถนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
   4. เปิดโอกาสให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อตำราเรียนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนรวมทั้งอำนวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
    5. จัดโครงการศึกษาดูงานต่างสถาบัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

                   6. มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพ่ือธำรงรักษาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ 
 

6.7 ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู ้
  6.7.1 การบริหารงบประมาณ 
 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้งบประมาณของรัฐและเงินรายได้ของสถานศึกษา ให้ได้รับผล

การเรียนรู้ตามศักยภาพของนักศึกษา ทั้งในด้านค่าตอบแทนผู้สอน ค่าวัสดุการศึกษา  ค่าสาธารณูปโภค ค่าบำรุง
สถานที่และอุปกรณ ์

  6.7.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 หลักสูตรมีความพร้อมด้านหนังสือ เอกสาร ตำรา และการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

และมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ดังนี้ 
    1. ห้องเรียนทั่วไป ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่อง

เสียง และระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ขนาดความจุ 30 – 40 คน จำนวน 30 ห้อง และขนาด
ความจุ 60 – 80 คน จำนวน 2 ห้อง และจำนวนไม่เกิน 200 คนจำนวน 2 ห้อง 

   2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง และระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ขนาดความจุ 30 คน/เครื่อง 
จำนวน 5 ห้อง 

 
 
 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการ  หนา้ 48 
 

 

   3. ห้องสมุด ภายในห้องประกอบด้วยหนังสือ เอกสาร ตำรา วารสาร และสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว จำนวน 9,128 รายการ และอ่ืนๆ แบ่งเป็นหมวดหมู่ ดังนี้ 

  - หมวดเบ็ดเตล็ด  จำนวน  1,442 รายการ 
  - หมวดปรัชญา จำนวน    902 รายการ 
  - หมวดศาสนา จำนวน    502 รายการ 
  - หมวดสังคม จำนวน   2,420 รายการ 
  - หมวดภาษา จำนวน    680 รายการ 
  - หมวดวิทยาศาสตร์ จำนวน    150 รายการ 
  - หมวดวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จำนวน     756 รายการ 
  - หมวดศิลปกรรมและการบันเทิง จำนวน   512 รายการ 
  - หมวดวรรณคดี จำนวน     876 รายการ 
  - หมวดประวัติศาสตร์ภูมิศาสตร์ จำนวน     656 รายการ 
  - หมวดการท่องเที่ยว  จำนวน     232 รายการ 
   4. พ้ืนที่ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต ณ ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ จำนวน 20 เครื่อง พร้อมระบบโครงสร้างด้านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทุกพ้ืนที 
 

 6.7.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   1. มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอ้ือให้ผู้สอนสามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
   2. มีห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมทั้งวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และระบบซอฟต์แวร์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการเรียนการสอน โดยมีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

   3. มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนดูแลสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และซอฟต์แวร์ที่ใช้
ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 
     4. มีห้องสมุดหรือแหล่งความรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนมีหนังสือ ตำราและวารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอนในจำนวนที่เหมาะสม 
      5. มีเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการต่อจำนวนนักศึกษาในอัตราส่วนที่เหมาะสม 
      6. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการต่อจำนวนนักศึกษาในอัตราส่วนที่เหมาะสม 
     7. มีห้องคอมพิวเตอร์เปิดให้บริการแก่นักศึกษานอกเวลาเรียนให้สามารถเข้าใช้ได้โดยมีปริมาณ
จำนวนคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม  
      8. มีโปรแกรมที่ติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถสนับสนุนในการเรียนการสอนและมีการ
ปรับเปลี่ยนรุ่นใหม่อย่างสม่ำเสมอ 

 6.7.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
   สำรวจความต้องการการใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้สอน ผู้เรียน และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งวางแผนปรับปรุงการพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

7.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  1. ผู้ สมัครเข้ าศึกษาเป็นผู้ สำเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่ า 

ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด 
 2. ผู้สมัครเข้าศึกษาเป็นนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และ

เข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 

7.2 การรับนักศึกษา  
   รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
 
8. การประเมินผลการเรียนรูแ้ละเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

8.1  การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินผลการเรียนให้ เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560  
 

8.2  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
ผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาเมื่อเรียนครบตามโครงสร้างและจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ได้รับ

คะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอนุปริญญา และเป็นไปตามระเบียบที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด 
 
9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 9.1 กระบวนการการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ใช้ ระบบการประกันคุณ ภาพระดับหลักสู ตรตามระบบ  ASEAN University Network-Quality 

Assurance : AUN-QA ที่เน้นการจัดการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) ที่มี
การออกแบบระบบการติดตามตรวจสอบและมีการประเมินคุณภาพเป็นประจำทุกปี รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 2) โครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร (Programmer Structure and Content) 

3) กระบวนการจัดการจัดการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
4) การประเมินผลผู้เรียน (Student Assessment) 
5) คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff) 
6) การบริการและการช่วยเหลือนักศึกษา (Student Support Services) 
7) สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8) ผลผลิตและผลลัพธ์  (Output and Outcomes) 

  9.2 ระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตร 
 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่เป็นผู้บริหารจัดการและการดำเนินการการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามระบบการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
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 2) นำผลประเมินคุณภาพหลักสูตร พร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอสภาวิทยาลัยชุมชน สภาวิชาการ 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพ่ือให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ และนำข้อแนะมากำหนดแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
 

9.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
  หลักสูตรดำเนินการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและกำหนดกิจกรรมแนวทางการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

 

ความเสี่ยง 
การประเมินและ

วิเคราะห์ความเสี่ยง 
การกำหนดกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

แผนดำเนินงานการจัดการความเสี่ยง 

1.การพัฒนา
บุคลากรไม่ทันกับ
นโยบายระเบียบ 
หรือเกณฑ์การ
ประเมินภายนอก
ของหน่วยงาน
ภายนอกที่ควบคุม
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

1.เร่งพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ 
อาจารย์เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบาย 
ระเบียบหรือเกณฑ์การ
ประเมิน ภายนอกของ
หน่วยงานภายนอกที่
ควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

1. เร่งพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ ์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของอาจารย์
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ระเบียบหรือ
เกณฑ์การประเมิน
ภายนอก ของหน่วยงาน
ภายนอกที่ควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

 1.จัดระบบการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา วางแผนการพัฒนา
อาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา เช่น การศึกษา
ต่อการทำตำแหน่งทางวิชาการ  จัดประชุม
วางแผน กำกับการดำเนินงานให้สอดคล้อง
ตามตัวบ่งชี้  กำหนดคุณวุฒิอาจารย์ที่รับ
สมัครให้สอดคล้องกับมาตรฐาน คุณวุฒิที่
กำหนด กำหนดแผนงานบริหารหลักสูตร
รายปี  วางแผนพัฒนาบุคลากร  อาจารย์
ประจำหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายระเบียบและเกณฑ์การปะเมิน
ภายนอกของหน่วยงานภายนอกท่ีควบคุม
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

2.การให้
ความสำคัญและ
ประสิทธิภาพใน
การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมของ
อาจารย์ยังมีน้อย 

2.ส่งเสริมสร้าง
แรงจูงใจและพัฒนา
นวัตกรรมให้กับ
อาจารย์เข้ารับการ
อบรมด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

2.ส่งเสริมสร้างแรงจูงใจ
และพัฒนานวัตกรรม
ให้กับอาจารย์เข้ารับการ
อบรมด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

2.ให้อาจารย์จัดทำงานวิจัยอย่างน้อย 1 
เรื่องต่อปีการศึกษาศึกษาดูงานต่างวิทยาลัย
หรือมหาวิทยาลัย ส่งเสริม สนับสนุนการเข้า
รับ การฝึกอบรมด้านการวิจัยให้เพ่ิมขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมมาตรฐานการวิจัยสนับสนุนให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

3.นักศึกษาออก
กลางคัน 

3.ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้อบรมความรู้
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
เพ่ิมเติม 

3.จัดอบรมหลักสูตรการใช้
งานคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม
สำหรับคนที่ยังขาดพ้ืนฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์ก่อนเข้า
เรียนในภาคเรียนที่ 1 ชั้น
ปีที่ 1 และในช่วงเวลาว่าง
จากการเรียนเช่น ช่วงวัน
จันทร์-ศุกร์   

3. ดำเนินการทดสอบความรู้พ้ืนฐานเพื่อ
คัดเลือกนักศึกษาในการเข้าเรียนสาขานี้ 
และจัดฝึกอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์
สำหรับคนที่ยังขาดพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์
ก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 1  
และในช่วงเวลาว่างจากการเรียน เช่น ช่วง
วันจันทร์-ศุกร์   
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  9.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
  1) นักศึกษาเขียนคำร้องขออุทธรณ์ส่งให้เจ้าหน้าที่ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันตัดสิน 
  2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคำร้องขออุทธรณ์ ระบุข้อเท็จจริงและข้อโต้แย้ง พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคำร้องขออุทธรณ์ แล้วส่งคำร้องขออุทธรณ์ให้คณะกรรมการรับเรื่องอุทธรณ์ของวิทยาลัยชุมชน ภายใน 5 
วันทำการ นับจากวันที่รับคำร้องขออุทธรณ์ 
  3) คณะกรรมการรับเรื่องอุทธรณ์ของวิทยาลัยชุมชน ตรวจสอบคำร้องขออุทธรณ์ พิจารณาหลักฐาน
ประกอบคำร้องขออุทธรณ์ และให้การวินิจฉัยผลการอุทธรณ์ ภายใน 14 วันทำการ 
  4) เจ้าหน้าที่แจ้งการวินิจฉัยผลการอุทธรณ์แก่นักศึกษา และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ภายใน 
14 วันทำการ 
 

9.5 การเผยแพร่หลักสูตร 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของวิทยาลัยชุมชนสตูล www.stcc.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกจิ สาขาวิชาการจัดการ  หนา้ 52 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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2. รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  
 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 

รายช่ือคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. ผศ.ดร.อนุวัติ สงสม     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ดร.สุวิมล บัวทอง    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   

   
รายช่ือผู้เข้าร่วม 

1. นางนงนุช ถวิลวรรณ์      หัวหน้าสำนักวิชาการ 
2. นางสาวปิยะพร จันทร์เพ็ชร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. นางสาวจันทร์จิรา สอนสวัสดิ์     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. นายรังสิมันต์ คงพรหม   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. นางสาวนวรัตน์ ลิ่มสกุล   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. นางสาวณิชากร จินดานุ   ตัวแทนสถานประกอบการ 
7. นางสาวนัจญมา มะแอเคียน  อาจารย์ผู้สอน 
8. นางสาวปีมนัส มนัสวิน   อาจารย์ผูสอน 
9. นางมารีน่า ปะดุลัง    นักวิชาการวัดและประเมินผล 
10. นางสาวทัศนีย์ โพธ์ขวัญ   นักวิชาการศึกษา 
 

ประเด็น ข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. รายวิชาเลือก 
กจ 1018 การจัดการการดำเนินงาน 
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ 
  

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2566 – 
2570) และความต้องการของตลาดแรงงาน  

2. รายวิชาเลือกเสรี 
กจ 1028  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ    
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3. รายงานการใช้หลักสูตรเดิม  
 
                ผลการประเมินหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) คะแนน
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 4.30 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี   

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 (1.) การบริหารจัดการหลักสูตรอนุปริญญา ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ 

2. ผู้สำเร็จการศึกษา 

2.1  คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 4.69 ดีมาก 
2.2  ผู้สำเร็จการศึกษาสร้างอาชีพและทำประโยชน์ให้
ชุมชน 

5.00 ดีมาก 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 4.85 ดีมาก 

3 นักศึกษา 

3.1  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 ดี 

3.2   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4.00 ดี 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 4.00 ดี 

4. อาจารย์ 
4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 ปานกลาง 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 4.00 ปานกลาง 

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน และ
ประเมินผู้เรียน 
 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 ดี 
5.2   การวางระบบผู้สอน การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลผู้เรียน 
 

4.00 ดี 

5.3   ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 5.00 ดีมาก 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 4.33 ดีมาก 

6.  สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ดี 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 4.30 ดีมาก 
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4. การออกแบบหลักสูตรตามการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education: OBE) 
 วิทยาลัยชุมชนสตูลได้ออกแบบหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ (Outcome-
based education : OBE) โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs/ 
PLOs) จากการรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholder) อันได้แก่ศิษย์เก่า นักศึกษา บุคลากร 
ที่เก่ียวข้องในวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิตที่สำคัญซึ่งประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผู้ประกอบการทางสังคมในชุมชนท้องถิ่น โดยวิธีการกำหนดผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholder) และการได้มาของข้อมูลมีดังนี้ 
  - วิทยาลัย : วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
  - ศิษย์เก่า : ได้จากการสํารวจความพึงพอใจของศิษย์เก่าสาขาวิชาการจัดการที่มีต่อหลักสูตรโดยใช้
แบบสอบถามการประเมิน, การจัดประชุมเสวนาเพ่ือระดมความคิดเห็น และตัวแทนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
  - ศิษย์ปัจจุบัน : ได้จากการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ โดยใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน และตัวแทนนักศึกษาที่เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
  - ผู้ใช้บัณฑิต : คือผู้ใช้บัณฑิตหลังจากที่นักศึกษาจบการศึกษา ซึ่งทางสาขาวิชาได้เชิญตัวแทนของ
ผู้ประกอบการกลุ่มต่าง ๆ ที่เป็นนตลาดแรงงานของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ ประกอบด้วย องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผู้ประกอบการทางสังคมในชุมชนท้องถิ่น 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
  - อาจารย์ผู้สอน : ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - นอกจากนี้ ยังได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นนักวิชาการและอาจารย์มหาวิทยาลัยอ่ืน ได้ร่วมให้ข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 
  ผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ผู้ใช้บัณฑิต 
   - สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานได้ 
   - ความรู้และทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
   - ทักษะและความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบงาน 
   - ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
   - มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   - มีความอ่อนน้อม ซื่อสัตย์ มีวินัยและรับผิดชอบ 
   - แสดงออกถึงภาวะการเป็นผู้นำ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
   - ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมารยาท 
 
 

ศิษย์เก่าสาขาวิชาการจัดการ 
   - ความรู้ด้านการจัดการสมัยใหม่เพ่ือให้ทันต่อยุคสมัย 

   - ความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
   - จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   - ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
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   - กล้าคิด กล้าแสดงออก อ่อนน้อม รู้จักกาลเทศะ 
   - มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
   - การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงบ่อยๆครั้ง  

ศิษย์ปัจจุบันสาขาการจัดการ 
    - ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่  
   - ทักษะการจัดการและการประสานงาน 
  - มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 
   - สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
   - มีความรู้รอบตัว 
   - มีความม่ันใจในตัวเอง และกล้าแสดงออก 
   - มีอัธยาศัยดี มีน้ำใจ มีจิตบริการ ตรงต่อเวลา 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   - ความรู้ในการบริหารจัดการ 
   - ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
   - ทักษะด้านการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
   - ทักษะมนุษยสัมพันธ์ 
   - การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ  
  ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้สอน 

- มีความรู้คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณ 
- มีทัศนคติที่ดีต่องานที่รับผิดชอบ 
- มีทักษะทางสังคม เข้าชุมชนได้ มีเครือข่าย 
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับงานที่ทำ 
- มีจิตอาสาและการมีส่วนร่วม 
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การกำหนดผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ดังนี้ 
PLO1   อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 
PLO2   ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการจัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการ

ประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 
PLO3   ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 
PLO4   ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 
PLO5   ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
PLO6   แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็นทีมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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5. การกำหนดรหัสวิชา     
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   ศท XX XX 
      ลำดับที่ของรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 
      รหัสกลุ่มวิชา 
      01  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
      02  กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
      03  กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
      04 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

  หมวดวิชาเฉพาะ 
   กจ XX XX 
      ลำดับที่ของรายวิชาในสาขาวิชา 
      ลำดับที่ของสาขาวิชา 
      อักษรย่อของสาขาวิชา 
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6. ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ช่ือภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 
ช่ือภาษาอังกฤษ : Associate Program in Management   

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ช่ือภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ 
ช่ือภาษาอังกฤษ : Associate of Business Program in Management 

- คงใช้ช่ือสาขาวิชาการจัดการเหมือนเดิม 
เนื่องจากช่ือสาขาการจัดการยังคงสอดคล้อง
ความต้องกาของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีต่อหลักสูตร 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ไทย ) : อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 
ช่ือย่อ (ไทย) : อ.(การจัดการ)  
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Associate Degree in Management   
ช่ือย่อ (อังกฤษ) :  A.(Management) 

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา  
ช่ือภาษาไทย : ช่ือเต็ม อนุปรญิญาบริหารธรุกิจ (การจดัการ) 
                : ช่ือย่อ อ.บธ (การจัดการ) 
ช่ือภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม Associate of Business (Management)    
                    : ช่ือย่อ A.BA. (Management) 

- สอดคล้องกับแนวการกำหนดชื่อปริญญา 

ปรัชญาของหลักสูตร 
     การจัดการสมยัใหม่ เปี่ยมด้วยจริยธรรม และจิตสรา้งสรรค์ธุรกจิ
ชุมชน 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
       การจัดการสมัยใหม่บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม สื่อสารและสร้างสรรค์ธรุกิจ 
เพื่อการปฏิบัติงานยุคดิจิทลั 
 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบนัวิทยาลัยชุมชน

และความต้องการของผู้มสี่วนได้สว่นเสียต่อ
หลักสตูร 

-  ยุทธศาสตรส์ถาบันวิทยาลยัชุมชน    ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

-   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
-  เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
-  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 

ความสำคัญของหลักสูตร ความสำคัญของหลักสูตร 
การเปลีย่นแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี ที่ทันสมัยและ
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ดังน้ันจึงจำเป็นต้องพัฒนากำลังคนเข้าสู่การทำงานและการ

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  สถานการณ์และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรม ตลอดจนการเปลีย่นแปลงของ
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
ประกอบธุรกิจให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจการจัดการธุรกิจ มีทักษะในการทำงาน การใช้
ภาษา เทคโนโลยดีิจิทัล และแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และนำมาบูรณาความรู้กับศาสตรอ์ื่น ๆ ในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม    
 

เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อพัฒนาบุคคล ในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้ก้าวต่อการเปลีย่นแปลงของ
ชุมชน สังคม ประเทศและโลกภายใต้แนวคิด 
การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education : OBE) 

-  การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถและคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.  มีคุณธรรม จริยธรรม จติบริการ และความรับผิดชอบ  
2.  มีความรู้พื้นฐานในการประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ การเงินและบัญชี 

การตลาด การผลิต งานบุคคล กฎหมายธุรกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4.  มีทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีบุคลิกภาพนัก

บริหารจัดการ 
5.  มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีและการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในการ

จัดการธุรกิจ 
6.  สามารถคิด วิเคราะห์  และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสมยัใหม่และการประกอบธุรกจิแบบองค์รวม 

2.สามารถวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดการอย่าง
สร้างสรรค ์

3.สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและใช้เทคโนโลยดีิจิทัลให้
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานด้านการจัดการ 

4.มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5.มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม   และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  ปรับให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ระดับ
อนุปริญญา 

-  การเปลี่ยนแปลงด้านการประกอบธุรกิจในระดับ
ชุมชนและระดับประเทศ ประกอบกับ
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยดีิจิทลั โดยกำหนด
วัตถุประสงค์ภายใต้แนวคดิการจัดการศึกษาท่ี
มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education : 
OBE) 

-  การศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
-   สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
-  ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 
-  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 – 2580) 
-  เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    และสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes : PLOs)  
PLO1 อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบ

ธุรกิจแบบองค์รวม 

- เป็นไปตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome Based Education : OBE) 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับอนุปริญญา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
PLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ดา้นการจดัการสมัยใหม่และ

แก้ไขปัญหาในการประกอบธุรกิจหรือการปฏบิัติงาน 

PLO3 ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการประกอบธุรกิจ
หรือการปฏบิัติงาน 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานดา้นบริหารจัดการ 

PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึง ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็นทีมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548  ดังนี ้

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ        ไม่น้อยกว่า  57  หน่วยกิต 

2.1  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน  24  หน่วยกิต 
2.2  วิชาชีพ  จำนวน 33  หน่วยกิต 

2.2.1  วิชาบังคับ จำนวน 24  หน่วยกิต 
2.2.2  วิชาเลือก จำนวน   6  หน่วยกิต 
2.2.3  วิชาการฝึกงาน จำนวน   3  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกติ 
 โดยมสีดัส่วนหนว่ยกติแต่ละหมวดวชิาและแตล่ะกลุ่มวิชา ดังนี ้
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า  63  หน่วยกิต 

2.1  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  จำนวน  21  หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มวิชาชีพ                จำนวน  42  หน่วยกิต  

2.2.1  วิชาบังคับ          จำนวน  30  หน่วยกิต 
2.2.2  วิชาเลือก           จำนวน    9  หน่วยกิต 
2.2.3  วิชาการฝึกงาน     จำนวน   3  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

ปรับปรุงให้สอดคล้องตาม 
-  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
พ.ศ. 2565 

เปรียบเทียบรายวิชา 
คงเดิม หมายเหตุ 

กจ 1003 หลักการบัญชี (Principles of Accounting)  3(2-2-5) 
หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน สมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลองและกระดาษทำการ การ
ปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี การทำงบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซื้อมาขายไปและการบัญชีสำหรับกิจการที่เข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม จรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

- เนื้อหารายวิชายังคงครอบคลุมสาระตามศาสตร์
การบริหารจัดการ 

กจ 1018  การจัดการการดำเนินงาน (Operation Management) 3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการดำเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางแผนกำลังการผลิต การวางผังสถานประกอบการ การ
พยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้า  คงคลัง การออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการ
บำรุงรักษาและความปลอดภัย และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 
 
 

- เนื้อหารายวิชายังคงครอบคลุมสาระ  ตาม
ศาสตร์การบริหารจัดการโดยเฉพาะการนำองค์
ความรู้ไปใช้ในรายวิชาการจัดการโลจสิติกส ์

กจ 1021  การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)  3(2-2-5) - เนื้อรายวิชายังมีความทันสมัยและครอบคลมุ
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แนวความคิดทางด้านการตลาด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี การตลาดดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไก
สืบค้น รายได้ต่อคลิก (Pay Per Click) การวิเคราะห์ การวางแผน และกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล สื่อสังคม 
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

สาระตามศาสตร์การบริหารจัดการ 

กจ 1025  ภาษีอากรธุรกิจ (Business Taxation) 3(3-0-6) 
ความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร หน้าที่ผู้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษี
ท้องถิ่น หลักเกณฑ์ในการคำนวณภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 

- เนื้อหารายวิชายังคงครอบคลุมสาระตามศาสตร์
การบริหารจัดการ 

ปรับเปลี่ยน หมายเหตุ 
พ้ืนฐานการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6)  
ลักษณะของธุรกิจประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การจัดการ การตลาด การผลิต การ
บริหารบุคคล การบัญชีและการเงิน การบริหาร เอกสารทางธุรกิจ แนว
ทางการประกอบธุรกิจ การประกันภัย และปัญหาเกี่ยวกับการดำเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณของนักธุรกิจ เรียนรู้จากกรณีศึกษาผู้ประสบ
ความสำเร็จทางธุรกิจ 

กจ 1001  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ   3(3-0-6) 
             Business and Entrepreneurship 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและรูปแบบธุรกิจ องค์ประกอบ
ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ การผลิต การตลาด การบัญชี การเงิน
และการจัดการบุคคล แนวทางการประกอบธุรกิจ ภาษีอากร เอกสารทางธุรกิจ
ประเภทต่าง ๆ เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะของ การเป็นผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล รูปแบบแผนธุรกิจเบื้องต้น ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการดำเนิน
ธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเครื่องมือทางธรุกิจสมยัใหม่ 
คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัลและรูปแบบแผนธุรกจิเบื้องต้น 

หลักการจัดการ 3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีหลักการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ การวางแผน 
การจัดองค์การ การนำ การควบคุม การติดตามและประเมินผล การ
สื่อสารในองค์การ เทคนิคการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการใน
งานอาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

กจ 1002  การจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
             Modern Management 
แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ  เทคนิคและเครื่องมือ
ทางการจัดการสมัยใหม่ การจัดการ การเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู้ การจัดการ
ความขัดแย้ง นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการ
ทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการสมัยใหม่”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเทคนิคและเครื่องมือ
ทางการจัดการสมัยใหม่การจดัการการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการความรู้ การจัดการ
ความขัดแย้ง และ นวตักรรมและเทคโนโลยีกับ
การจัดการ 

หลักการเงิน  3(3-0-6) 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ สภาพแวดล้อม
ทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การ
บริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน 

กจ 1004  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
             Corporate Finance 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ ขอบเขต ลักษณะ บทบาท
และหน้าที่ของฝ่ายการเงิน  ในองค์กร เป้าหมายและความสำคัญของการเงินธุรกิจ 

- ปรับช่ือรายวิชาเป็น  
“การเงินธุรกิจ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาชัดเจนมากขึ้น 
โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัการจดัสรรกำไรและการ
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ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน              
การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการดำเนินงานด้านการเงิน 
 
 

สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การ
บริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ  มูลค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุน
ของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การจัดสรร  กำไรและการปัน
ผล การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการดำเนินงานด้านการเงินธุรกิจ 

ปันผล 

หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
ความรู้ทั่วไปทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ ของตลาด 
ความยืดหยุ่นอุปสงค์ อุปทาน การผลิต ต้นทุน และรายรับการผลิต 
ตลาดและการกำหนดราคา รายได้ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้
ประชาชาติ การเงิน การธนาคาร การคลังสาธารณะ การค้าระหว่าง
ประเทศ วัฎจักรเศรษฐกิจ และการพัฒนา 

กจ 1005  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    3(3-0-6) 
             Business Economics 
หลักการ ทฤษฎีขั้นพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคแลมหภาค เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การตัดสินใจทางธุรกิจ อุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุน
การผลิต รายรับ การกำหนดราคาของตลาด กำไรทางธุรกิจ และกำไรทาง
เศรษฐศาสตร์ ดุลยภาพของหน่วยผลิตในตลาดต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ การเงิน
และการธนาคาร กลไตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพลวัตทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจดำเนินการทางธุรกิจ 
 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับกำไร    ทางธุรกิจ และกำไร
ทางเศรษฐศาสตร์ ดลุยภาพของ  หน่วยผลติใน
ตลาดต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงพลวัตทาง
เศรษฐกิจท่ีมผีลกระทบต่อการตัดสินใจ
ดำเนินการทางธุรกจิ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและ
คัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล แรงงาน
สัมพันธ์ จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

กจ 1006  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่  3(3-0-6) 
             Modern Human Resource Management 
แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ การวิเคราะห์งาน การวางแผนการวาง
อัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในยุคดิจิทัล การบริหารค่าตอบแทน 
การฝึกอบรม   และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
บริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้อกูล แรงงานสัมพันธ์และความผูกพันใน
องค์กร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรม
ทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่” 

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม
ความก้าวหนา้ในศาสตร์การบรหิารจดัการ โดยเพิม่
เนื้อหาใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ยคุปัจจุบนัใน
การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์

หลักการตลาด 3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการ หน้าที่ทางการตลาด สภาพแวดล้อมการตลาด 
กิจกรรมทางการตลาด ลักษณะของตลาด พฤติกรรมของผู้บริโภค ส่วน
ประสมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่สำหรับการตลาด จริยธรรมทางการตลาด การตลาดเพื่อสังคม 
  

กจ 1007  การตลาดสมัยใหม ่ 3(3-0-6) 
             Modern Marketing 
ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวความคิดการตลาดสมัยใหม่ หน้าที่
และระบบทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด  ตลาด
เป้าหมาย การกำหนดตำแหน่งผลิตภณัฑ ์การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
กลยุทธ์การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดดจิิทัล องค์ประกอบการตลาดดิจิทัล 
เครื่องมือการตลาดดิจิทัล การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด 

- ปรับชื่อรายวิชาเปน็  
“การตลาดสมัยใหม่”  

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม
ความก้าวหนา้ในศาสตร์การบรหิารจดัการ โดยเพิม่
เนื้อหาเกีย่วกบัการตลาด   ดิจิทลัเบือ้งต้น ซึ่งกำลัง
เป็นที่นิยมในแวดวงธรุกิจในปัจจบุัน 
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จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

การจัดการสำนักงานสมัยใหม่   3(2-2-5) 
แนวคิดในการจัดการสำนักงาน สำนักงานเสมือนจริง (co-working 
space) บทบาทและหน้าที่สำนักงานทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
กระบวนการจัด การสำนั ก งาน  การจั ด ผั งสำนั ก งาน  การจั ด
สภาพแวดล้อมในสำนักงาน การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์สำนักงาน 
ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสำนักงาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศ การ
จัดระบบงานภายในสำนักงาน  และการนำเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามา
สนับสนุนงานสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงาน
สำนักงาน 

กจ 1008  การจัดการสำนักงานสมัยใหม่  3(2-2-5) 
             Modern Office Management 
แนวคิดในการจัดการสำนักงาน สำนักงานเสมือนจริง บทบาทและหน้าที่สำนักงาน 
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน กระบวนการจัดการสำนักงาน การจัดผังสำนักงาน 
การจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน งานสารบรรณ การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์
และเทคโนโลยีสำหรับสำนักงานสมัยใหม่    การจัดระบบ วิธีการปฏิบัติงาน
สำนักงานอย่างคุ้มค่า การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการนําเครือ่งมือท่ีทันสมัยเข้า
มาสนับสนุนงานสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงานสำนักงาน  

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม
ความก้าวหนา้ในศาสตร์ การบรหิารจัดการ โดยเพิม่
เนื้อหาเกีย่วกบัอุปกรณ์  และเทคโนโลยี สำหรับ
สำนกังานสมัยใหม่  การจดัระบบ วธิีการ
ปฏิบัติงานสำนกังาน โดยเนน้ความคุม้ค่าและ
ประสทิธิภาพ      

การจัดการเชิงกลยุทธ์   3(3-0-6) 
แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือทางธุรกิจ การกำหนดกล
ยุทธ์ขององค์การ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผล
กลยุทธ์ 

 

กจ 1009  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) 
             Strategic Management 
แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือ ทางธุรกิจ แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัย
การกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติการควบคุมและประเมินผลกล
ยุทธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการจดัการเชิงกล
ยุทธ์ที่ทันสมัยและเน้นการความรบัผิดชอบต่อ
สังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 

การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม แนวคิดการจัดการนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการจัดการนวัตกรรม แนวทางการจัดนวัตกรรมสู่
ธุรกิจโดยใช้พื้นฐานของความคิดสร้างสรรค์ กลยุทธ์ในการจัดการเพื่อ
การเปลี่ยนแปลง ทรัพย์สินทางปัญญา 

กจ 1010  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  3(2-2-5) 
             Innovation and Change Management 
แนวทางการจัดการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม การจัดการนวัตกรรมและ
การเปลี่ยนแปลง การคิดด้วยรูปแบบ การคิดเชิงออกแบบ การสร้างสรรค์นวัตกรรม
การจัดการเชิงกลยุทธ์ธุรกิจด้วยแผนธุรกิจอย่างง่าย การประเมิน ความเป็นไปได้
ทางธุรกิจและความรู้เกี่ยวกับประเภททรัพย์สินทางปัญญาและความคุ้มครองเชิง
พาณิชย ์

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินความเป็นไปได้
ทางธุรกิจ และความรู้เกี่ยวกับประเภททรัพย์สิน 
ทางปัญญาและความคุม้ครองเชิงพาณิชย์  

- ปรับจำนวนช่ัวโมงจากเดิม 3-0-6   
เป็น 2-2-5  

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชมุชน  3(2-2-5) 
แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการธุรกิจชุมชน 

กจ 1011  การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทลั   3(2-2-5) 
             Community Business in Digital Age 
แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การประกอบธุรกจิชุมชนในยุคดจิิทัล” 

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหาทนัสมัยตาม
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การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและปัจจัย
ความสำเร็จ  จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจชุมชน 
ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชนและฝึกปฏิบัติการประกอบการธุรกิจ   
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการธุรกิจชุมชน การจัดตั้ง
ธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและปัจจัยความสำเร็จ การเขียนแผน
ธุรกิจชุมชน จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจชุมชน ผลกระทบของ
ธุรกิจต่อชุมชนและ   ฝึกปฏิบัติ 
 

ความก้าวหนา้ในศาสตร์ การบรหิารจัดการ โดยเพิม่
เนื้อหาเกีย่วกบัการเขยีนแผนธุรกจิชุมชน เพื่อ
นำไปสู่การปฏิบตั ิ

การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
สถิติพรรณนา สถิติอ้างอิง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
กระบวนการวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ การนำเสนอผลการวิจัย และจัดทำ
รายงานการวิจัยทางธุรกิจ 

กจ 1012  การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
             Business Research 
ความสำคัญของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย กระบวนการวิจัยทาง
ธุรกิจ สถิติเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การทำรายงานการวิจัยตามรูปแบบการวิจัย 
 
 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การวิจัยทางธุรกิจ” 

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหาสำคัญ  ในการ
วิจัยทางธรุกิจ 

 

การจัดการโครงการ  3(2-2-5) 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ การศึกษาความ
เป็นไปได้ของโครงการ การเขียนโครงการ งบประมาณโครงการ การ
บริหารความเสี่ยงของโครงการ การพัฒนาทีมโครงการ การควบคุม
โครงการ การประเมินโครงการ ฝึกปฏิบัติจัดการโครงการ  
 

กจ 1013  การจัดการโครงการ  3(2-2-5) 
             Project Management 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ กระบวนการในการวางแผน 
ประเภทของแผน ข้อดีและข้อจำกัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
วางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวางแผนภายใต้ภาวะที่เปลี่ยนแปลง การศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่องาน การวางแผน
ปฏิบัติงาน ร่วมพัฒนาทีมในการทำโครงการ ร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนิน
โครงการ งบประมาณโครงการ การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การควบคุม
โครงการ และการประเมินโครงการ  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนภายใต้ภาวะที่
เปลี่ยนแปลง และการวางแผนปฏบิัติงานร่วม
พัฒนาทีมในการทำโครงการ 

ภาษาอังกฤษธุรกจิ  3(2-2-5) 
โครงสร้าง ศัพท์ และสำนวนภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการ การเขียน
ประวัติ ส่ วนตั วโดยย่อ  การจดบันทึก ช่วยจำ โต้ตอบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ และฝึกปฏิบัติ 
 

กจ 1014  ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ 3(2-2-5) 
             English for Business 
การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานธุรกิจ การฟังและการเล่าเรื่องสินค้า การให้
ข้อมูลสินค้าและบริการ การอ่านเอกสารจากสื่อต่าง ๆ และคู่มือปฏิบัติงาน การ
โต้ตอบบนกระดานสนทนา การเขียนประวัติส่วนตัวโดยย่อ การเขียนจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้แอปพลิเคชันสำหรับการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานและ
การสนทนาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ”  

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหาสำคัญ   ที่
สามารถนำทักษะที่ฝึกปฏบิัติไปใช้ในงานธุรกิจ 
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ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
แนวคิดระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศในทางธุรกิจ พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ   การพัฒนาระบบ
ส า ร ส น เท ศ  ทิ ศ ท า งก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ งดิ จิ ทั ล  (Digital 
transformation) การรักษาความมั่นคงปลอดภัย จริยธรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

กจ 1015  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
             Management Information System 
บทบาทสำคัญของระบบสารสนเทศกับองค์กร โครงสร้างพื้นฐานของระบบ
สารสนเทศ การจัดการทรัพยากรข้อมูล เครือข่ายและการสื่อสารโทรคมนาคมทาง
ธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ โซ่อุปทานและแอปพลิเคชันระดับองค์กร E-
Commerce M-Commerce และ E-Payment Systems ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ ระบบปัญญาประดิษฐ์ การสร้างระบบและการรักษาความปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้เนื้อหามคีวามทันสมัย
ตามความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัแอปพลิเคชันระดับองค์กรE-
Commerce M-Commerce  และ 

-  E-Payment Systemsสำหรบัการบริหาร
จัดการทางธุรกิจ 

 

กฎหมายธุรกจิ  3(3-0-6) 
ความรู้ เบื้ องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทางธุรกิจ ว่าด้วยการซื้อขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ละเมิด จ้างแรงงาน จ้างทำของ ฝาก
ทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ยืม ขายฝาก ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน 
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ทรัพย์สินทางปัญญา การเขียนสัญญา ล้มละลาย 
และจริยธรรมทางกฎหมาย 
 

กจ 1016  กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
             Business Law 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายเครื่องหมายการค้า 
กฎหมายภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีเงินได้ พระราชบัญญัติอาหาร ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการขายอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งจริยธรรมที่สำคัญของผู้บริหาร 
บุคลากรและสิ่งแวดล้อม 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้เนื้อหามคีวามทันสมัย
และสอดคล้องกับสาขาวิชา โดยเฉพาะการ
ประกอบธุรกิจการค้าสมัยใหม ่

จิตวิทยาธุรกิจ  3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยา การประยุกต์จิตวิทยาในการจัดการธุรกิจ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าใจผู้อื่น การให้คำปรึกษาและช้ีแนะ การจูงใจ
และการเสริมแรงในการบริหารงาน       เพื่อการดำเนินธุรกิจ การ
ปรับตัวทางสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อื่น และการจัดการความ
ขัดแย้ง 
 

กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ   
3(3-0-6) 
             Business Psychology and Business Personality 
Development 
การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ 
กลวิธีในการเข้าใจผู้อื่น การให้คำปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาใน
การบริหารงานในการแข่งขันเชิงธุรกิจ การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน และ
จิตวิทยาสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน จริยธรรมทางธุรกิจและสามารถนําเอามา
ประยุกตใชในการทำงาน 

- ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพของผู้เรียน 

- โดยปรบัช่ือรายวิชาเป็น  
“จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบคุลิกภาพทาง
ธุรกิจ”  

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มคีวามทันสมัยและ
สอดคล้องกับคณุลักษณะบุคคลของสาขาวิชา 
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การจัดการโลจิสติกส์   3(3-0-6) 
แนวคิด ประเภทและรูปแบบ บทบาทหน้าที่ กระบวนการ การจัดซื้อ 
การจัดหา การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การจัดการ
บรรจุภัณฑ์และหีบห่อสินค้า การจัดการขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ใช้ในการจัดการโลจิสติกส์ความเสี่ยงในงานโลจิสติกส์ 

 

กจ 1019  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3(3-0-6) 
             Logistics and Supply Chain Management 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ความสำคัญของ
ระบบโลจิสติกส์และชัพพลายเชนต่อระบบเศรษฐกิจและองค์กร บทบาทของโลจิ
สติกส์ ในการจัดการซัพพลายเชน กิจกรรมในระบบโลจิสติกส์ แนวโน้มของโลจิ
สติกส์ต่อระบบเศรษฐกิจ การบริหารจัดการระบบ โลจิสติกส์สมัยใหม่ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน” 

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้ทันสมัยตอ่การ
เปลี่ยนแปลงด้านโลจิกสติกส์ โดยเฉพาะ
ระบบโลจสิติกสส์มยัใหม่ที่นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ 

ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
กระบวนการและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ 
การฝึกคิดในเชิงบวก ออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นธุรกิจ 
กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ การฝึกสร้างผลงาน
ธุรกิจด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

กจ 1020  ความคิดสร้างสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
             Creative Thinking for Business 
แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการ
และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก การ
ออกแบบและ       ใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
กรณีศึกษาที่เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ การฝึก    การสร้างผลงานธุรกิจ
ด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์การบริหารจัดการ โดย
เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ         การออกแบบและใช้
ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกจิโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม ่

การติดต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบและรูปแบบ การติดต่อสื่อสาร
ทางธุรกิจ  แนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรอง 
กระบวนการในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ คุณลักษณะของนักเจรจา
ต่อรองที่ประสบความสำเร็จ ศิลปะการเจรจาตอ่รอง แนวทางการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การฝึกปฏิบัติและการใช้กรณีศึกษา 

 

กจ 1022  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
             Business Negotiation 
ความสำคัญ องค์ประกอบ รูปแบบและการใช้ภาษาในสื่อสารทางธุรกิจ แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ปัจจัยในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
กระบวนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์และวางแผนการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโน้มน้าวคู่เจรจาและกลวิธีในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมด้วย การฝึกปฏิบัติและการใช้
กรณีศึกษาบทเรียนความสำเร็จและความล้มเหลวของการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ” 

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหาครอบคลุมและ
ตอบโจทย์ด้านคุณธรรมจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่ง
เป็นสิ่งสำคญัของผู้ประกอบธุรกิจ เมื่อมีการ
เจรจาทางธุรกิจ 

มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
แนวคิดในการสร้างสื่อ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรูปแบบการสร้าง
สื่อ หลักการด้านกราฟิก เสียงและภาพเคลื่อนไหว การประยุกต์ใช้
โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อใช้ในธุรกิจ การประเมินคุณภาพของมัลติมีเดีย 
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวของในการสร้างมัลติมีเดีย 

กจ 1023  มัลติมีเดียทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
             Multimedia in Business 
หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของมัลติมีเดีย การเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และแอปพลิเคชัน  ในการสร้างสื่อมัลติมีเดีย การประยุกต์ใช้
โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อใช้ในธุรกิจ คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องในการสร้าง
มัลติมีเดีย 

- ปรับช่ือรายวิชาเป็น  
“มัลตมิีเดยีทางธุรกิจ”  

- ปรับคำอธบิายรายวิชาให้มเีนื้อหา โดยเพิ่มเนื้อหา
ด้านการใช้แอปพลิเคชัน ในการสร้างมัลติมีเดีย 
เพื่อให้เนื้อหามีความทันสมัย                     
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การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
บทบาทของการบัญชีเพื่อการจัดการ แนวความคิดและประเภทของ
ต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและกำไร วิเคราะห์    งบการเงิน 
การจัดทำงบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการจัดการ
และตัดสินใจในการดำเนินงานทางธุรกิจ 

กจ 1026  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 
             Managerial Accounting 
บทบาทและหน้าท่ีของการบัญชีเพื่อการจัดการ แนวคิดและประเภทของต้นทุน การ
วิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและกำไร วิเคราะห์งบการเงิน การจัดทำงบประมาณ การ
ใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการจัดการและการตัดสินใจในการดำเนินงานทาง
ธุรกิจ การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานบัญชี 

-  ปรบัคำอธิบายรายวิชาเพื่อใหม้ีความทันสมยั ตอบ
โจทย์การใช้เทคโนโลยีในงานบญัชี  ด้วยการเพิม่
เนื้อหาเรื่องการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปใน
งานบัญชี  

การฝึกประสบการณ์ 3(240) 
 ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์การ เริ่มการจัดทำแผนการ
ฝึกที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการทำงาน การ
ประเมินผลการทำงาน และการปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้คำแนะนำ
ช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์  

กจ 1030  การฝึกประสบการณ์ 3(270) 
              Field Experience 
ฝึกปฏิบั ติ งานในสถานประกอบการหรือองค์กร เริ่มการจัดทำแผนการฝึก
ประสบการณ์ที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการทำงาน การ
ประเมินผลการทำงาน และการปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้คำแนะนำช่วยเหลือของผู้
มีประสบการณ์ พร้อมนำเสนอโครงงานขนาดเล็กเพื่อสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้จาก
การฝึกประสบการณ ์

- ปรับระยะเวลาการฝึกประสบการณ์เพิ่มขึ้นจาก
เดิม 240 ช่ัวโมงเป็น 270 ช่ัวโมง เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติงาน
และใช้ความรู้ ทักษะได้อย่างเต็มที ่

เพ่ิมใหม่ หมายเหตุ 
กจ 1024  ภาษาอังกฤษในสำนกังาน (English in the Office) 3(2-2-5) 
ผังองค์กร ตำแหน่งและหน้าท่ีรับผิดชอบ การใช้อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน การสนทนาต้อนรับลูกค้า การนัดหมาย การพูดโต้ตอบทางโทรศัพท์ การฝากและการ
รับข้อความทางโทรศัพท ์การจัดประชุม การเขียนประกาศ และการบันทึกข้อมูลสั้น ๆ ที่ใช้    ในงานธุรกิจ  

- เพิ่มรายวิชาใหม่ เพ่ือให้มคีวามทนัสมัยและ
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กจ 1027  สัมมนาทางการจัดการ (Seminar in Management) 3(2-2-5)  
วิเคราะห์ปัญหาสำคัญต่าง ๆ ในองค์กรธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจในองค์กรธุรกิจ การแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้พื้นความรู้  ทางหลักการทฤษฎี การสืบค้น
ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการจัดการ เพื่อหาทางแก้ใขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจซึ่งใช้กรณีศึกษา ดำเนินการวางแผนและกระบวนการจัดการ
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงความคิดเห็นในการสัมมนาเชิงวิชาการ 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ เพ่ือให้มคีวามทนัสมัยและ
สอดคล้องกับสาขาวิชา และให้นักศึกษาได้
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะอย่างรอบด้าน 

กจ 1028   การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ   3 (0-9-0) (MN 1028 Practical learning in management) 
การฝึกปฏิบัติงานด้านการจัดการอย่างเป็นระบบในสถานประกอบการ เพื่อบูรณาการผลการเรียนรูภ้าคทฤษฎี และจดัทำรายงานเชิงวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ 
 

- เพิ่มรายวิชาใหม่ เพ่ือใหส้อดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเพื่อส่งเสริมการจัดจัด
หลักสตูรสหกิจศึกษาและการบูรณาการกับการ
ทำงาน พ.ศ. 2565   
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การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของสถาบันวิทยาลัยชุมชนกับ 

หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยชุมชนสตูล 

หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

1. ชื่ออนุปริญญา และสาขาวิชา    
1.1 ช่ือหลักสูตร  /  
1.2 ช่ืออนุปริญญาและสาขาวิชา  /  
2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้    
2.1 ปรัชญา  /  
2.2 วัตถุประสงค ์  /  
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร  /  
2.4 ความสำคัญของหลักสูตร  /  
2.5 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  /  
3. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร    
3.2 ความสอดคล้องกับพันธ์กิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
กลุ่มพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

 /   

3.3 การรับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียและ
กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

 /  

4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต    
4.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  /  
4.2 โครงสร้างของหลักสูตร /  เพิ่มรายวิชา กจ 1028  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้น

การจัดการ   3 (0-9-0)  
4.3 รายวิชาตามโครงสรา้งหลักสตูร /  เพิ่มรายวิชา กจ 1028  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้น

การจัดการ   3 (0-9-0) 
4.4 คำอธิบายรายวิชา /  เพ่ิมรายวิชา กจ 1028  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ

ด้านการจัดการ   3 (0-9-0) 
การฝึกปฏิบัติงานด้านการจัดการอย่างเป็นระบบใน
สถานประกอบการ เพื่อบูรณาการผลการเรยีนรู้
ภาคทฤษฎี และจัดทำรายงานเชิงวิเคราะห์ที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานท่ีปฏบิัติ ภายใต้การกำกับ
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา และพีเ่ลี้ยงในสถาน
ประกอบการ 

5. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต    
5.1 รูปแบบของหลักสูตร  /  

 
5.2 ระบบการจัดการศึกษา  /  
5.3 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดการเรียนการสอน  /  
5.4 รูปแบบการศึกษา  /  
5.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาฯ  /  
5.6 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร  /  
5.7 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร  /  
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข 
แก้ไข ไม่แก้ไข 

กับผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
5.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร กลยุทธ์การเรยีนการ
สอน และการประเมินผล 

 /  

5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการฝึกประสบการณ์ และ
การประเมินผลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ 

 /  

5.10 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสตูร และระดับรายวิชา 

 /  

5.11 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา (YLOs) 

 /  

5.12 การส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  /  
6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

   

6.1 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ
เห็นชอบหลักสตูร 

 /  

6.2 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  /  
6.3 งบประมาณตามแผน /  เพิ่มเตมิรายละเอียดลงในตาราง 
6.4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา /  เพิ่มเตมิรายละเอียดลงในตาราง 
6.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร  /  
7. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา    
7.1 คุณสมบตัิผู้เข้าศึกษา  /  
7.2 การรับนักศึกษา  /  
8. การประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษา 

   

8.1 การวัดและประเมินผลการจดัการเรยีนรู ้  /  
8.2 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  /  
9. การประกันคุณภาพหลักสูตร    
9.1 กระบวนการการประกันคณุภาพหลักสตูร  /  
9.2 ระบบการบรหิารคณุภาพหลกัสูตร  /  
9.3 การบริหารจดัการความเสี่ยง  /  

 
9.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  /  
9.5 การเผยแพรห่ลักสูตร /  เผยแพรผ่่านเว็บไซด์ของวิทยาลัยชุมชนสตูล 

www.stcc.ac.th 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.stcc.ac.th/

